
DEPARTEMENT  DE L'AUDE

VILLE de COURSAN

""o  A R R E T E D U M A I R E

DE  L A  VI  L LE  DE  COUR  S AN

No 99-2026

Fixant  le tableau  annuel  d"avancement  de  grade

Au  titre  de  l'année  2026

Monsieur  le Maire  de COURSAN,

Vu le Code  général  des collectivités  territoriales,

Vu le Code  général  de la fonction  publique  et notamment  ses articles  L.522-23  à L.522-31,

Vu les statuts  particuliers  des  cadres  d'emplois  de la Fonctiûn  Publique  Territoriale,

Vu ta délibération  du conseil  municipal  no34-2007  du 20 juin  2007 relative  à la détermination  des
(( ratios-promouvables  )),

Vu l'arrêté  no177-2021  en date  du 13 octobre  2021 portant  sur le volet  (« avancement  de grade  )) des
Lignes  Directrices  de Gestion,

ARRÊTE

ARTICLE  I : Le tableau  annuel  d'avancement  de grade  au titre  de l'année  2026  est établi  comme  suit  :

Avancement  au grade  de : Educateur  territoria!  de  jeunes  enfants  de ciasse  exceptionnelle

Propor+ion  Hommes / Ferrmes  des agents'proniouvabIes';""-

To+al Hommes Femhnes
î o î

* erisemble  des ügents  remplisscint  les conditions  ind'.viduelles  d'avanczmen+

' Proportiori  Hommes / Femmes  suscepfibles  d'être  promus
To+al Hommes Femmes

î o î

Avancement  au grade  de : Agent  spécialisé  principal  de 1à'o dasse  des écoles  maternelles

Nom / Prénom Gradea_ctuel ' ôa+e d_'effet_4__e1a h
-GIM-ENEZ Carole Agem  spécialisé  principal  de 2è"" classe des

écoles  niaternelles
10/09/2026

Propor+ion  Hommes / Femmes des aqents  promouvables  "



"  ensemble  des agents  rernplissant  les conditions  individuelles  d'avancement

_ __Proportion  Homrnes  / Femmes  susceptibles  d'être  proinus

TOtal Hommes Femmes

I o I

Avancement  au qrade  de : Adjoint  techniqcie  territorial  principal  de  1"'  classe

Nom / Prénom Grade  actuel bate  d'effet  de la nomination

CAU Nathalie Adjoin+  techriique  terri+orial  principal  de 2è""' classe 15/10/2026

FRU'IT  Catherine Adjoint  technique  territorial  principal  de 2è""  classe 15/  10/2026

_  Proportion  Homrnes  / Feœmes  des agents  proniouvables  "

Total Hommes Femmes

2 o 2

"  ensemble  des  ûgen+s re+nplissant  les conditions  individuelles  d'avanczment

Proportion  Hommes  / Femmes  susceptibles  d'être  promus  '

Total Hommes Femmes

2 o 2

AR'!  : Madame  la Directrice  Générale  des Services est chargée  de l'exécution  du présent

arrêté  qui  sera  :

- publié  OLI affiché,

- adressé  ari Président  du Centre  de Gestion,

- notifié  aux  intérüssés.

Monsieui  le Maiïe.

- certifie sous sa ies1ionsabilité le caractète exécutûire  dü cet iicte.

- Informe  qriü  le présent  artèï6  peut  faiïe  laobjet  d'tin  recouts  pour  excès

de pûrivoir  devant  (e Tïibunal  Administratifdans  un délsi  de  derix  mois  à

com):iter  de  la pïésente  notficatiûn.

Noti{ié  à f'intétessé(e)  le.

Signature  :

A Cocirsan,

Le 10 septembre  2026,

Le Maire,

Edouard  ROCHER




