DEPARTEMENT DE L’AUDE
COMMUNE I’ ARMISSAN

Arrété municipal 2026-153
Persop.nel communal

ARRETE

Portant tablean annnel d’avancement au grade @’adjoint technique principal de 2¢™ classe

Le Maire d’ Armissan,

Vule code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la fonction publique, et notamment les article 1.522-23 & L522-31,
Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois

des Adjoints techniques territorianx,

Vu arrété municipal 2021-244 du 14 décembre 2021 fixant les lignes directrices de gestion,

ARTICLE 1:

ARRETE

L¢ tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe est fixé

comme suit pour I’année 2026

- Président du Centre de Gestion,

Le Maive,

- certifie sous sa responsadbilits le caractéve exéertoive de cet acte,

informe que le présent arvétt pewt faire Polyet d'un recours hidrarchigue
préalable exercé dans un délai de dewx mols & compler de la présente
notifieation, éventuellement swivi d'un recours pour excés de pouvoir devant
ie Tribunal Adwminisiratif, dans wn délai de deux mols & compter, soit de ia
réponse de Padminisiration, soit dz la décision implicite de refet de cette

demiére
NOHSIE 12 ovvsssssisssrivsestmmssamesrossenn
Signajure de N'agent :

Nomotorénom |- Situation actuelle grade ~échelon © | Promouvable:
e P N L _[si:examen_prpfé_sz's_ignngl,:'_p__réi:i_ser-_Ia 'c!ate) __é ladatedu
1) BOUDOUIN Alexandre Adjoint technique
Nombre de Femmes | Nombre &’ hommes
Promouvables 1
| Inscrits 1
ARTICLIE. 2 :
La secrétaire générale de Mairie est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera notifié 3
Pintéressé et affiché.
Ampligtion adressée au :

Fait a Armissan, le 5 juin 2026,
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DEPARTEMENT DE L’AUDE | Arrété municipal 2026-152
COMMUNE I’ ARMISSAN - Personnel communal

ARRETE
Portant tablean anmuel d’avancement aun grade
d’Agent Spécialisé principal de 1ére classe des Ecoles Maternelles

Le Maire d’ Arntissan,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la fonction publique, et notamment les article L522-23 4 L522-31,

Vu le décret n°® 92-850 du 28 aolt 1992 modifié avec effet du 30 aofit 1992 portant statut partlcullcr du
cadre d’emplois des Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,

Vu 1arrété municipal 2021-244 du 14 décembre 2021 fixant les lignes directrices de gestion,

ARRETE

ARTICLE1:
Lo tableau annuel d’avancement au grade d’Agent Spécialisé principal de 1%° classe des Ecoles

Maternelles est fixé commme suit pour I’année 2026 :

" Nom et o - . Situation éﬁhéllé_'g[adé'é-_écl'jé'lo_h-;’-: o o 'P_rgmbﬁvablé'_
S p L (sl examen professionnel, préciser la date)- 4 aladatedu .

; il d mrine ante -
1) PIERNAS Anne 1 Agent Spécialisé principal de 2™ classe des Eco
Maternelles

_ _Nombre de Femmes Ndmbre d’hommes
Promouvahles |1 B
LInscrits 11 0
ARTICLE 2 :

La secrétaire générale de Mairie est chargée de 'exécution du présent arrété qui sera notifié a
l'intéressée et affiché.

Ampliation adressée au :

- Président du Centre de Gestion,

Fait & Armissan, le 5 juin 2026,
Le Malre

Le Malre,

- certifie sous sa respamabﬂlté le caractére exdentoire dea cet acte,

informe que le présent arvétd peut faive Vobjet dun recours hidrarchigue
préalable exercé dans an délai de deux mols & compter de la présente
nolification, éventuellement suivl d'un recours pour exces de pouvoly devant
le Tritunal Administratlj, dans wn délal de dews mois & comprer, soit de la
réponse de Vadministration, soit dg ln décision implicite de rejet de cefte
dernidre
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Signature de Nagent :






