CENTRE DE GESTION 0t 12
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
n 'AUDE

ARRETE PORTANT ANNULATION DES DECLARATIONS DE CREATION ET DE VACANCE D’EMPLOI

AR-AN01120260227243

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,

Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C, communiquées au
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude par les Collectivités territoriales et
Etablissements publics de son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux articles L. 313-4 et L.
452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE
ARTICLE 1 :

Les annulations des déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexé qui comporte 4 déclarations.

Déclarations annulées portant sur un ' Déclarations annulées portant sur.un Déclarations annulées portant sur. un

grade de catégorie A grade de catégorie B grade de catégorie C

ARTICLE 2:

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.
Le présent arrété d'annulation est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a Carcassonne, le 27/02/2026

Le Président,
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'en application des dispositions du décret n*65-29 du 11 janvier 1965 modifié, le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours, pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

L'auteur de la décision peut également é&tre saisi d’un recours gracieux dans le méme délai.
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CT3811

CENTRE DE GESTIONoctn
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Phy cE

Motif : Code général de la fonction publigue - Article £332-13 - Remplacement temporaire d'un fonctionnaire
oy d'un agent contractuel momentanément indisponible

Durée :du 2 mars 2026 au 6 mars 2026
Lieu : Commune d'ARZENS

Temps de travail : 15,00 heures pendant [a durde du contrat

EANE 4 S e tT LI SE SR R

Entre :

Madame BOUSQUET France, née el juin 1978, demeurant, 126 CHEMIN DE LA MALEPERE ~ 11290 ARZENS,
ci-apres dénommée « Fagent »

Bt

Monsieur Serge gRUNEL' Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude et
diment habilité par la délibération du Conseif d’Administration en date du 14 décembre 2021, ci-aprés
dénommeé « I’etablissemant employeur »

Vu le code général de la fapction p.ub!ique ;

Vu le décret n°88-145du 15 févrler 1988 modifié retatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n"ZO?.O 1296 du 23 octobre 2020 relatif 3 Vindemnité de fin de contrat dans lafonction publique
Vufa délihératlon DE-CA-2023-05 en date du 16 février 2023 relative aux tableaux des effectifs ;

Vu la délibération DE-CA-2023-06 en date du 16 février 2023 relative 3 la révision du RIFSEEP pour les
missions tempqralr&s

Vu fa délibératl‘qh DE-CA-2019-07 en date du 28 mars 2019 relative aux modalités de remboursement des
frais de déplacements du personnel du Centre de gestion et des personnes extérieures au service ;

Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique de I"Aude peut reéruter du personnel
contractuel affecte aux missions temporaires ou & des remplacements d'un fonctibnnaire ou d'un agent
contractuél momentanément indisponible ; :

Considérant que 'agent remplit ies conditions de recrutement ;

H ot été d’un commun gecard convenu ce qui suit :
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M En

ARTICLE 1. : OBJET ET DUREE DU CONTRAT

Madame BOUSQUET France est racrutée sur un emploi relevant de la catégarie hiérarchique C, en qualité
d'adjoint administratif contractuel.

Ce contrat, d'une durée déterminée, prendra effet & compter du 2 mars 2026 jusqu’au 6 mars 2026, pour
assurer des fonctions d'adjoint administratif.

ta durée du contrat est fixée pour un total de 15,00 heures pendant la durée du contrat
ARTICLE 2 : ORGANISATION DU TRAVAIL

Madarme BOLSQUET France est mise & disposition de_ la Comroune d'ARZENS de [a fagon sulvante :

-lundi: 13 h 30-16 H 30, Mardi: 13 h 30 - 16 H 30, Meércradi: 13 h 30- 16 H 30, Jeudii 13 h 30 - 16 H 3_0,
Vendredi: 13 b 30 - 16 H 30, Samedi: NA, Dimanche: NA,

Les jours et heures de travail sont ceux fixés par la collectivité, toute modification en cours de contrat doit
étre jmpérativerment signalée au Centre de gestion de [a fonction publique territoriale de 'Aude.

ARTICLE 3 : DROITS ET OBLIGATIONS

L'agent est soumis pendant toute la période d'exécution du présent contrat aux droits et obligations des
fonctionnaires tels que définis par le Code général de la fonction publique susvise, la fol n"201.6-483 du 20
avril 2016 relative 4 la déontologie et aux droits et ohligations des fonctionnaires et par le décret n° 88 145
du 15 février 1988 susvisé.

En cas de manquement A ces oblfigations, e régime disciplinaire prévu par le décret préché sera appligué.

ARTICLE 4 ; REMUNERATION

Pour 'exéeution du présent contrat, Madame BOUSCQUET France percevrale trattement correspondant & una
rémunération mensuelle sur la base de Vindice brut : 367 lindice majoré : 366 d‘adjoint administratif, au
prorata de la durée de travail effectuée et ie ¢cas dchéant :

= e supplément familial de traitement,

< les heures complémentaires ou supplémentaires,

~ les primes et Indemnités accordées par I'autorité territoriale sous réserve des modalités fixées par la
délibération susvisde et dans la limite de |'anveloppe prévue.

Les frais de dépladements correspondants aux trajets A/R seront remboursés 3 'agent i partir du 31éme
kilométres (distance la plus courte via Google MAPS pour un aller-retour),

Ces frais de déplacements sant réglés mensuellement selon les modalités fixées par 'arrété du 3 juillet 2006
madifié sous réserve des éléments déclarés par la collectivité d’accueil sur la fiche de lialson mensuelle de
Vagent.

ARTICLE 5 : CONGES

L'agent bénéficiera de congés annuels, soit 5 fois les obligations hebdomadalres de service.

Les abligations hebdomadaires de service s'apprécient en jours ouvrés quel que soit le nombre d’heures de
travall effectudes sur la journde suivant Yorganisation du travall, article 2:

§l, du fait de I'administration, et en vertu de I'article 5 du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié,
Madame BQUSQUET France ne bénéficle pas de ses congés annuels, 'agent percevra, en contrepartie, une
indemnité compensatrice correspondant & 1/10°™ de la rémunération totale brute pergue (congés payés).
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ARTICLE 6 : SECURITE SOGIALE ~ RETRAITE

Pendant toute la durée du présent contrat, la rémunération de i'agent est soumise aux cotisations sociales
prévues par le régime général de |a Sécurité Sociale.
L'agent. sera affillé & 'IRCANTEC,

ARTICLE 7 : FiN et RUPTURE DU CONTRAT
Le contrat prend fin 3 la date fixée & Farticte 1 du présent contrat.

A lexpiration du contrat, Femployeur daoit, confor.mém.ent aux dispositions de {'article 38 du décret 38-145
susvisé, remetire 3 agent un certificat gqui contient exclusivement les mentions suivantes

= ta date de recrutement de 'agent et celle de fin de contrat,

= les fonctions occupées par I'agent, la catégorie hiérarchique dont elles relévent et la durée pendant
faguelie elles ont 81é exercées,

- le cas échéant, les périodes de congés non assimilées a des périodes de travail effectif.
1} Licenclement & l'initiative de la coflectivité (ou établissement) employeur

L'agent ne peut &tre licencié avant le terme de son engagement qu’aprés un préavis effectif qul lui est notifié
dans les délais sulvants

# huit jours pour l'agent qui justifie d'une anclenneté de seryices inférieure 3 six mois de services,
= un mals pour Fagent qui justifie d’une ancienneté de services égale ou supérieure 4 six mois et inférieure
4 deux ans, : :

Ces durées sont doublées pour les personneis hand:capes mentionnés aux 1°, 2°,3%, 4°, 9°, 10°, et 11° de
larticle L.5212-13 du code du travail, dans Ja mesure oll la-reconnaissance du handicap aura été
préalablement declaree | l‘emplo.yeur et dans des délais suffisants.

La clate de présentation tle la lettre recommandee notifiant lg hcenmement ou la date de remise en main
propre conire decharge de lz lettre de licenciement fixe le point de départ du préavis.

Le préavis ne s'applique pas aux cas de licenciemant prévus au cours ol a I'issue de |a période d'essal, ainsi
que pour motif disciplinaire,

2) Démission

L'agent devra, le ras echaant informer fautorité territoriale de son intention de démissionner par lettre
recommandée avec demande d’avis de récaptian en respectant le préavis d’une durée de :

- &lours au:moins pour:les agents qui-ant moins de six mols de services,

= 1 moigau meins si la durde des services est dgale ou supérieure 3 6 mois et inférieure 3 2 ans,

+ 2 moig-pour Pagent qui justifie auprés de I'autorité qui I'a recruté d'une ancienneté de serwcas égale ou
superieure a déux ans.

ARTICLE 8 : INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT

Conformément au décret n2020-1296 du 23 octobre 2020 relatif & I'indemnité de fin de contrat dans la

fonction publique, il est versé, au plus tard un mois aprés le terme du contrat, une mdemnité de fin de
contrat, si les conditions sont remplies,
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Lindemnité de fin de contrat est accordée si la durée du contrat, renouvellement comprls, est inférieure ou
égaledlan.

La rémunération brute globale de 'agent pergue pendant la durée de son contrat, renouvellement iriclus,
n'excéde pas 2 fois le montant brut du SMIC mensuel,

Le montant de Findemnité de fin de contrat est fixé 3 10 % de la rémunération brute globale pergue par
Jagent au titre de son contrat et, le cas échéant, de ses renouvellements.

L'indemnité de fin de contrat n'est pas due dans les cas suivants :

= Lorsque le contrat n'est pas exécyté jusqu'a son terme (démission ou licenciement en cours de contrat),
= L'agenta refusé la conclusion d'un contrat de travail 4 durée indéterminée pour occuper le méme emoloi
ou un emploi similaire auprés du méme employeur, assorti d'une rémunération au moins équivalente,
< Le contrat estimmédiatement renouvelé,
- L'agent bénéficie d'un nouveau contrat, 3 durée déterminée ou indéterminée, dans la fonction publique
territoriale,

ARTICLE 91 CONTENTIEVX .

Le Président certifie, sous sa responsa bilité, le caractiare exécutoire de cet acte et informe que cette décision
peut tre contestée, dans un délai de 2 mois & compter de sa réception, en saisissant le Médiateur du Ceptre’
de gestion de la fonction publique territoriale de FAude par dourrier portant la mention « confidentiel » &
I'adresse :

Médiation Préalable Obligatoire
CDG de 'Aude

85, avenue Claude Bernard

€S 60050

11890 Carcassonne Cedex

Si cette médiation ne permet pas de parvenir & un accord, I'agent peut contester la présénte décision devant
le Tribunal Administratif de Montpeilier,. 6 rue Pitot 34063 Montpellier Cédex 2-ou par le biais de
I"application informatique Télérecours, accessible par le lien hitps: //WWW.wter@murs fr, dans le respect du
délal de racours de deux mois a compter de lafin de |3 médiation,

Une copie de -cette décision sera a j_oindre Al recours,
ARTICLE 10 : DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Les données a caract&re persannel collectées dans le cadre da votre contrat de travail et pendant toute votre
période d’emploi sont destinées au Centre.de gestion de la fonction publique territoriale de PAude (CDGEL1)
dans le cadre de la gestion de son personnel.

Elles ont notamment vocation & étre utilisdes pour :

La gestion administrative : gestion du dossier professiannel tenu conformément aux dispositions législatives
et réglementaires, ainsi qu'aux dispositions statutaires, conventionnelles ou contractuelles, gestion des
annuaires Internes et des organigrammes, réalisation d'états statistigues ou de listes d'ermployés, gestion ¢es
dotations indlviduelles en fournitures, équipements, véhicules, gestion des déplacements, contrdle de I'acces
aux locaux, gestion des élections professionnelles, éventuellement par vole dlectronique, gestion des
réunions des instances représentatives du personnel, gastion de I'action sociale, affiliatlon aux régimes de
prévoyance st de complémentaires sartd,

La gestion de la paie,

La mise a disposition d'outils Informatiques : suivi et maintenance du parc informatique, gestlon des
annuaires informatiques permettant de définir les autorisations d'accds aux applications et aux réseaux, mise
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en ceuvre de dispositifs destinés a assurer la sécurlté et le bon fonctionnement des applications
informatiques et des réseaux, gestion de la messagerie électronigue professionnelle, intranet,
L'organisation du travail : gestion des agendas professionnels, gestion des tiches, gestion du planning et des
affectations, gestion des déplacements professionnels,

La gestion de votre carriére : &valuation professionnelle, gestion des compétences, validation des acquils de
l'expérience, simulation de carriére, gestion de [a mobilité professionnelle,

La formation : suivl des demandes de formation et des périodes de formation effectuées, organisation deg
sessians de formation, évaluation des connaissances et des formations.

Vos données sont susceptibles d’étre transmises

Aux organismes publics dans le cadre de nos obligations légales,

Aux organismes de prévoyance, de complémentaire santé a des fins d’affiliations,

Ala trésorerie départementale pour fe versement de votre rémunération,

Au Comité Intercommunal des (Buvras Sociales, sauf opposition de votre part,

Aux agences de voyage, hatels et sociétés de transport en cas de déplacements,

A nos sous-traitants techniques et informatiques,

A nos sous-traitants en matiére de formation ou de gestion de carriére.

Elles ne sont en aucun cas cédées & un tiers a des fins commerciales.

Elles sont conservées par nos soins pour la durée nécessaire 3 I'exécution de nos obligations fégales et
contractuelles et au regard de la |égislation en matiére d’archivage.

Conformément aux dispositions légales, vous disposez d'un droit d’accés, de rectification, et de suppression
des données et d'un droit d’opposition pour des raisons tenant 3 votre situation particulidre. Vous disposez
également, sous certaines conditlons, d'un droit 2 Veffacement de ces données, d’un droit & la portabilité
das données, et d'un droit A [a limitation du traitement.

Vous pauvez les exercer, sous réserve de la fourniture d'une pidce justificative d'identité, auprés du Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de YAude aux coordonnées suivantes ;

Délégué & la Protection des Donndes - ggd{ag;"dg:itl

Vous disposez également du droit d'introduire une. réclamatlon aupres “de la Commission naticnale de
Finformatique et des libertés [CNEL]

Fait ¥ Carcassonne,

Le 25 février 2026, en double exemplaires

L'agent cantractusl Le Président,

Serge BRUNEL
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