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2025 a été une nouvelle fois riche d’évenements et de
partenariats qui permettent d’accroitre les actions du
Centre de gestion de U'Aude et sa présence dans les
territoires.

La poursuite du développement de la Fabrique des métiers du CDG 11, avec

notamment plusieurs actions de formation a destination des demandeurs

d’emploi, permet de répondre a un besoin des collectivités territoriales en
@ matiere de recrutement, et vise a favoriser Uaccés a la fonction publique.

De méme, la mise en place d’'un accompagnement sur la gestion RH avec le
coaching compétences, le bilan d’orientation et le bilan de parcours
professionnel collectif, répond a objectif fixé dans le projet d’établissement
d’une proximité renforcée aupres des communes et établissements publics.

2025 a été également l'année de la mise en place de la convention de
participation PSC Santé qui fait suite a celle mise en place en 2024 pour la
Prévoyance. Ces dispositions contribuent a U'avancée sociale significative
pour les agents de la FPT.

Le CDG 11 a également poursuivi organisation et 'animation d’évenements
sur des thématiques importantes pour les collectivités territoriales telles que
la protection des données de sa commune, larchivage numérique, la
gestion des absences pour raison de santé, la paye et la DSN, etc. Ces
évenements sont essentiels pour les collectivités locales et facilitent leur
quotidien en apportant des réponses a leur besoin.

[’année 2025 a par ailleurs été marquée par l'organisation du concours de
Rédacteur principal de 2°™ classe et de 3 examens professionnels de
Techniciens principaux de 19 et de 2°™ classe. Avec plus de 1600 inscrits,
le concours demeure une mission importante des CDG.

Le Centre de gestion de 'Aude accompagne les mutations par ses actions
innovantes et renforce ses expertises au plus prés de ses affiliés et
adhérents.

@ CONCOURS

Représentant 14 journées d’épreuves et 11 réunions
(installation des jurys, remise des copies, jury d’admissibilité et
d’admission).

10 concours

et examens
professionnels

1631 inscrits - 61 lauréats (hors concours Rédacteur)

Suivi de 11 listes d’aptitude de concours et 49 listes
d’admis d’examens professionnels.

@ LAUREATS DE CONCOURS

188 lauréats ont été invités a la réunion d’information.

@ MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

1 saisine (dossier en cours).

@ REFERENT DEONTOLOGUE

52 saisines employeurs - 16 saisines agents

68 dossiers

examinés

@ REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS

1 saisine.

@ REFERENT LAICITE

3 saisines.

@ CARRIERES/GESTION DES ABSENCES

m Avancements d'échelon

ACTES

7 843
carriéres gérées
(6901 en 2024)

m Avancements de grade

W Nominations par promotion interne

HTitularisations

1 Nominations (stagiaire, mutations,
concours...)

8 391
arrétés établis
(13421 en 2024)

" Reclassements, revalorisations

11 Départs (retraites, mutations, démissions.

m Autres actes (positions administratives,
modification temps de travail,...)

@ INSTANCES CONSULTATIVES

2 dossiers examinés en CAP (2 en 2024) et 13 en CCP (8 en 2024), 40 saisines de
la F3SCT (26 en 2024) et 729 saisines du CST (719 en 2024), 9 conseils de
discipline en CAP (4 en 2024) et 1 en CCP (0 en 2024).

411 dossiers en promotion interne (521 en 2024) toutes catégories
confondues (dont 20 Secrétaires généraux de mairie).

@ CONSEIL MEDICAL

Types de demandes
en formation Pléniére

Accident de service-trajet
(reconnaissance, rechute,...
Maladie Profesionnelle (reconnaissance,
o 30
rechute, consolidation...)
Allocations Temporaires d'Invalidité
(attribution, révision...)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

11 séances
avec examen de

512 dossiers en
Formation restreinte
(586 en 2024)

202 dossiers en
Formation pléniére
(199 en 2024)

@ CNRACL

258 dossiers traités
(297 en 2024)

Types de dossiers traités CNRACL

= Liquidation de pension Normale / Réversion
Invalidité

119 agents regus
(116 en 2024)

Estimations de pension

8 ateliers/sessions
d’information
réalisés a destination
des employeurs

= Validations de service / rétablissement
au Régime général (dossiers matérialisés)

@ ASSURANCES STATUTAIRES

324 collectivités de moins de 30 agents ont adhéré aux contrats CNRACL et
IRCANTEC. 26 collectivités en contrat personnalisé (effectif de plus de 30 agents)
sont bénéficiaires en 2025.

2 563 agents CNRACL et 733 agents IRCANTEC sont pris en charge.

955 sinistres, dont 224 accidents/maladies professionnelles, représentant 2871
saisies enregistrées (2828 en 2024).

Des services sont également proposés aux collectivités : contre-visites médicales
réalisées : 0 (1 en 2024), expertises médicales : 55 (51 en 2024), analyse de

statistiques d’absentéisme, soutien psychologique pour les agents en difficulté,
aide a la réinsertion professionnelle.

@ PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Gestion de la convention de participation du CDG 11 : 155 collectivités
adhérentes et 964 agents a la PSC Prévoyance - Taux d’adhésion moyen : 49,20 %.



@ PAYE MULTI-COLLECTIVITES

18 structures affiliées (17 en 2024) et 3 802 bulletins produits (3932 en 2024).

@ DROIT SYNDICAL

13 900 heures de décharges d’activité de service (DAS) (12020 en 2024) et
61 heures d’autorisations d’absences (64 en 2024).

CONSEIL EN ORIENTATION

ET ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS

16 bilans d’orientation professionnelle (BOP)
26 préparations au reclassement (PPR)
15 parcours d’aide a I'élaboration du projet
professionnel (APEPP)
3 accompagnements au retour a I'emploi (FMPE)

12 conseillers du réseau pour I'emploi sensibilisés a la
fonction publique et ses métiers

49 demandeurs d’emploi préparés a se présenter
aupres d’employeurs publics

@ INTERIM TERRITORIAL
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(+86 % vs 2024)
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Evolution annuelle du nombre de
0 contrats par filiere 2020 a 2025

2020

2021 2022 2023 2024 2025

—e— Administrative 393 381 231 182 283 347
—e—Social 43 34 25 13 18 32
—e—Technique 93 69 53 77 69 117
~—e— Animation 1 6 1 0 0 o
—e—Culturelle 2 1 2 0 0 L]

AIDE AU RECRUTEMENT/CONSEIL EN MOBILITE

Recrutements : 26 (32 en 2024, soit- 18,75 %) : 10 sur secteur Est et 16 sur
secteur Ouest

Répartition par filiere : Administrative : 15 - Technique : 7 - Culturelle : 2
Médico-sociale : 2
A:5-B:7- C:14

Temps de travail des postes : Temps complet : 18 - Temps non complet : 8

Répartition par catégorie :

Motifs de recrutement : Création de poste : 6 - Démission : 1 - Mutation : 1
Départ retraite : 4 - Dispositif nomination RQTH : 2 - Fin de contrat : 9
Vacant suite a disponibilité : 1 - Autre : 2

Conseil en mobilité : agents ayant bénéficié d’au moins 1 rendez-vous : 115
(108 en 2024, soit + 6,08 %) avec 42 sur le secteur Est et 73 sur le secteur Ouest.

@ EMPLOI / HANDICAP

Renseignements et informations générales en lien avec le handicap :
32 demandes de collectivités territoriales (22 en 2024)
12 agents ou demandeurs d’emploi (17 en 2024)

Renouvellement de la convention avec la MDPH de I’Aude.

@ EMPLOI TERRITORIAL/BOURSE DE L'EMPLOI

Déclarations publiées : 2 888 (2547 en 2024, soit + 11 %) dont 968 déclarations
de créations de posteset 1 920 déclarations de postes vacants (respectivement
789 et 1758 en 2024).

Répartition en quotité temps de travail : 57 % de temps completet43 % de
temps non-complet.

A:520- B:607- C:1761

Répartition par catégories :

@ MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

12 422

agents suivis

154 entretiens avec la psychologue.

Actions de formation et de prévention pour les

saisonniers : 21 sessions collectives.

6 281
visites réalisées
(5513 en 2024)

@ ARCHIVES

6 diagnostics réalisés : Camps-sur-I’Agly, Gardie,
Le Bousquet, Padern, Villemoustaussou, Villepinte.
6 interventions en cours Canet-d’Aude,

Communauté de communes Pyrénées Audoises,
Lasbordes, Montréal, Sigean, Villeneuve-la-

102 entretiens avec I'assistante sociale.

110 jours

d’intervention

en collectivités

(105 en 2024)

Comptal.

6 interventions débutées : Communauté des communes Piége Lauragais
Malepere, Conques-sur-Orbiel, Gardie, La Digne-d 'Aval, Lézignan-Corbiéres,
Mas-Saintes-Puelles.

@

Le service est pilote du groupe de travail des Délégués a la Protection des
Données des Centres de gestion de la région Occitanie dans le cadre du
schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation.

PROTECTION DES DONNEES & CYBERSECURITE

Sur I'année 2025, le service a développé

un module cybersécurité a son offre. 238 communes et

Refontes intégrales des conventions pour
parvenir en 2025 a une toute nouvelle
convention de suivi, en plus de la
convention initiale.

28 établissements publics
adhérent au service
Protection des données &
Cybersécurité.

Les agents sont intervenus lors du salon
des communes et des territoires de
’Aude en animant un atelier sur la

cybersécurité.

103 communes et 8
établissements publics ont
renouvelé leur adhésion par
le biais de la convention
de suivi.

Perspectives pour I'année 2026 : Avec les
élections municipales et des possibles
renouvellements municipaux, il sera
indispensable d’aller a la rencontre des adhérents du CDG 11 afin, notamment
de sensibiliser les nouveaux élus aux enjeux de la protection des données et
de la cybersécurité, et de leur présenter les missions du service.
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Siege : 85, avenue Claude Bernard - CS 60050
11890 Carcassonne Cedex

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
n® 'AUDE

Antenne : 21, rue du Verdouble - 11100 Narbonne

O_

® Réunions d’information sur I'archivage numérique en
partenariat avec les Archives départementales et en
collaboration avec le service PDD et Cybersécurité

O_

o Participation a 8 salons et forums (forum emploi
formation ville de Narbonne et Grand Narbonne, forums des
métiers de Pezens et de Lézignan-Corbieres, salon de
I'emploi de la Haute vallée de I’Aude, salon emploi mobilité
publics, TAF Narbonne, salon semaine de I'intérim MLOA,
job dating France Travail pour les + 50 ans)

e Participation aux instances institutionnelles :

— Comités locaux pour I'emploi (CLPE) et Groupes de
travail sur les services a la personne

— Réunion de concertation territoriale sur I'évolution
des formations professionnelles dans I’Aude

O_

o Lancement du marché pour la convention de partici-
pation Santé puis signature du marché. Information des

o Catalogue de formation prévention

(

Protection des
données

& Cybersécurité

(

Archives

{

Emploi
Référent handicap

Interlocuteurs de
territoire

(

Conseil statutaire
Conseil médical

{

Assurances
statutaires

collectivités du prestataire retenu (MNT-VYV) puis
réunions d’information

Ecrits du concours de Rédacteur principal 2éme classe
avec pres de 1500 inscrits, et mobilisation de nombreux
agents du CDG 11 pour la surveillance des écrits sur 3 sites

PSC

N~

O

o Animation de I'atelier « Cybersécurité : comment
protéger les données de sa commune ? » a destination
des secrétaires généraux de mairie et des DGS, au 4eme
salon des maires et des territoires

0O

® Réunion d’information des partenaires du Réseau pour
I'emploi avec la PFRH

o Matinales, a destination des demandeurs d’emploi, pour
la préparation aux entretiens pour les salons de I'emploi

o Labellisation Entreprise Handi engagée et certification
Qualiopi

o Développement d’actions de formation aupres de
demandeurs d’emploi en partenariat avec le GRETA
(Agent polyvalent administratif et comptable en collectivité,
Chargé d’accueil et de gestion administrative option compta-
bilité publique) et de Coaching (Agent administratif RH option
gestion de la paie)

—O

o Matinales sur la gestion des absences pour raison
de santé

® Réunion avec le Président du CMS sur les pratiques
d’octroi des congés maladie

o Saisie des contractuels sur emploi permanent

o Démarrage de la campagne de recensement des
effectifs pour les élections professionnelles 2026

o Sollicitation importante du service Retraite liée a la
modification de la réforme des retraites et de la retraite
progressive

o Signature convention de partenariat avec I'URSSAF

o Matinales Paye en partenariat avec I'URSSAF et la CPAM

Participation au 4éme « Salon des maires
et des territoires »



