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Les ressources du CDG 11

Débat d’orientations
budgétaires :

Les membres du
Conseil d’administration
ont longuement échangé
sur les orientations
budgétaires de Uétablis-
sement pour les années a
venir.

Le contexte international
et mondial a des conséquences sur les finances des
collectivités et des établissements publics. Alors que
la loi des finances n’est pas encore adoptée, les
membres du CA poursuivent plusieurs objectifs pour
’année 2026 :

» Décliner le projet d’établissement en préservant
les équilibres du CDG 11,

» Préparer un budget responsable.

Emploi et handicap

Un point d’information sur les actions de la Fabrique
des métiers a été présenté aux membres du Conseil
d’administration. L’analyse du Salon de U'emploi et
mobilité publics, qui s’est tenu les 2 et 9 décembre
dernier, met en lumiere la montée en puissance du
CLEP (Comité local pour Uemploi public) dont le
CDG 11 est pilote sur le département.
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Cette année plusieurs nouveautés ont été
proposées : la préparation de candidats en amont du
salon, la présentation du service public et de ses
métiers en partenariat avec nos partenaires du réseau
pour Uemploi (France travail, Cap emploi, les
missions locales).

Avec 80 % de demandeurs d’emploi présents au
salon, la Fabrique des métiers est largement
légitimée car elle permet de capter ces publics
souvent éloignés de la fonction publique.

Les membres du Conseil d’administration ont validé
la convention d’accompaghement a la transition
professionnelle permettant, dans le cadre de la
convention entre le CDG 11 et le FIPHFP, une
éventuelle prise en charge des dispositifs de bilans
d’orientation  professionnelle et de parcours
professionnel collectif pour un agent BOETH
(Bénéficiaire de Uobligation d’emploi des travailleurs
handicapés).

Ils ont également validé les conventions avec le CIG
Grande Couronne permettant d’une part acces a la
plateforme QLIK, et d’autre part LUutilisation du
module GPEEC.

Enfin, une derniere convention de partenariat avec le
Conseil départemental de UAude a été adoptée pour
’accompagnement des publics en insertion.

Et aussi...la modification du réglement intérieur du
Conseil d’administration réduisant a 8 jours le délai
de convocation de linstance et la validation du
rapport d’activité 2025.
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