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2024 a été sans nul doute une année charniere dans le
développement du concept de la Fabrique des métiers du
Centre de gestion de 'Aude avec, entre autres, Uanimation du
CLEP (Comité local de lemploi public), la mise en place de la
bourse aux stages inter fonctions publiques, l'organisation du
salon de l'emploi public a lautomne ou encore la signature de

la charte PaQte (Pacte avec les quartiers pour toutes les entreprises). Toutes ces

initiatives s’inscrivent pleinement dans les actions portées par le CDG 11 visant a
. favoriser U'accés a la fonction publique.

Ces nombreuses démarches menées cette année et celles amorcées, comme la
signature des conventions avec le GRETA-CFA Aude/Pyrénées Orientales et Uuniversité
de Perpignan, répondent a la problématique de 'emploi que toutes les collectivités
locales connaissent et auxquelles elles doivent faire face.

2024 a été également l'année de la mise en place du contrat PSC Prévoyance et du
renouvellement du contrat groupe d’assurances statutaires.

Le CDG 11 a aussi persévéré dans sa volonté d'innover avec notamment plusieurs
dispositifs : 'expérimentation d’un plan d’accompagnement & la prévention pour les
collectivités territoriales de moins 50 agents, la nouvelle prestation a la carte
«service +» du service Retraite ainsi que 'accompagnement, de maniere gracieuse,
aux recrutements des secrétaires généraux de mairie ayant 62 ans en 2024.

Enfin, Uorganisation d’évenements sur des thématiques d’actualité telles que la
revalorisation du métier de secrétaire général de mairie et la réforme de la promotion
interne, la gestion des contractuels de droit public, les addictions, les risques
psychosociaux, Uarchivage numérique et la protection des données ainsi que le
développement de partenariats, ont été 'une de nos lignes directrices qui permet de
répondre aux besoins des collectivités locales en matiére de gestion des ressources
humaines.

Plus que jamais, le Centre de gestion de 'Aude poursuit ses actions innovantes et
renforce ses expertises au plus pres de ses affiliés et adhérents.

@ CONCOURS

Représentant 17 journées d’épreuves et 11 réunions
(installation des jurys, remise des copies, jury d’admissibilité et
d’admission).

412 inscrits - 129 lauréats - Suivi de 23 listes

d’aptitude de concours et 40 listes d’admis d’examens
professionnels.

@ LAUREATS DE CONCOURS

101 lauréats ont été invités a la réunion d’information.

4 concours et

examens
professionnels

@ MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

Conventions avec les collectivités territoriales : 201 communes et 33

établissements publics.

3 saisines : 1 dossier avec séances de médiation mais interrompu a l'initiative de
I'employeur, et 2 dossiers dont les employeurs ont refusé la médiation.

G

Thémes :
d’activités.

REFERENT DEONTOLOGUE

principalement la prévention des conflits d’intéréts et le cumul

37 saisines employeurs - 14 saisines agents
Répartition par catégorie: /\ : 16 - 9- 26
Répartition par sexe : 29 - 22

51 dossiers

examinés

@ REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS

12 saisines portant principalement sur la prévention des conflits d’intéréts.

@ REFERENT LAICITE

1 saisine.

m Avancements d'échelon

6 901
carriéres gérées
(6905 en 2023)

 Avancements de grade
m Nominations par promotion interne
i Titularisations

1 Nominations (stagiaire, mutations,
concours...)

13 421
arrétés établis
(12498 en 2023)

i Reclassements, revalorisations
425 g Départs (retraites, mutations, démissions...)

 Autres actes (positions administratives,
modification temps de travail,...)

2 dossiers examinés en CAP (3 en 2023) et 8 dossiers examinés en CCP (9en

2023), 26 saisines de la F3SCT (19 en2023)et 719 saisines du CST (414 en
2023),

4 conseils de discipline en CAP (2 en CAP et 2 en CCP en 2023).

521 dossiers en promotion interne (454 en 2023) toutes catégories
confondues (dont 70 Secrétaire généraux de mairie).

11 séances

Types de demandes
en formation Pléniére

Accident de service-trajet (reconnaissance, _ 29
rechute, consolidation... )

Maladie Profesionnelle (reconnaissance, - 10
rechute, consolidation... )

586 dossiers en
Formation
restreinte
(691 en 2023)

199 dossiers en
Formation pléniére
(177 en 2023)

Allocations Temporaires d'Invalidité _ 20
(attribution, révision...)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

297 dossiers traités
(343 en 2023)

Types de dossiers traités CNRACL

= Liquidation de pension Normale / Réversion
Invalidité

116 agents regus
(73 en 2023)

Estimations de pension

8 ateliers/sessions
d’information
réalisés a destination
des employeurs

= Validations de service / rétablissement
au Régime général (dossiers matérialisés)

316 collectivités de moins de 30 agents ont adhéré aux contrats CNRACL et
IRCANTEC. 25 collectivités en contrats personnalisés (effectif de plus de 30
agents) sont bénéficiaires en 2024.

3484 agents CNRACL et 1095 agents IRCANTEC sont pris en charge.

1047 sinistres, dont 157 accidents maladie professionnelle, représentant
2828 saisies (2248 en 2023) enregistrés.

Des services sont également proposés aux collectivités : contre-visites
médicales réalisées : 1 (6 en 2023), expertises médicales : 51 (23 en 2023),
analyse de statistiques d’absentéisme, soutien psychologique pour les
agents en difficulté, aide a la réinsertion professionnelle.

12020 heures de décharges d’activité de service (DAS) (12722 en 2023) et
64 heures d’autorisations d’absences (51 en 2023).

17 structures affiliées (18 en 2023) et 3932 bulletins produits (4775 en 2023).



CONSEIL EN ORIENTATION

ET ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS

9 bilans d’orientation professionnelle (BOP) W

65 27 préparations au reclassement (PPR)

20 parcours d’aide a I'élaboration du projet
professionnel (APEPP)

accompagnements
(+ 20% vs 2023)

3 accompagnements au retour a I’'emploi (FMPE)
6 accompagnements a la recherche de stage

@ INTERIM TERRITORIAL

m +19%
Nbre de collectivités

59

m +20%

Nbre d'agents en contrat

66

m +36%
Nbre de contrats gérés 370

273

S}
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m Evolution 2023/2024

@ EMPLOI / HANDICAP

Renseignements et informations générales en lien avec le handicap :
22 demandes de collectivités territoriales - 17
d’emploi 1 prestation d’appui spécifique prescrite (PAS)

m 2024 2023

Signatures de convention avec : Les entreprises s'engagent Club de I'’Aude en
partenariat avec la préfecture et le Club FACE, I'Université de Perpignan via

Domitia, le FIPHFP (renouvellement de la convention).

@ AIDE AU RECRUTEMENT/CONSEIL EN MOBILITE

Recrutements : 32 (40 en 2023, soit - 20 %) avec 13 sur le secteur Est et 19
sur le secteur Ouest

Répartition par filiére : Administrative : 15 - Technique : 13 - Culturelle: 1
Médico-sociale : 3

Répartition par catégorie : 5 - 2- 25

Temps de travail des postes : Temps complet : 25 - Temps non complet : 7
Motifs de recrutement : Création de poste : 9 - Démission : 2 - Mutation : 2
Départ retraite : 7 - Dispositif nomination RQTH:2 - Fin de contrat : 9
Autre: 1

Conseil en mobilité : agents ayant bénéficié d’au moins 1 rendez-vous : 108

(131 en 2023, soit - 17,5 % ) avec 46 sur le secteur Est et 62 sur le secteur
Ouest.

@ EMPLOI TERRITORIAL/BOURSE DE L'EMPLOI

Déclarations publiées : 2547 (2354 en 2023, soit + 8 %) dont 789 déclarations

de créations de postes et 1758 déclarations de postes vacants (respectivement
654 et 1700 en 2023).

Répartition en quotité temps de travail : 1706 temps complet et 841 temps
non-complets.

Répartition par catégories : 418 - 548 - 1581

agents ou demandeurs

21 demandeurs d’emploi ont suivi la derniére formation de Secrétaire général
de mairie organisée en 2023 par le CDG 11 et le CNFPT.
Suivi des stagiaires en 2024 :

e 5en mission d’intérim,

o 2 recrutés dans le secteur privé,

e 8 en CDD direct dans la FPT,

e 2 en recherche d’emploi, 2 ont

I'accompagnement, 2 ne répondent plus.

Portant ainsi a 15 le nombre de demandeurs d’emploi ayant retrouvé du
travail.

interrompu  volontairement

Promotion des métiers de la fonction publique territoriale :
— Mailing aupres de 20 établissements,

—> 7 interventions aupres des classes de Premiére, Terminale et BTS qui ont
permis a 372 éléves d’étre informés sur les métiers de la fonction
publique territoriale.

13 008

agents suivis

155 entretiens avec la psychologue.

Actions de formation et de prévention pour les
saisonniers : 21 sessions collectives.

5513
visites réalisées
(5229 en 2023)

132 entretiens avec I'assistante sociale.

105 jours
d’intervention en
collectivités

10 diagnostics réalisés Communauté de
communes Piege Lauragais Malepere,
Conques-sur-Orbiel, Coursan, Durban-Corbiéres,
Ilhes-Cabardés, Syndicat mixte d’aménagement
hydraulique du Fresquel, Lézignan-Corbieres,
Mas-Saintes-Puelles, Salléles-d’Aude, Villepinte.

avec 1 archiviste

(181 en 2023 avec 2
archivistes)

17 interventions en cours : Bram, Communauté de communes Pyrénées
Audoises, Camplong-d’Aude, Canet d’Aude, Cazilhac, Conilhac-Corbiéres,
Ilhes-Cabardeés, Lafage, Lasbordes, Luc-sur-Orbieu, Montréal, Sigean, Syndicat
mixte d’aménagement hydraulique du Fresquel, Syndicat Mixte Aude Centre,
Syndicat d’aménagement hydraulique de la Haute-Vallée de ['Aude,
Villeneuve-la-Comptal, Villeseque-des-Corbieres.

6 Interventions débutées : Bram, Canet-d 'Aude, Ilhes-Cabardés, Montréal,
Syndicat mixte d’aménagement hydraulique du Fresquel, Syndicat
d’aménagement hydraulique de la Haute-Vallée de I’Aude.

Le service est pilote du groupe de travail des Délégués a la Protection des
Données des Centres de gestion de la région Occitanie dans le cadre du
schéma régional de coordination, de

mutualisation et de spécialisation. 213 communes et

27 établissements publics
ont fait appel au service
Protection des données &

Sur I'année 2024, le service a vu le
nombre de ses adhérents accroitre
avec l'arrét de la mission « RPGD » par
le syndicat mixte AGEDI. Les collectivités
du département se sont tournées vers
le service Protection des données &
Cybersécurité du CDG 11 pour se faire
accompagner dans leurs obligations.

Cybersécurité soit 78
structures supplémentaires
représentant 48 %
d’augmentation sur I'année

Perspectives pour I'année 2025 : accompagner au mieux les adhérents sur
les futures obligations en matiere de cybersécurité qui vont découler de la
transposition de la directive européenne NIS 2 (en frangais : sécurité des
réseaux et des systemes d'Information).
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Siege : 85, avenue Claude Bernard - CS 60050
11890 Carcassonne Cedex

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
nx 'AUDE

Antenne : 21, rue du Verdouble - 11100 Narbonne

O_

e Travail sur la protocolisation médecin/infirmier
pour mise en ceuvre au ler janvier 2025

e Recrutement d’'un médecin a temps plein sur
I’'antenne de Narbonne

O_ |

e Participation a 6 salons et forums (forum de
I’Orientation et des métiers, TAF, job dating avec
personnes en chantier d’insertion, forum des
entreprises de Bram)

o Participation aux CLPE (Comités locaux pour
I’'emploi)

e Organisation du 3eme salon de I’emploi public
en tant qu’animateur du CLEP (Comité local de
I’emploi public)

‘_

e Poursuite de I'animation d’ateliers a destination
des gestionnaires et responsables RH

e Recrudescence des rendez-vous retraite liée a
I’'annonce de la réforme

<

Carrieres, instances
professionnelles

{

Médecine préventive

!

Emploi

Référent handicap

\\/

Interlocuteurs
de territoire

NN

Retraite

e Accompagnement dans la mise en place de la
réforme

Participation au 3éme « Salon des maires
et des territoires »

—0

e Participation au groupe Occitanie créé en 2024

—0

Les nouveaux partenaires 2024 :

e Les entreprises s’engagent-club de I’Aude

® PAM SIAE (Plate-forme Audoise de Mutualisation des
Structures d’Insertion par I’Activité Economique »)

o Participation active au PRITH (Plan Régional d’Insertion
des Travailleurs Handicapés) porté par I’Etat

e Rencontre des services de la DDETSPP (Direction
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations de I'Aude)

e Rapprochement des missions locales Ouest Audois
et Grand Narbonne

© GRETA-CFA Aude / Pyrénées Orientales

e Université de Perpignan Via Domitia

e La Rouatiere

e Réseau des lycées de I'Ouest audois du Lycée Ruffié
a Limoux

—0

e Développement de rendez-vous Interlocuteurs de
territoire / Conseil statutaire auprés des
collectivités territoriales

e Travail sur la GPEEC Secrétaires généraux de mairie

NS~

e Mise en place de la réforme des SGM

e Organisation de matinales sur la gestion des
contractuels, Rdv en collectivités

e Lancement marché contrat groupe assurances
statutaires 2025-2028

e Mise en place de la convention de participation PSC
Prévoyance et lancement enquéte pour la
convention de participation PSC Santé

e Réunions d’information et webinaires



