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4 concours et  

examens 
professionnels 

concours 

Lauréats de CONCOURS 

51 dossiers 
examinés 

Référent déontologue 

Référent déontologue DES ÉLUS 

Référent laïcité 

Instances consultatives 

Médiation préalable obligatoire 
Assurances statutaires 

Paye multi-collectivités 

Droit syndical 

Carrières/gestion des absences 

6 901 
carrières gérées 

(6905 en 2023) 
 

13 421 
arrêtés établis 

(12498 en 2023) 

Conseil médical 

11 séances 
 

 586 dossiers en 
Formation 
restreinte  

(691 en 2023)  
 

199 dossiers en 
Formation plénière  

(177 en 2023) 

cnracl 

297 dossiers traités 
(343 en 2023) 

 

116 agents reçus  
(73 en 2023) 

 

8 ateliers/sessions 
d’information 

réalisés à destination 
des employeurs 



Intérim territorial 

Aide au recrutement/conseil en mobilité 

Emploi / handicap 

Conseil en ORIENTATION  
ET ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS 

65 
accompagnements 

(+ 20% vs 2023) 

 

archives 

213 communes et  

27 établissements publics 
ont fait appel au service 

Protection des données & 
Cybersécurité soit 78 

structures supplémentaires 

représentant 48 % 
d’augmentation sur l’année 

Protection des données & cybersécurité 

Promotion de la fonction publique 

 

105 jours 
d’intervention en 

collectivités  

avec 1 archiviste  
(181 en 2023 avec 2 

archivistes) 

Emploi territorial/bourse de l’emploi 

Médecine professionnelle et préventive 

13 008 
agents suivis 

 

5 513 
visites réalisées 

(5229 en 2023) 



Siège : 85 , avenue Claude Bernard - CS 60050 
11890 Carcassonne Cedex 

Antenne : 21, rue du Verdouble - 11100 Narbonne 

Emploi 

Référent handicap 

Retraite 

Médecine préventive 

 

Carrières, instances 

professionnelles  

Interlocuteurs  
de territoire 

Conseil et 
Assurances 
statutaires 

Et aussi 

• Participation au groupe Occitanie créé en 2024 

• Poursuite de l’animation d’ateliers à destination 
des gestionnaires et responsables RH 

• Recrudescence des rendez-vous retraite liée à 
l’annonce de la réforme 

• Accompagnement dans la mise en place de la 
réforme 

Participation au 3ème « Salon des maires  
et des territoires »  

•  Mise en  place de la réforme des SGM 
•  Organisation de matinales sur la gestion des 

contractuels, Rdv en collectivités 
• Lancement marché contrat groupe assurances 

statutaires 2025-2028  
• Mise en place de la convention de participation PSC 

Prévoyance et lancement enquête pour la 
convention de participation PSC Santé 

• Réunions d’information et webinaires              

• Participation à 6 salons et forums (forum de 
l’Orientation et des métiers, TAF, job dating avec 
personnes en chantier d’insertion, forum des 
entreprises de Bram) 

• Participation aux CLPE (Comités locaux pour 
l’emploi) 

•  Organisation du 3ème salon de l’emploi public 
en tant qu’animateur du CLEP (Comité local de 
l’emploi public) 

Les nouveaux partenaires 2024 : 
• Les entreprises s’engagent-club de l’Aude 
• PAM SIAE (Plate-forme Audoise de Mutualisation des 

Structures d’Insertion par l’Activité Economique ») 
• Participation active au PRITH (Plan Régional d’Insertion 

des Travailleurs Handicapés) porté par l’État  
• Rencontre des services de la DDETSPP (Direction 

départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et 
de la protection des populations de l'Aude) 

• Rapprochement des missions locales Ouest Audois 
et Grand Narbonne 

• GRETA-CFA Aude / Pyrénées Orientales 
• Université de Perpignan Via Domitia 

• La Rouatière 
• Réseau des lycées de l'Ouest audois du Lycée Ruffié 

à Limoux 

• Développement de rendez-vous Interlocuteurs de 
territoire / Conseil statutaire auprès des 
collectivités territoriales 

• Travail sur la GPEEC Secrétaires généraux de mairie 

• Travail sur la protocolisation médecin/infirmier 
pour mise en œuvre au 1er janvier 2025 

• Recrutement d’un médecin à temps plein sur 
l’antenne de Narbonne 


