Reéaliser une demande de mission

Le tableau de bord NET REMPLACEMENT est composé de trois sections :

- Les demandes de missions de remplacement
- Les contrats
- Les évaluations

ACCUEIL NET-REMPLACEMENT SITE DU CDG11

NET-REMPLACEMENT

Les demandes de missions de remplacement Les contrats

> Nouvelle demande de mission » Rechercher
> Rechercher

Mes favoris (Gérer)
Mes favoris (Gérer)

Mes demandes en attente de validation de ma part

Mes demandes en cours de création

Mes demandes en attente de réponse CDG

Mes demandes rejetées

Mes demandes validées par le CDG (412)

Mes demandes validées Mes favoris (Gérer)
Evaluations a compélter
Evaluations en cours
Evaluations finalisées

Les évaluations

» Rechercher

Chaque section comporte des favoris afin de suivre ou de gérer vos demandes, contrats,
évaluations.

Les demandes de missions de remplacement

Toute demande de mission doit étre réaliser avant le démarrage d’un contrat afin de permettre aux gestionnaires
en charge de la demande de traiter la demande et de réaliser notamment :

- Une recherche de candidat
- Une proposition de candidat

- Une mise a jour du dossier de I'agent retenu (demande de casier judiciaire, convocation a une visite
médicale)

- Une édition d’une fiche intervention a viser par 'autorité territoriale
- Une déclaration préalable d’embauche le cas échéant

- Une édition d’'un contrat de travail



. Réaliserunedemandedemission

Cliguez sur « Nouvelle demande de mission »

Renseigner ou mettre a jour les informations relatives a la collectivité en prenant soin de renseigner une adresse
e-mail valide du contact de I'opération :

Information sur la collectivité
Collectivité - CENTRE DE GESTION 11
Nom du Maire ou du Président . BRUNEL Serge
Secteur géographique - | Aucun v
Affaire suivie par . |CENTRE DE GESTION 11
Téléphone - |04.68.77.79.79

Courriel - |missiontempo@cdg11.fr

Saisir le motif de la demande :

Motif de la demande

Motif de la demande ™ | ** Sélectionner un motif ** v

Saisir le métier ainsi que le descriptif des missions a réaliser et particularités liées au poste :

Descriptif du poste

Filiere * - ** Sélectionner une filigre ** v
Grade * : | ** Sélectionner un grade ** v
Echelon souhaité pour la rémunération * - v | Indices Brut/Majoré
Métier : | ** Sélectionner une famille ** | | ** Sélectionner un métier ** v

Description et tiches 3 accomplir dans le
cadre de la mission :

Paiement des congés : O oui @ Non

Régime indemnitaire : O oui @ Non

Précisez les horaires qui serviront de base au calcul des congés annuels de I'agent et permettra d’établir un ordre
de mission a I'agent :

Période et horaires de travail

Période de contrat™: Du g au =
Période d'essai: O Oui @ Non
Lundi~™: Vendredi *
Mardi ™ - Samedi *
Mercredi ™ : Dimanche *

Jeudi * -

B Jours ouvrés | B Semaine entiére




Renseigner le temps de travail :

Durée de travail *
O Temps complet ® Temps non complet O Nombre d'heure(s) au contrat

Heures hebdomadaires (HH:MM) * - (00 00

» Dans le cas d'un temps complet, il s’agira d’un contrat a 35 heures / Hebdomadaire

» Dans le cas d'un temps non complet, il s’agira du temps de travail lissé sur une base hebdomadaire (du
lundi au dimanche). Il est donc nécessaire de compter les 7 jours de la semaine dans la période du contrat.

» Dans le cas d’un nombre d’heures au contrat, il s’agira de compléter le nombre d’heure sur une période
déterminée (missions de courtes durées).

Indiquer le lieu d’affectation de I'agent ainsi que les coordonnées de son contact sur site :

Lieu d'affectation et contact sur site

Lieu d'affectation
Civilité - | Monsieur v
Nom Fonction
Prénom Téléphone

Portable

Dans le cas d’'un portage de contrat avec un(e) candidat(e) déja contacté(e) et sélectionné(e) par la collectivité
par la mission, vous devez en informer le centre de gestion :

Proposition de candidat(s)

Cette proposition sera arbitrée par les gestionnaires du service Intérim Territorial.

Dans le cas d’une proposition d’un(e) candidat(e) inconnu(e) du service, un dossier sera constitué avec l'agent
concerné avant tout démarrage de la mission.

Pour tout commentaire relatif a la demande de mission, a la mission ou tout autre élément susceptible d’aider a
la compréhension de votre demande de mission :

Commentaires

Enregistrement de la demande :




Imprimer la fiche de demande de mission a signer ;

= Imprimer

Ajouter les piéces requises (fiche de poste + fiche de demande de mission signée) : cliquez sur « ajouter »

+ Ajouter

Liste des documents

Pas de fichier trouvé

Ajout d'un document

Fichier: | Choaisir un fichier |Aucun ...r choisi

Fiche De Poste
Fiche De Poste
Réglement interne
Consigne de sécurité
Plan d'accés

Fiche de demande de mission signée

Type -

Commentaire -

« Enregisirer [i SN

Transmission au CDG 11 de la demande de mission complétée, comportant une fiche de poste et le récapitulatif
de la demande signée :

A Transmettre au CDG

Un(e) gestionnaire du service Intérim Territorial du CDG11 reprendra contact avec vous pour donner
suite a votre demande.



