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Les ressources du CDG 11

Débat d’orientations
budgétaires les membres
du conseil d’administration
ont longuement échangé sur

les orientations budgétaires de

’établissement pour les
années a venir.
Une croissance mondiale

modérée en 2024 et des
risques géopolitiques qui se
renforcent....Dans ce contexte,
les membres du CA poursuivent un double objectif :

» Décliner le projet d’établissement en préservant les
équilibres du CDG 11, et poursuivre les efforts de gestion,

» Préparer un budget responsable,

Toujours dans le domaine des ressources, un point
d’information sur les marchés en cours et a venir
Uharmonisation de la rémunération des vacations, et pour ce
qui concerne les ressources internes, actualisation du tableau
des effectifs.

Emploi et handicap

Bilan du salon emploi mobilité publics 2024

Impulsé par la Plateforme régionale d’appui interministériel a la
gestion des ressources humaines (PFRH) en 2022, 8 institutions
se rencontrent en préfecture.

En 2024, le CDG 11 est organisateur de l’évenement : 25
institutions ont coconstruit cette édition qui s’est déroulée
sur 2 journées entieres a Carcassonne et a Narbonne.
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Conseil d’administration
du 13 février 2025

Les 3 versants de la fonction publique étaient présents ainsi
que les acteurs du réseau pour U’emploi (France Travail, les
missions locales, CAP Emploi, etc.).

Pres de 450 visiteurs (demandeurs d’emploi, agents publics et
autres publics) et une satisfaction globale de 4,3/5
incontestablement, cette édition 2024 a été un grand succes
et préfigure une poursuite de cette dynamique collective pour
2025

Et aussi...la signature de plusieurs conventions de
partenariat visant a renforcer nos collaborations : avec la
DGFIP et 'AMA, et ainsi favoriser une meilleure connaissance
mutuelle entre les services financiers des collectivités
territoriales et leurs interlocuteurs de la DDFiP, avec UTURSSAF
afin d’accroitre 'expertise des agents du CDG 11 en matiere de
paye et de DSN, et enfin avec la MNT dans le cadre de la
prévention, Uaccompagnement social et le soutien
psychologique.
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