MODELE DE FICHE D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
AGENT CONTRACTUEL DE LA FPT

(Article 1-3 du décret n°88-145 du 15 février 1988)

	COLLECTIVITE : …………………………………………..…….………………………………….………………….………..…………………………..……………..…………………………………………………

……………………………………………………......................

	          (Insertion logo)


AGENTS CONCERNÉS 

Agents contractuels de droit public,
( En contrat à durée déterminée depuis plus de un an au sein de la collectivité/établissement public
( En contrat à durée indéterminée
Agent contractuel évalué :

NOM ………………………………………  Prénom …………………………….

NOM PATRONYMIQUE …………………………………………..………………  

Date de naissance …/……/……………

Grade …...…………………………………………………………………………..

…………………………………………………...……………………………………

Service ………………………………………………………………………………

Fonctions : …………………………………………………………………………

Temps de travail :
temps complet ou temps non complet à raison de ……………./ 35ème 

(Éventuellement) Temps partiel accomplis : ….. %.
Supérieur hiérarchique direct :
NOM ………………………………………  Prénom …………………………….

NOM PATRONYMIQUE ………………………………………  

Grade …...…………………………………………………………………………..

…………………………………………………...……………………………………

Service ………………………………………………………………………………

Fonctions : …………………………………………………………………………
1- Les objectifs de l’année précédente
Résultats professionnels obtenus par l’agent contractuel évalué eu égard aux objectifs qui lui ont été assignés et aux conditions d’organisation et de fonctionnement du service dont il relève. 
	Objectifs fixés pour l’année précédente


	Résultats obtenus compte tenu des conditions d’organisation et de fonctionnement du service

	
	


2- Objectifs pour l’année à venir et perspectives d’améliorations des résultats professionnels de l’agent compte tenu, le cas échéant, des évolutions prévisibles en matière d’organisation et de fonctionnement du service 

	Évolutions prévues en matière d’organisation et de fonctionnement du service



	Evolutions matérielles : 



	Evolutions organisationnelles :



	Evolution des effectifs :




	Objectifs
	Moyens
	Délais 
	Indicateur de réussite 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3- Manière de servir de l’agent 

	Evaluation de la manière de servir de l’agent
	Sans objet
	À améliorer
	En voie d’acquisition
	Acquis
	Maitrisé
	Commentaires

	Agent

	Connaître les procédures et techniques propres au domaine d’activité
	
	
	
	
	
	

	Connaître les règles d’hygiène et de sécurité
	
	
	
	
	
	

	Connaître l’environnement professionnel
	
	
	
	
	
	

	Maîtriser les outils, logiciels, techniques nécessaires au poste ou au domaine d’activité
	
	
	
	
	
	

	Organiser, planifier son travail et mettre en œuvre les instructions
	
	
	
	
	
	

	Respecter les règles et directives dans le domaine d’activité
	
	
	
	
	
	

	Savoir utiliser et manipuler les moyens matériels
	
	
	
	
	
	

	Obéissance hiérarchique
	
	
	
	
	
	

	Relationnel envers les usagers
	
	
	
	
	
	

	Service



	Faire preuve de réactivité en cas d’imprévu
	
	
	
	
	
	

	Disponibilité eu égard aux besoins du service
	
	
	
	
	
	

	Rendre compte de ses activités
	
	
	
	
	
	

	Respecter les délais et exécuter les consignes avec efficacité
	
	
	
	
	
	

	Prendre des initiatives
	
	
	
	
	
	

	Savoir traiter les informations recueillies
	
	
	
	
	
	

	Investissement personnel 
	
	
	
	
	
	

	Proposer des améliorations quant à l’efficacité du service
	
	
	
	
	
	

	Capacités à travailler en équipe 
	
	
	
	
	
	


4- Acquis de l’expérience professionnelle de l’agent contractuel
	Lieux et dates des expériences
	Intitulé et descriptif de l’emploi occupé
	Compétences acquises



	
	
	


5- Les capacités d’encadrement 

	Capacités d’Encadrement

 (le cas échéant)
Rappel du nombre d’agents encadrés :........ agents


	Sans objet
	Á améliorer
	En voie d’acquisition
	Acquis
	Maitrisé
	Commentaires

	Capacité à mobiliser et valoriser les compétences individuelles et collectives 
	
	
	
	
	
	

	Aptitude à déléguer et à contrôler 
	
	
	
	
	
	

	Capacité à identifier et hiérarchiser les priorités
	
	
	
	
	
	

	Capacités à prévenir et arbitrer les conflits
	
	
	
	
	
	

	Aptitude à former les collaborateurs
	
	
	
	
	
	


6- Les besoins de formation de l’agent contractuel eu égard notamment aux missions qui lui sont imparties, aux compétences qu’il doit acquérir et à son projet professionnel
	Missions imparties ou projet professionnel
	Formations déjà suivies eu égard à la mission
	Besoins futurs de formation eu égard à la mission
	Compétence finale à acquérir
	Initiative
	Commentaire / avis

	
	
	
	
	( agent

( supérieur hiérarchique
	

	
	
	
	
	( agent

( supérieur hiérarchique


	


7- Perspectives d’évolutions professionnelle de l’agent contractuel évalué et notamment ses projets de préparation aux concours d’accès aux corps et cadre d’emplois de la FPT
	Rappel des diplômes de l’agent
	Cadres d’emplois accessibles 
eu égard aux diplômes de l’agent et à ses missions
	Projet de formation pour préparation au concours
	Initiative
	Commentaire / avis

	
	
	
	( agent

( supérieur hiérarchique


	

	
	
	
	( agent

( supérieur hiérarchique


	


8- Visas et observations (le cas échant) de l’agent et de l’évaluateur sur la conduite de l’entretien et/ou les différents sujets sur lesquels il a porté

	Observations de l’évaluateur :


	Date………………………………..

Nom de l’évaluateur

……………………………………..

Signature de l’évaluateur




	Observations de l’agent :

	Date………………………………..

Signature de l’agent




	SYNTHESE DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

ANNEE : …..

	COLLECTIVITE :…………………………………………………………………………………………….
NOM Prénom de l’agent …………………………………………………………………………………..

Date de naissance ………………..…. Grade …………………………………………. Catégorie ..…..

	Appréciation générale littérale traduisant la valeur professionnelle de l’agent

Obligatoire 

 (à renseigner par l’évaluateur)

	
	Nom de l’évaluateur :

	
	Date :

	
	Signature de l’évaluateur

	Visa et observations (le cas échéant) de l’autorité territoriale

	
	Date

	
	Signature de l’autorité 

territoriale



	Notification à l’agent du compte rendu de l’entretien

	Je soussigné(e) .......................................................... déclare avoir pris connaissance de la totalité du compte rendu de l’entretien professionnel et des possibilités de demande de révision

Date…………………………………………Signature de l’agent



	En cas de révision de l’appréciation littérale traduisant la valeur professionnelle de l’agent contractuel

	Nouvelle formulation de l’appréciation littérale

L’autorité territoriale                                                                           L’agent

Nom prénom signature
Nom prénom signature 

Date

Date



L’agent est informé qu’il peut contester le compte-rendu dans les conditions suivantes 


Demande de révision auprès de l’autorité territoriale dans les 15 jours francs suivant la notification


Demande de révision à la commission consultative paritaire compétente 1 mois maximum après réception de la réponse de l’autorité territoriale 


Recours contentieux auprès du Tribunal Administratif de Montpellier  (6 rue Pitot, 34063 Montpellier, Cedex 2), dans un délai de 2 mois à compter de la notification du compte-rendu d’entretien définitif











Les informations recueillies à partir de ce formulaire, dans le cadre d’une obligation légale, font l’objet d’un traitement destiné à la collectivité/l’établissement, pour l’évaluation professionnelle des agents contractuels dans le cadre de l’entretien professionnel annuel. Les destinataires des données sont le supérieur hiérarchique direct de l’agent, la direction de la structure, l’autorité territoriale et le cas échéant, le centre de gestion territorialement compétent. Les données sont conservées en archivage intermédiaire dans le dossier individuel de l’agent dont la durée d'utilité administrative est fixée à quatre-vingts ans à compter de la date de naissance de l'agent. Conformément à la Loi Informatique et Libertés du 06 janvier 1978 modifiée, et au Règlement Général sur la Protection des Données du 27 avril 2016, vous bénéficiez d'un droit d'accès, de rectification, d’effacement (sous certaines conditions) et de limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droits, merci de vous adresser à la collectivité/l’établissement par courriel à : XXXXXXXXX
Si vous estimez, après nous avoir contacté, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation auprès de la Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés (CNIL) sur son site internet.


