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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
0e LAUDE

11

ARRETE PORTANT PUBLICITE DES DECLARATIONS DE CREATION ET DE VACANCE D’EMPLOI

AR-01120240607228

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,

Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C, communiquées au
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude par les Collectivités territoriales et
Etablissements publics de son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux articles L. 313-4 et L.
452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE

ARTICLE 1 :

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 48 déclarations.

Déclarations portant'sur un grade de Déclarations portant sur un grade de ' Déclarations portant sur un grade de
catégorie A catégorie B catégorie C

ARTICLE 2 :

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.
Le présent arrété est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a Carcas

Départernent
de
I'Aude

Le Président,
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'en application des dispositions du décret n°65-29 du 11 janvier 1965 modifié, le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours, pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.
L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un recours gracieux dans le méme délai.

Accusé de réception en préfecture
011-281100024-20240607-01120240607228-AR

@ Sidge : Maison des collectivités - 85, avenue Claude Bernard - CS 60050 - 11890 CARCASSONNEDCHRecerton Prefecyigl- A% TY 79 79
<> pntenne : 21 rue du Verdouble - 11100 NARBONNE www.cdg11.fr
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Adjoint technique 31/05/2024 08/

SDIS de L'Aude

V011240425001079001 publique 5E3
Agent de service polyvalent technique 238
COMMUNE DE TREILLES Responsable de la Maison Villageoise Service @ la population Passage des commandes et gestion des stocks Tenue et gestion des tableaux de comptabilité Assurer Ia
coordination des agents dffectés & lo maison Villageoise Préparation des événements festifs divers Entretien de la Maison villageolse Gestion des planning d’occupation des
salles de la Maison Villageoise Gestion de la bibliothégue municipal
Opération avec offre 0011240425001079
htp:/fwww.emploi-territorial.fr/details_ofire/o01124042500107%-agent-service-polyvalent/2
Caporal de SPP , Poste créé m:wm aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 06/06/2024 01/07/2024
nouveau besoin
) Equipier SDIS DE L'AUDE
V011240528000184001

Réception des appels 18-112, déclenchement des moyens opérationnels du département et sulvi des interventions. Le rdle des sapeurs-pompiers professionnels dans les
centres de niveau 3 est important dans o dynamisation du centre et est multiple. If consiste & : * Seconder le chef de centre dans les missions administratives et technigues
; * Préparer les sapeurs-pompiers volontaires aux stages d'avancement ; * Assurer la continuité des relations avec fes partenaires locaux ; * Participer aux formations de
I'EDSP en tant que formateur

Opération sans offre

V011240528000184002

SDIS de L'Aude

Poste Cré6 sulte 3
Caporal de SPP 8. € ereesu ﬂm aun 35hG0
nouveau besoin

3 pourvoir par voie statutaire

06/06/2024 01/07/2024

Equipier SDIS DE L'AUDE
Réception des appels 18-112, déclenchement des moyens opérationnels du département et suivi des interventions. Le réle des sapeurs-pompiers professionnels dans les
centres de niveau 3 est important dans la dynamisation du centre et est muftiple. Il consiste 4 : * Seconder le chef de centre dans les missions administratives et techniques

\.*_Uﬁm.nq%lmmmn.amca..coa.cﬁm__‘m§.€:S__.wmmacxmwnummn:ncnunmam:?.*am:amlanoaﬂss.ﬂmo_mm_..Qnﬂ.__.o:ma<mn..mmnqam:nh.wmﬂonn:x\.*vqﬂﬂ._um__,n:x.woﬁéu.oﬁo.m
I'EDSP en tant que formateur : .
Opération sans offre

V011240528000184003

SDIS de L'Aude

Poste créé syite 3 un 3 pourvoir par voie statutaire
Caporal de SPP 35h00 P P

nouveau hesoin 06/06/2024

01/07/2024

Equipier SDIS DE L'AUDE
Réception des appels 18-112, déclenchement des moyens opérationnels du département et suivi des interventions. Le rble des sapeurs-pompiers professionnels dans les
centres de niveau 3 est important dans la dynemisation du centre et est muftiple. Il consiste & : * Seconder Ie chef de centre dans les missions administratives et techniques

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 118390 CARCASSONNE Cedex-Tel : 046877 7979
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participation & la mise en &oelig;uvre du plan de communication du CLS). Riguaur, esprit d'initiative, disponibilité, sens des relations humnaines, sens de ["écout:
pédagogie. - Compétences professionnelles : Connaissance des politiques de Santé Publique et d’action sociale, des outils du diagnostic communautaire. Conngi
dispositifs et modalités de financement et de mise en &oelig;uvre des politiques locales en santé Connaissance des publics en difficulté et des acteurs du secteyr
médicosocial, social et de la santé publigue Connaissarice de I'environnement territorial et intercommunal Capacité d'organisation et d'animation des réunions R
groupe de travail Qualités rédactionnelles Appréhension des aspects budgétaires et liés aux financements publics Maftrise de 'outil informatique et éventuelienigiitles

oNG

lfogiciels d'enalyses de données - Qualités personnelles : Rigueur, sens de ['écoute et du dialogue Adaptabilité et réactivité CONTRAINTES : Possibilité de travall 81Espirde et

Ct
1

des

n pré
0607
)

5

en week-end, déplacement sur le territoire de la communauté de communes Pigge Lauragais Malepére. mmm
Opération avec offre 0011240530000721 a2
http://www.emplol-territorial fr/details_offre/o01124053000072 1-coordinateur-trice-sante/2 <c0
Assistant d'enseignement ouvert aux contractuels
m__&_mﬁjcm\ bﬁm.ﬁm:ﬂ. . o Poste créé m::.hm aun 05h00 Art. _,w.oww.\m disposition m. du 31/05/2024 01/09/2024
d'enseighement artistique principal | ncuveau besoin code général de la fonction
de 2éme classe publigue
Assistant d'enselgnement artistique - Violon Ecole de Musigue
V011240531001154001 Territoire & Energie Positive pour fa Croissance Verte regroupant 43 communes, pour 25901 habitants, la Communauté des Communes Castelnaudary Lauragais Audois
{CCCLA), compte +/- 300 agents répartis sur le territoire. 1 es services ainsi que les Elus de la CCCLA portent les valeurs de la Qualité de Vie au Travail (téistravail possible,
CDC CASTELNAUDARY cycles de travail ajustés, Titres restaurant, participation & la santé et la prévoyance, ...). - Enseigner la musique. - Participer en dehors des heures de cours imparties aux
LAURAGAIS AUDOIS action lés & lenselgnement. - Participer & la mise en &oelig;uvre du projet d'établissement et pédagogique, des actions s'inscrivant dans la vie culturelie de o CCCLA. -
Participer au rayonnement pédagogique et artistique de I'EMi et ses partenaires méme en dehors du territoire. - Participer & la recherche pédagogique et & sa mise en
&oelig;uvre. - Tenir auprés des éléves, des parents d'éléves et aux praticiens amateurs, un réle de conseil et d'aide & 'orientation et & la réalisation de projets. - Organiser
des projets pédagogiques qu travers de partenariat.
Opération avec offre 0011240531001154
hitp://www.emplol-territorial.fr/details_offre/0011240531001154-assistant-enseignement-ariistique-violon/2
Adjoint du patrimoine, Adjoint du
Fasse, Adloint du patrirroine e ouvert aux contractuels
principal de 1ére classe, Adjoint | |05t SFee suite aun 3shop | AT [332-8 disposition 2 du 31/05/2024 08/07/2024
dm. principal de 28me classe nouveau besoin noam général de la fonction
V011240531001266001 a - P = > publique
Adjoint adm. principal de 1ére
CDC CASTELNAUDARY classe, Adjoint administratif
LAURAGAIS AUDOIS Chargé{e) de Mission Animation des Soclo-professionnels et Qualité de I'Offre Tourlstigue, Conseiller{e) en $&jour. Office du Tourisme

L’Office de Tourisme de Castelnaudary et du Lauragais Audois recherche un{e) Chargé(e) de Mission Animation et Qualité de I'Offre Touristique, conseifler en séjour,
passionné(e} et dynamique pour rejoindre notre équipe. Vous serez responsable de Panimation des socio-professionnels du tourisme et de la montée en qualité de I'offre
touristique du territoire. Vous serez également conseiller(e) en séjour G 20% de votre temps de travail annuel, particuliérement lors de la saison estivale.

Opération avec offre 0011240531001266

hitp:/fwww.emploi-territorial.ir/details_offrefo011240531601266-charge-¢-mission-animation-socio-professionnels-gualite-offre-touristique-conseilier-e~sejour/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 'Aude
85 Avenue Ciaude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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]

aux projets liés & I'environnement - Entretien du matériel et tenue du carnet de bord des véhicules - Travail d'8lagage dans les jardins Ponctuelles - Peut étre af
effectuer d'autres missions dut service technigue pour la continuité du service public CONDITIONS D'EXERCICE : Horaires : PFixes 7 Sur roulement ? Adaptss [P dstieintes

=]

t
1

€

8h00-12h00/13h30-17h45 du lundi ou jeud] et 8h00-12h00 le vendredi - semaine de 4.5 Jours Horalres d'été : 06h00-13h30 du fundi au jeudi et 13h00 le vendredE3 5

Opération sans offre m mm
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels mmm

Adjoint technique , Technicien une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du 0588

principal de 2éme classe cadres [retraite, 35h00 code général de la fonction 31/05/2024 0L ommw% 2
démission,...) publique

V011240531001731001

COMMUNE DE
CASTELNAUDARY

Agent d'entretien des espaces verts {h/f}

MISSION/OBJECTIF : Sous la responsabilité du chef de service, effectue les opérations d'entretien et d'embelfissement de I'ensemble des espaces verts. FONCTIONS :
Principales - Travaux d'entretien des espaces verts : nettoyage des surfaces, ramassage des feuilles, préparation des terrains, plantations, fleurissement, tontes réguliéres,
tailles, arrosage... - Désherbage des mussifs et voiries conformément au plan de désherbage - Contréle et entretien des aires de jeux (écoles-jardins) Annexes - Participation
aux profets liés & I'environnement - Entretien du matériel et tenue du carnet de bord des véhicules - Travail d'élagage dans les jardins Ponctuelies - Peut étre amené &
effectuer d'autres missions du service technique pour la continuité du service public CONDITIONS D'EXERCICE : Horaires : ?Fixes 7 Sur roulement ? Adaptés ? Astreintes
8h00-12h00/13h30-17h45 du lundi au jeudi et 8h00-12h00 le vendredi - semaine de 4.5 jours Horaires d'été : 06h00-13h30 du lundi au jeudi et 13h00 le vendredi
Opération sans offre

V011240531001762001

COMMUNE DE
CASTELNAUDARY

Adjoint technique , Adjoint Poste créé suite a un
technique principal de 2&me classe | nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire

35h00 31/05/2024 08/07/2024

Agent d'entretien des espaces verts (h/f)

MISSION/OBIECTIF : Sous la responsabilité du chef de service, effectue les opérations d'entretien et d’embelfissement de I'ensemble des espaces verts. FONCTIONS :
Principales - Travaux d'entretien des espaces verts : nettoyage des surfaces, ramassage des feuilles, préparation des terrains, plantations, fleurissement, tontes réguliéres,
tailles, arrosage... - Désherbage des massifs et voiries conformément au plan de désherbage - Contrile et entretien des aires de Jeux (écoles-jardins) Annexes - Participation
gux projets liés & I'environnement - Entretien du matériel et tenue du carnet de bord des véhicules - Trovall d'élagage dans les jardins Ponctuelles - Peut 8tre amené &
effectuer d'autres missions du service technigue pour la continuité du service public CONDITIONS D'EXERCICE : Horaires : PFixes ? Sur roulement ? Adaptés ? Astreintes
8h00-12h00/13h30-17h45 du lundi au jeudi et 8h00-12h00 le vendredi - semaine de 4.5 jours Horaires d'été : 06h00-13h30 du lundi gu jeudi et 13700 Je vendredi
Opération sans offre

V011240601000018001

CARCASSONNE AGGLO

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutaticn vers 35h00
autre collectivité

Attaché principal 03/06/2024 11/07/2024

Chef{fe) de Service Fiscalité Direction des Affaires Financiéres
1 - Assurer 'évaluation et le suivi des recettes fiscales et des dotations de I'Etat dans fe cadre de la prospective financiére et du cycle budgétaire annuel - Evaluer
annuellement les recettes fiscales et les dotations & percevoir par fa collectivité & partir des données issues de I'observatoire fiscal et des dispositions de Ja loi de finances -

Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tej: 04 68 77 7979
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{ENTRE DE GESTION or 12
FORETION PURLIGUE TERRITORIALE
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88
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Paste vacart suite 3 ouvert aux contractuels LR
A Art. L332-8 disposition 2 du 3¢
Médecin hors-classe une fin de contrat sur 35h00 240 disp . 03/06/2024 014 oww@ﬁ
. code général de la fonction 592
emplol permanent i sE
publique 28 c
Médecin en sanié au travall Prévention et Santé au Travail 3 S§
V011240601381200001 Meédecin du travail - Vellle et évaluation des situations et conditions de travail - Surveillance de F'ensemble du personnel et des postes & risques - Conseil auprés £ H <
l'administration et du personnel en matiére de santé et de conditions de travail - Mise en ceuvre d'actions d'information sur I'hygiéne et la sécurité - Retour info daq
¢DG11 AUDE d'actions en réunion de Pdle - Formulation d'avis sur les projets de construction, de modification ou d'aménagement des locaux et des équipements de travail. - <34
Etablissement et mise & jour, en ligison avec fe conseiller et assistant de prévention, des fiches de risques professionnels propres au service et des effectifs d'agents exposés
a ces risques. - Communication des fiches de risques professionnels & Pautorité territoriale et au comité d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail. - Formulgtion
- d'avis et de conseil sur les produits utilisés. Participation au CHSCT et éventuefs CT. Etablissement du rapport annuel d'activité. - Participation aux études et enquétes
épidémiologiques (évolution possible) : - Avantages : Régime indemnitaire aitractif + CE, Equipe pluridisciplinaire.
Opération avec offre 0011240601381200
httpif/www.emplol-territorial.fr/detalls_offre/o011240601381200-medecin-sante-travail/2
ouvert aux contractuels
e Poste crée suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
Attaché principal . 35h00 . s . 01/09/2024
P P nouveau besoin code général de la fonction 06/06/2024 /05/20
publique
V011240601381413001

COMMUNE DE SALLES-D AUDE

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f)
En tant que DGS, vous étes le collaborateur direct du Maire, et vous accompagnez les élus et les équipes dans la mise en oeuvre et le pilotage du projet de la collectivité.
Vous étes le garant de la politigue et des orfentations souhaitées par la municipalité. Vous mettez en ceuvre la stratégie financiére et économigue , assurez une
prospective fine et rigoureuse des finances publiques afin de pouvoir apprécier les risques financiers et 8tre force de proposition auprés des élus. Vous apporterez toute
votre expertise juridique, financiére et stratégique afin d'évaluer les risques et enjeux des différents projets d'aménagement du territoire.

Opération avec offre 0011240601381413

http://www . emploi-territorial.fr/details_offre/0011240501381413-directeur-general-collectivite-su-etablissement-public-h-1/2

V011240603000396001

COMMUNE DE CARCASSONNE

Poste vacant suite 4
une promotion
interne au seindela
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

Attaché hors classe 35h00 03/06/2024 11/07/2024

Directeur DIRECTION DU SECRETARIAT GENERAL

* Assiste et consellle la direction générale et les élus de la collectivité ; impuise, organise et dirige la mise en &oelig;uvre de la mission de secrétariat général de la
collectivité, notamment en fonction des objectifs définis par la direction générale et/ou les élus, dans les champs de compétence confiés & la direction : les Assembides et
commissions municipales, les écrits et actes administratifs qui découlent des décisfons prises par le Conseil municipal, fes flux et outils de la communication écrite et leur
expédition/réception/diffusion, les affaires juridiques, les assurances, les régies municipales, les commissions de sécurité incendie des établissements recevant du public,
Fimprimerie, le pool administratif de véhicules de services. * En lien avec les chefs de service, encadre et coordonne les services de la direction, dresse le bilan des activités
de la direction et définit les perspectives d'amélioration et axes d'évolution, en qualité de direction support des autres directions et services municipaux Prépare et suit

Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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{ENTRE DEGESTION 051
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
o LAUDE
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240607228-AR
06/2024

réafisation du contenu du journal intercommunal - Animation de la page FACEBOGK de l'intercommunalité - Mise & jour du site Internet - Participation & Ia crégt
nouveau site internet - Mise en page de documentis / présentations liés aux activités des services - Rédaction d'articles suivant Factualité des services - ﬁam:mazﬁ%am

=
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1
=
=]
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V011240603000855001

CARCASSCNNE AGGLO

évenements et des réunions structurantes de l'intercommunalité (consefls communautaires, inauguration, commissions, événement culturels...) - Déploiement|d W n de
communication (le cas échéant) m 33
Opération avec offre 0011240603000822 ..mm..m
hitp://www.emploi-territorial.fr/details_offre/c011240603000822-charge-e-communication/2 828§

. . . ouvert aux contractuels oge
Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite a Art. 1332-8 disposition 2 du mum
1é&re classe, Rédacteur principal de . ez 35h00 S, P . 03/06/2024 110972024

s . une disponibilité code général de la fonction
2eme classe, Attache .

publique

Responsable de Service Fiotte Automobile H/F Flotte Automobile

OBJECTIF GENERAL DU POSTE : i sera chargé de : * Piloter et optimiser la flotte automobile : - Gestion du ravitaillement en carburant - Planification et exploitation de Ila
flotte - Négociation avec les fournisseurs - Planification des opérations de maintenance et contréle des véhicules - Assistance et conseil pour le renouvellement des
véhicules - Gestion dynamique et stratégique du parc * Missions transverses : - Contréle de la qualité des services rendus - Contréle des régles d'hygiéne, de santé et de
sécurité au travail - Contrile de la régiementation de sécurité des personnes - Mise en &oelig;uvre et suivi administratif, juridique, commande publique Assurer le
management opérationnel du service. Encourager les pratigues innovantes et & destingtion des agents utilisateurs de la flotte automobile. MISSIONS DU POSTE : Piloter la
stratégie de gestion et d'optimisation de la flotte cutomobile : - Participer activement & la définition de ia politique d'acquisition et de maintenance de la flotte automobile.
- Etablir un pregramme pluriannuel de renouvellement du parc (acquisition, LLD, LOA, Crédit-bail, vente, réforme, ...} afin d'optimiser la flotte auto et maintenir un PRK
dans les normes nationales. - Réalise un suivi mensuel du parc automobile de la collectivité & destination de sa higrarchie. Gérer la flotte automobile : - Etablir et mettre en
&oelig;uvre un programme de renouveflement annuel du parc {acquisition, vente, réforme, ...}, conformément & ln stratégie définie par la collectivité. - Analyser et
répondre aux besoins des directions et les accompagner dans le changement des usages et pratiques. - Organiser et contrbler les opérations d'entretien et de maintenance
mécanigue des véhicules. - Appliquer les prescriptions technigues en matiére de contréles préventifs et réglementaires. - Assurer o gestion et fe suivi de
l'approvisionnement en carburant des véhicules. - Encadrer I'équipe de 4 agents, et Faccompagner dans le changement des usages et pratiques. - Prévenir les risques et
trouver les actions correctives. - Réaliser le suivi des livraisons et les actes de gestion nécessaires & la réception des véhicules (immatriculation, carte carburant, badge
péage, déclaration assurance...). - Assurer Ig gestion des contraventions. - Assurer une information réguliére sur la prise en charge de la gestion des sinistres et autres actes
portant sur le parc roulant. Gestion financiére de la flotte cutomobile : - Participer & la préparation budgétaire : consolidation des besoins annuels exprimés par les
services, analyser les demandes, évaluer les besoins en maintenance du parc. - Assurer la mise en paiement et le suivi des factures. - Réaliser le suivi financier des crédits
alloués pour la gestion du parc roulant. COMPETENCES REQUISES - Quualifications requises : Aptitude au managemernt d'une petite équipe Savoir analyser et saisir
rapidement les enjeux d'une situation. - Compétences professionnelles : Connaissances genérales et techniques sur les domaines de compétences liés aux activités du poste
Maftrise du cadre technigue du secteur. Appréhender l'environnement territoriaf et fe cadre réglementaire des politiques publiques. Bonne connaissance du Code Général
des Collectivités Terrftoriales et du Code de la commande publique. - Qualités personnelles : Sens du service public, Rigueur et sens de la méthode, Bonne appréhension du
risque Aisance relationnelle, Capacité d'analyse, de synthése Réactivité et disponibilité Motivation, capacités d'initiative et anticipation. Qualités relationnelles (écoute,
dialogue, communication et animation), Disponibilité et sens du service public. AUTONOMIE ET RESPONSABILITES : Autonormie dans Forganisation du travail.
Confidentialité et discrétion. INTERETS : Nombreux contacts Missions diversifiées. CONTRAINTES : Disponibilité. AVANTAGES : mmh:ﬂm indemnitaire lié au grade.
Opération avec offre 0011240603000855

hitp://www.emplol-territorial.fr/details_offre/0011240603000855-responsable-service-fiotte-automobile/2

V011240603001505001

Adjoint technique , Adjoint | Postevacantsuited | 35n00 | ouvert aux contractuels |  03/05/2024 | 26/08/2024

Centre de Gestion de la Fenction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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EENTRE DE GESTION o£ 14 .
gy FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
oY CEUALDE

%40607228-AR
506/2024
=,

POSTE ET CONTRAINTES 35heures hebdomaduaires avec potentiels changements d'horaires ponctuel REMUNERATION Statutaires + régime indemnitaire fié aldfgRctions
+ prime de fin d'année CV et Letire de motivation & envoyer solt par courrier Mairie de Coursan 25Bis Avenue Frédéric Mistral - 11 110 COURSAN soit par mail éEodresse :

V011240604000265001

GRAND NARBONNE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

cadres (retraite,
démission,...}

mairle@coursan.fr soit sur le site emplok-territorial fr POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE EH
Opération avec offre 0011240603001619 mmm
hitp:/fwww.emploi-territorial. fr/details_ofire/5011240603001619-directeur-directrice-creche/2 23§
Poste vacant suite a £ m

_ . une radiation des a pourvoir par voie statutaire $He
Adjoint technigue 35h00 P P 04/06/2024 12/0%73
a

01

AC%
¥
F )

Agent de déchéterie {h/f) DECHETTERIE

ACTIVITES PRINCIPALES 1.Gardiennage et protection du site: * Quvrir et fermer le site conformément au réglement intérieur * Interdire 'accés du site aux personnes non
autorisées ou en dehors des horaires d'ouverture * Demeurer courtois en toutes circonstances * Faire respecter les régles et consignes de sécurité * Mettre en application
les procédures d'urgence * Détecter, désamorcer et gérer les situations de tension avec les usagers 2. Accueil, information et orientation des utifisateurs : * Réguler les flux
d'entrée, vérifier les droits d'accés, contrdler et orienter les apports des usagers * Accueillir et guide les usagers et leur remettre éventuellement la documentation et les
piéces administratives nécessaires {bons de pesée, bon de compost, quides, etc.] * Aider si nécessaire les utifisateurs & décharger et les conseiller dans le cadre du tri
sélectif 3. Réception des déchets et vérification de leur bonne affectation dans les contenants : * Surveifler la qualité du tri des déchets * Veiller & la bonne affectation des
déchets et corriger les erreurs éventuelles * Réceptionner, différencier, trier et stocker fes DMS (déchets ménagers spéciaux) * Réceptionner et contrbler les apports gravats
*# Réceptionner et controler les apports D3E * Identifier fes dépdts pouvant Etre destinés ou réemplof ¥ Enregistrer les dépéts avec des documents adaptés * Gestion d'acces
des professionnels 4. Gestion et suivi des rotations des bennes : * Surveifler fe degré de remplissage des conteneurs * Surveiller I'état des coffres * Faire procéder gux
enlévements des contenants par les prestataires * Optimiser et anticiper les enfévements * Réceptionner les prestataires lors de 'enlévemnent des bennes ACTIVITES
SPECIFIQUES 1. Tenue des documents de l'activité : * Remplir et compiler les différents docurmnents d'exploitation d’une déchetterie 2. Nettoyage et entretien des
équipements du site : * Vérifier le nettoyage, la désinfestation, I'hygiéne du site * Procéder au nettoyage régulier du local gardien * Entretenir le site et le périmétre
rottaché * Enlever les dépéts sauvages autour du site * Utiliser les produits et matériels d'entretien et les protections requises pour la sécurité * Gérer les stocks de
matériels et produits d'entretien * Détecter les dysfonctionnements et signaler toute non-conformité * Détecter les anomalies des équipements et les risques d’accidents
Entretien ou réparation des différents équipements et installations du site 3. Remplacemerts sur tous les sites de déchetterle péri-urbain: * Assurer le remplacement en
fonction des besoins du service * Prendre connuissances des consignes * Informer le titulaire des événements particuliers survenus pendant fe remplucement

Opération sans offre

v011240604000945001

COMMUNE DE CUXAC-D AUDE

s Poste créé lors d'une a pourvoir par voie statutaire
Agent de maftrise 35h00 P P

promotion Interne 04/06/2024 15/07/2024

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural {(h/f) service technique

travail & temps plein du lundi 7h00 au vendredi 16h30 avec permanences en bindme fe samedi matin suivant un planning tournant ACTIVITES PRINCIPALES Entretenir la
voirie et des espaces publics : - Balayer les sols, caniveaux et voies publiques {manuellement avec balai, pince ou & l'aide d'une balayeuse de voirie), - Dégager ou ramasser
les détritus, déjections, feuilles mortes (balal, souffleuse), - Laver et décaper les espaces urbains (voies publiques, marchés, fagcades publiques, mobilfiers urbains, ...), -
Nettoyer les sanitaires publics, - Vider fes poubelles ou corbeifles publiques, - Repérer les dégradations des espaces urbains, des éguipements de collecte et informer les
interlocuteurs concernés - Transporter les déchets collectés & la déchetterie - Conduire et entretenir les véhicules de nettoyage Participer & la préparation d'événements et
de manifestations diverses : - Installer et démonter des barriéres et du matériel - Déplacer, instailer et ranger les tables et les chaises dons le cadre de réunions ou

Centre de Gestion de Ia Fonction Publique Territoriale de I'Aude
-85 Avenue Claude Bernard - C560050 11890 CARCASSONNE Cedex-Tel : 0468777979
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(EHTRE DE GESTION sz 1
FONETION PUBLIGUE TERRITORIALE

pUAUBE <
Ny
VANAV...}. mmm
Opération avec offre 0011240604001120 mm o
hito://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011240604001120-agent-accueil-maison-justice-droit-mid/2 2B 3
Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite & ouvert aux contractuels mmm
principal de 2éme classe, Adjoint une mutation vers 35h00 Art. 1332-14 du code général 04/06/2024 Hm\_omw@ﬁ
adm. principal de 1ére classe autre collectivité de la fonction publigque mmm
V011240604001290001 Opérateur de vidéoprotection Direction de la Police Municipale - Centre Superviseur Urbain 383
Assurer la gestion des écrans du dispositif de vidéoprotection urbaine selon des procédures et un mode opératoire défini. - Assurer Fexploitation de la S.n_m\onwou&mm:
COMMUNE DE NARBONNE relative aux sites raccordés. - Assumer l'ouverture de la borne télé-opérée. - Appliquer la gestion des consignes qui y sont Sﬁnn&m\mm en temps réel. - Déclencher les acteurs
ou les actions correspondants & la typologie de chaque situation. - Assurer la Tranquillité Publique - Prévenir les incivilités - Protéger la vole publique et ses usagers -
Prévenir les crimes, les délits et fes contraventions - Alerter les forces de 'ordre
Opération sans offre
MM” “”M “an_“wn““ﬂwm‘_ MM._MM__.”m classe Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
L. ) o - | une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 04/06/2024 12/07/2024
Adjeint technigue principal de 1ére . s . -
autre collectivité de la fonction publique
V011240604001370001 classe

COMMUNE DE NARBONNE

Agent d'exploitation non logé Direction des Sports

* Assurer 'accés et surveiller les équipements sportifs. * Maintenir en bon état les équipements sportifs en matiére d'hygiéne, de technicité et de sécurité dans le respect
des contraintes reglementaires. * Accueillir et renseigner tous les usagers et apporter une cide matérielle et technique aux associations permettant le succés des
manifestations.

Opération sans offre

V011240605000577001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Puéricultrice, Puéricultrice hors une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
uer adiation 35h00 >0 TSP ; 05/06/2024 13/07/2024
classe cadres {retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Puéricultrice AP MDS Carcassonne Centre Montagne Noire - Unité AP

MISSIONS - Assurer des missions de conseil, de prévention et d'accompagnement auprés des parents d'enfants de moins de 6 ans - Assurer la promotion et protection de g
santé de l'enfant et de sa famifle. ACTIVITES - Accompagnement de la fonction parentale en mobilisant les dispositifs et Péquipe pluridisciplinaire - Participation aux
consultations de PMI - Assure des consultations de puériculture - Assure des visites sur avis de naissance - Développe le partenariat avec les structures de la petite
enfance, ainsi que médico-sociale, les maternités, les services de pédiatrie et services spécialisés - Assure des actions de prévention individuelle ou coflective afin de
soutenir Ia fonction parentale - Participation & I'instruction, au suivi et ou contrile de l'agrément des assistants maternels - Travaille en lien et collabore avec 'unité ASE
dans 'intérét des familles - Participation aux réunions d'équipe et institutionnelles -rédaction des écrits professionnels en lien avec les activités prédéfinies SPECIFICITES
DU POSTE - Déplacements - Visites & Travail en équipe - Pluridisciplinaire domicile COMPETENCES REQUISES - Maitrise du pack office et des logiciels métiers Outlook -
Sens du travail en équipe, qualités relationnelles, sens de l'organisation (respect des échéances), autonomie duns la gestion des dossiers. - Connaissance de Ia Joi relative &

Centre de Gestion de 1a Fonction Publigue Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cadex - Tel : 04 68 77 79 79




6L 6L £1 89 10 : [2L - XSP3D INNOSSYIHUVD 068TT 0500950 - pieusag Spne|d 2AUIAY 5B
3pny,| op 9211018 onbijgnd UCIDUOS B] Sp UOIISBD 9P S1IU3D

2112BDssaU b 5P UOIDSHIAN (PIOAN) 31Xa] -ap JUSWayDI} 3p S[aia1Po] 18 SIT0S ‘SYQO! © J31I9t S3[2150f Sap UONDSIIIIN - S3Ifauu0IDpal saouiadwod - ano1obiigo anuglad
UORDULIOS - *3JjIUDS D] 3P 20JP 3P SUOROU ‘3B 101D, 3p S3{a4 SO SIUDSSIDUUOD - "UORDSIONION 3 anbiplini ajfian 12 9T0Z 8p 107 - LO0T P 107 ¢ aoupfua,} ap
uopoa304d ap fiyisodsip np 2oupsSSIDULOD) - SASHTOIY STINTLINOD 1pupuaLInd Np 2ipod 3 SUDP 13 adfpuldpsipunfd adinbg u3 [fOADI] - SAUIDIISY - SHDIOY JUBWDSSOAZP
3/qISS0d - SaIpUSLINd S2P S210ND 13 fIWOP D SAYSIA - UOSSq NO JUSWWSTIDUP SI0Y 13 JUSWSLIDAZP ] NS AUHIGO - [PUUOIIIDES] 102dsn,} NS $3aXD JUSLUBJ[I1IUS553

105 S2{GDIIDADIIDIZ] SUOISSIU SIT - 1ISOd N STLDHDILS S8ffpulionniisy) 12 adinba, p suojuna1 xno uonndiLIDg - SSJHUDS Sap 13491, ] SUDD JY 2HUN, [ 23AD

2JOGDjO 19 USI[ U3 [IDADI] SHOIP XND 53390,{ 3P 5Jp3I 3f SUDP Sfiysodsip S3uaIaLip sop HORDSIIGON - -saupuaLnd 13 XNDi205 SSUISIUREIO S3p saudnp sayaipwap uswabo)
3} SUDP ‘30105 UOILIFSU “YSY SIAINS ‘Sasappupuif sapip ‘gajpiuaind Df b Uanos : Sapiunf sap f1aIsiupupD 12 jogoih [oios JUaWaUBDdWoIIY - (SanILSIUIURD 33 salipiapn]
SauUnsatli) 3dd Np UonpIogD|a,f p uoppdning - (dondadxa [nps} ajpqoyl sousupfpl bf 3p 31pL3 o) SUDP s1ua4pd 53] 3p 19 J3N20D,P Safilinf No YAT SIFW ua sp001d spunfua
Sap fRDASIUNLUPD 12 [DI0S AINS NP UORDSIRRY - MWaI3fa1 op 33jonb U3 531133 58P UORO0P3Y - [d ‘dd0 : saJipidipnf sainsaw sap UAnBIfaoR ua 3SiA - "SISIDNIIDIIU0D
${103[qo sap 193ds3.1 3] SUBD ‘A WIAFY WIdY ‘TIV : SSARIDASIUILIDD S2UNSILU $3P 2IANIBI0R U3 IS - diYD 0] Jod 3i[q13 2inpaaodd by 3p 139521 3| Suop

di §3p JUBWSDIY 15 HORDAIDAD 11132y - STLALLIY 3ubfua,j ap uonayosd ap [poafqo un supp 5450050 $3p [DI30S BWaUBDdwoI20 Un LANBifa0p U3 3111914 - SNOISSHA!
3SY 2UUN - S|[BA SINBH SAIN ISV [B120S JUE)SISSY

J1EONPI-0ID0S
anbignd UAIIB(ED | Insupdns 1aj|lesuo) ‘N1eINpg-o10s

uoppuoy B 3p |eIuss apod Bl 3p uIas ne ISSE[ 10y JS|JIISU0D ‘HIRINPI
np ¢ uoisodsip g-Ze£T WY 0ousE SuiS1uUl 91j1Igow aun -01208 J3|{i9sU0D ‘Sjjsuuociidaixa
S|SNIIBIIUOI XNE LIBAND 2 9)UNS UBIBA 81504 9SSE[D 3P H1EINPS-0ID05

1UBISISSY “HIBINPD-0100S WUEBISISSY

¥20Z/L0/cT ¥e0z/90/50

1greption préfecture : 12/06/2024

(=)

1100024-20240607-01120240607228-AR

v,
NOD

e

g

34 IVENIINILNVYLT

Accf¢ de réception en préfecture

011
Datt

TO0S69000S090FZTTOA

340 sues uonedo

2410IDBGO SNLIIUO3 HOIIDWLICS - S3fjUU0IDPal $a0ua13dwo) - fiofstbaf

15 anpiuawaBal 21p0d ‘soupfus,| 3p UoiIa10id Df o 3ADIAI Jo] ‘onbijgnd 31UDS DI D SAALL(2J SIOf SaP IIUDSSIDULCY) - "SIAISSOP S3P UOISaD b} SUDP jwouoIND (SaIuDYI3
sap padsal) uoRssIUEIG,| 3p SUaS ‘SajfauuonDial saonb ‘admba ua jIoARL] NP SUAS - YOONE SIBRSW S[2/2160) sap 13 aoiffo yopd np 3sLYDN - SISINDTY SFINTLILNOD
101DUALIDd NP 21p0D 3] SUDP 33 SAPUNCEPSIPLINI 2AINb3 UB IOADL, - SUORDYNSUCT - SIUAWSIDIART - J1SOd 10 SALIDIHIIJS SajuuonnyIsul 32 adinba,p suojunaJ

XND UOROAIIRIDG - SSMLDS S3P 129101, SUDP FSY ULN,| IAD 2JOGDJ{0 33 UB] US 10ADI] - (Saouajeln ‘ai60[oippo ‘PupIusnd FHDIDULIRd) XNDES3Y 1D UORDADIRID -
PUDS D} 1100 UORDINDI, P SUOIID XND YOOI - [OUIIIDA JALIPUSJDI NP 132dS3] 3] SUDP UCRDUIIIDA D] 30 UCOSIUDBIQ - $201N3LaNnd S3] J3AD USN] U3 [INd SUOSSLLINOU
3p SUOMIDINSUOI S3P UCHIDSDIY = JYfBUISILUI 00 US PIUBS 3P SUDJIE S3P SI0] SAIDOIPAU SAYSIA 5P UCIDSIOSY - STLIALLDY  ‘2IUDLU 13 3[j2ua30W uoRIa30.d

Dj 3P 24pD3 3f SUDP SAYNUDS SINS[ 3P 15 SUD § ap SUOW 2P SIUDLU3 S3p 5240nD uonplusLo,p 13 300)sidap ap ‘uonuanaid ap 1asuod 3p SUCISsiW sap Ja3Laxd - SNOISSIIN

d¥ SHUM - SAON DUSRIUOIA S11UT SUUOSSEAIR) SO dY UD3pan

anbygnd

uoIPUOoy Bl 2p |elouas apod Duiqiuodsip sun | 95Se[I-510U UPSPIIA ‘9SSe)d 13T 3p

ve0z/L0/€t ¥202/90/50 np z uolusodsip 8-2£€7 WY ooLsE E 21INS JUBIBA 31504 | UIIIPIIA ‘OSSO SLWIPZ 3P UIDBPIN
S[9NIILIIUCD XNE 1ISAND

Ianv.
3Q TYLNINILYVLIA TTESNOD

T00Z0200050S07ZTTON

2140 sues uogeldo
241010811G0 SNUIUCT UCHDULIOS - S3fjauuofoppal sasuajadwo?) - aojsibaf 13 anmuatuaifal 2ipp2 ‘aaunfus,f ap uonaai0.d oy g ‘snbygnd 31ups by

sy U
TIVIHOLHNAL IRDIENG NOILONGS
V136 NS 38 NG




{ENTHE DEGESTION pe1a
FONCTION PUBLIGHE TERRITORIALE
Pdv DEAUDE

V011240605000735001

CONSEIL DEPARTEMENTAL D
L'AUDE :

o

<

&
NS
28
od
o8
(Cutlook) - Sens du travail en équipe, qualités relationnelles, sens de 'organisation (respect des échéances), - autonomie dans la gestion des dossiers. 3 ]S
Opération sans offre s8¢
83
5§ N
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels sge
Psychalogue hors-classe une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du 232

yene og ’ . 35h00 il . 05/06/2024 13/033024

Psychologue de classe normale auseindela code général de la fonction 832
collectivité publique 287
284

Psychologue ASE MDS Haute Vallée - Unité ASE
MISSIONS - Assurer un accompagnement et des évaluations psychologiques. - Participer & Fensemble des missions relevant de I'ASE  ACTIVITES - Elaboration des
évalugtions psychologiques des enfants confiés en liens avec les familles - Orientation des enfants vers une structure ou professionnels de soins en lien avec les familles -
Gestion des entretiens d'aide avec les enfants suivis dans le cadre de I'ASE et de feurs parents, pouvant inclure la dimension de soutien & Ia fonction parentale. - Suivi des
enfants placés, de leur famille dans le cadre de fa référence globale (sauf exception) - Participation & I'dlabération du PPE {mesures judiciaires et administratives} -
Rédaction des écrits en qualité de référent - Participation aux réunions d'équipe et institutionnelles SPECIFICITES DU POSTE - Les missions télétravaillables sont
essentiellement axées sur l'aspect rédactionnel, - - Mobilité sur le département et hars département au besoin - Visites & domicile et ouprés des partengires. - Possible
dépassement horaire - Astreintes - Travail en équipe pluridisciplinaire et dans le cadre du partenariat. COMPETENCES REQUISES - Connaissance du dispositif de protection
de I'enfance : Loi de 2007, Loi de 2016 et veille juridique et actualisation. - Connaissance des régfes de 'autorité parentale, notions de droft de lo famille. - Formation
continue obligatoire. - Compétences rédactionnelles. - Utilisation des logiciels métier : IODAS, logiciels de traitement de texte (Word), utifisation de fo messagerie (Outlook).
- Sens du travail en équipe, qualités relationnelles, sens de l'organisation (respect des échéances), autonomie dans la gestion des dossiers.

Opération sans offre

V011240606000025001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Assistant socio-&ducatif, Assistant

o ) Poste vacant durant
socio-éducatif de classe

exceptionnelle. Consailler socio une période de ouvert aux contractuels
-xeept! " . préparation au 35h00 Art. L332-14 du code général 06/06/2024 14/07/2024
éducatif, Conselller supérieur , . .

reclassement d'un de ia fonction publique

socio-éducatif, Conseiller hors

. 2 . fonctionnaire
classe soclo-éducatif

Assistant sacial AP MDS Lézighahals - Unité AP

MISSIONS - Assurer P'accompagnement social des usagers dans une logique de prévention - Assurer Ia veille sociale ACTIVITES - Accuell, écoute et orientation de tout
public en difficulté dans le cadre de la polyvalence de secteur - Accompagnement des bénéficiaires du RSA en référence dans leur parcours d'insertion, élaboration du CER
en mobilisant les outils du PDI - Prévention des ruptures de lien social, de la perte d'autonomie, de la marginalisation en mobilisant les dispositifs et aides financiéres
dédiés, voire en proposant un accompagnement social - Soutien & Ia fonction parentale en prévention primaire ou au niveau des difficultés éducatives en proposant des
accompagnements pluridisciplinaires, en mobilisant fes outils de PMt - Evaluation des demandes d'ugrément d'assistuntes maternelles - Réalisation d'enguétes sociales
diverses {expulsions, scolarité & domicile, Présidence, ...} - Travail en lien et collaboration avec I'unité ASE dans Fintérét des familles - Participation aux réunions d'équipe
et institutionnelles - Rédaction des écrits professionnels en lien avec les activités prédéfinies et utilisation des logiciels métiers fodas / solis ... SPECIFICITES DU POSTE Les
missions télétravaiflubles sont essentieilernent axées sur I'aspect rédactionnel. - - Déplacements - Visites & domicile - Permanences - Astreintes - Animations collectives
COMPETENCES REQUISES - Muaitrise du pack office et des logiciels méifers Outlook, lodas, Solls - Sens du travail en équipe, qualités relationnelies, sens de organisation

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - C560050 11890 CARCASSONNE Cedex-Tel : 04 68 777979
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2/06/2024

et numériques (techniques d'affranchissement, de numérisation, de mise sous pli et d'adressage...) - Qualités relationnelles. - Gout du travail en égquipe - 0:<mawmw.1_
d'esprit, adaptabilité - Bonne connaissance de la collectivité MM g
QOpération sans offre 588
Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels mmm
. s Art. L332-8 disposition 6 du 28
Infirmier en scins généraux une fin de contrat sur 35h00 . . P i 06/06/2024 15/08£2024
emoloi permanent code général de la fonction 2o e
plolp publique <ena
V011240606000102001 Infirmigre coordinatrice EHPAD LOS AINATS
Infirmiére coordinatrice dans un EHPAD accueillant 67 résidents et & résidents en accueil de jour. Les missions principales sont : - Encadrer et organiser Pactivité du
CCAS DE CAUNES MINERVOIS personnel paramédical dans le respect de la Iégisiation en vigueur, - Organiser les projets de soins et les projets de vie des résidents, - Gérer fes ressources et les moyens de
'équipe paramédicale dont if ou efle a la charge en fonction des besoins identifiés, - Veiller au respect des protocoles de soins, d'hygiéne et de sécurité, - Rechercher
continuellernent des axes d'amélioration qui permettront d'optimiser le fonctionnement du service et les coiits, - Veiller & la qualité des soins et & Ia sécurité des résidents
et du personnel, - Organiser la formation et I'encadrement deas stagiaires.
Opération avec offre Q011240606000103
https//wenw.emploi-territorial.fr/detalis_offre/0011240606000103-infirmiere-coordinatrice/2
Adjoint administratif , Adjoint adm. s ouvert aux contractuels
S N .. Poste vacant suite a S,
principal de 2éme classe, Adjoint . ey 35h00 Art. L332-14 du code général 06/06/2024 14/07/2024
- A une disponibilité ) -
adm. principal de 1ére classe de la fonction publigue
Agent de gestion du courrier * Service Accueil-Courrier - Unité Courrier
MISSIONS - Assurer toutes fes activités de 'unité courrier ACTIVITES - Réception, tri, ouverture, datation et orientation des courriers et colis entrants - Duplication et
numérisation des documents - Tri et affranchissement des plis sortants - Colisage et envoi des cofis - Réalisation des prestations de mise sous pli et d'adressage -
V011240606000108001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Enregistrement Informatique pour les statistiques et le suivi des colis, des recommandés et des prestations - Gestion de la boite mail « courrier », des formulaires de
contact « aude.fr », orientation vers les services concernés - Intégration des factures dans le fogicief de numérisation et d'indexation AIRS, interface
fournisseurs/SEBAU/comptables services - Gestion des retours courriers - A titre seconduire : - Assurer la desserte courrier Journaligre des sites du carcassonnais - Assurer
la distribution de divers documents sur F'ensemble du territoire départemental SPECIFICITES DU POSTE - Devoir de réserve et de confidentialité - Bureau en « open spoce
», ce qui implique savoir étre et respect des régles de vie collective - Port de charges lourdes, station debout profongée - Permis B pour pouvoir assurer les distributions
extérieures - Renfort ponctuel au sein du service dans les unités accueil COMPETENCES REQUISES - Rigueur, méthodologie et discrétion - Maitrise des matériels technigues
et numériques (techniques d'affranchissement, de numeérisation, de mise sous pli et d'adressage...} - Qualités relationnelles. - Gout du travail en équipe - Quverture
d'esprit, adaptabilité - Bonne connaissance de la collectivité

‘Opération sans offre

V011240606000205001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Poste vacant suite 3
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Médecin hors-classe, Médecin de
1&re classe, Médecin de 2&me
classe

35h00 06/06/2024 14/07/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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. o Poste créé suite 3 un 3 pourvoir par voie statutaire | 2SS
Adjoint administratif . 17h30 06/06/2024 0140772024
nouveau besoin 590
v(011240606000556001 — — . - - — - — — - s
Ad]oint administratif chargé de la dématerialisation des dossiers médicaux et administratifs SDIS DE L'AUDE 588
SDIS de L'Aude Dématérialisution des dossiers meédicaux et administratifs, développement du logiciel de gestion de la médecine d'aptitude MEDISAP avec notamment prie de wa.w figne.
Onération sans offre mm £
Attaché, Attaché principal, Attaché 35S
. . Shag
_\.63 n_mmmm« no_.wmm___mﬂ mm:m_o Poste vacant suite a ouvert aux contractuels e
educatif, Conseiller superieur une radiation des Art. L3328 disposition 2 du
socio-éducatif, Conseiller hors . 35h00 L, P ; 06/06/2024 15/07/2024
. . . cadres (retraite, code général de la fonction
classe socio-éducatif, Assistant démission,...) ublique
socio-éducatif, Assistant socio- . o pubig
éducatif de classe exceptionnelle
Responsable d'Unité ASE MDS Carcassonne Cuest - Unité ASE
MISSIONS - Organiser 'activité de I'unité ASE : encadrement, animation et suivi de I'équipe pluridisciplinaire sociale et médico -sociale intervenant sur fe chomp de la
protection de 'enfance - Participer & la politique de développemnent des compétences des professionnels de I'unité ASE - Assurer la mise en &oelig;uvre et la gestion
opérationnelle des mesures administratives et judiciaires concernart lo MDS - Assurer la mise en &oellg;uvre opérationnelle des placements : proposition des places
d'accueil familial, contrat d'accueil, suivi et bilan de fin de placement chez I'assistant familial, - Garantir la saisie des données et indicateurs nécessaires au pilotoge de
l'activité. - Concourir & I'adaptation de 'offre de service ASE en transmettant au chef de MDS fes besoins identifiés sur le territoire. ACTIVITES - Assure I'encadrement
V011240606000565001 higrarchigue de I'ensemble des professionnels de I'unité ASE hors assistants famiifiaux - Travail en lien direct et fonctionnel avec l'inspecteur ASE, la CRIP concernant fa

CONSE!L DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

gestion des IP, el la cellule adoption. - Garentit la mise en &oelig;uvre des décisions de inspecteur ASE relatives aux mesures de protections, - Répartit fes mesures au
sein de l'unité ASE et nomme les référemnis des situations en s'assurant de I'équilibre dans les attributions aux professionnels. - Veille & I'évaluation et au suivi des
situations dont les IP - Veille & la transmission des écrits professionnels dons fe respect des délais prévus et du cadre Iégal, - Garantit fe respect des droits des usagers et
Papplication des textes légisiatifs et réglementaires - Coordonne P'activité de Féquine pluridisciplinaire - Vellle & la programmation et la préparation des commissions de
décisions, dans fe respect des échéances des mesures administratives et judiciaires - Organise et anime les réunions d'échanges entre professionnels de 'unité ASE. (Temps
de régulation et temps de travail hors CDD) - Etablit le contrat d'accueil de l'assistant famifial en lien avec les objectifs de travail fixés en CDD - Etablit les bilans de fin de
placement en famille d'accueil -Garantit Fapplication des orfentations, référentiels et procédures définis par fa DEF concernant la mise en &oelig;uvre de la mission de
protection de l'enfance -Garantit fa mise en &oelig;uvre du PPE conformément au protocole -Assure la continuité et la cohérence des interventions dans le cadre de la prise
en charge globale des situations, nomme le référent de parcours -Est en appui de 'ensemble de I'équipe sociale et médico -sociale (hors champs médical), collectivement
et individuellement, -Veille & la sécurisation des agents dans leurs actes professionnels, veille & valoriser et développer leurs compétences -Participe & la construction des
projets de formation individuel ou collectif en lien avec e chef de MIDS -Accueille et accompagne les nouveaux professionnels de I'unité ASE y compris les assistants
famifiaux en lien avec le chef de MDS, & leur prise de poste. -Assure la gestion et la transmission des tableaux de suivi des mesures et des différents indicateurs dans le
cadre des missions de Funité ASE -Participe avec Je RU AP au comité hebdomadaire organisé par le chef de MDS -Transmet au chef de MDS, et lors des différentes
réunions techniques et métiers orgunisées por la DEF les éléments identifiant les besoins, en vue de 'adaptation du territoire. -Est associé aux groupes de travaif pilotés
par la DEF, concernant les référentiels et procédures & metire en &oelig;uvre au sein de son service. - Participation au réseau partenarial. SPECIFICITES DU POSTE -Poste
ouvrant droit & FIFSE encadrement -Disponibifité ; adaptabilité ; secret professionnel -Amplitude variable des horaires en fonction des obligations du service -Astreintes de
weekend dans le cadre de 'ASE COMPETENCES REQUISES - Connuaissance de la Fonction Pubiique Territoriale et des régles collectives en matiére de ressources humaines

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 0468777979
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6/2024

d'accueil famifial, contrat d'accuell, suivi et bilan de fin de placement chez f'assistant familial, - Garantir la saisie des données et indicateurs nécessaires au pil o@@m de
Pactivité. ? - Concourir  Padaptation de I'cffre de service ASE en transmettant au chef de MDS les besoins Identifiés sur le territoire. ACTIVITES - Assure I'encd Qmmugmﬂ
hiérarchigue de 'ensemble des professionnels de I'unité ASE hors assistants familigux - Travail en lien direct et fonctionnel avec 'inspecteur ASE, la CRIP concermeala
gestion des IF, et la cellule adoption. - Garantit la mise en &oelig;uvre des décisions de I'inspecteur ASE relatives aux mesures de protections, - Répartit les mesikés a
sein de I'unité ASE et nomme les référents des situations en s'assurant de 'équilibre dans les attributions aux professionnels. - Veille & Pévaluation et gu suivi 455
situations dont les IP - Veille & fa transmission des écrits professionnels dans le respect des délais prévus et du cadre i8gal. - Garantit le respect des droits des ﬁmmmma et
l'application des textes légisiatifs et réglementaires - Coordonne l'activité de I'éguipe pluridisciplinaire - Veille & lo programmation et la préparation des commis s o
décisions, dans le respect des échéances des mesures administratives et judiciaires - Organise et anime les réunions d'échanges entre professionnels de 'unité me mﬁ. emps
de régulation et temps de travail hors CDD) - Etablit le contrat d'accueil de P'assistant familial en lien avec les objectifs de travail fixés en CDD - Etablit les bilai dAQW.#: e
placement en famille d'accueil - Garantit Papplication des orientations, référentiels et procédures définis par la DEF concernant la mise en &oelig;uvre de lo mission de
protection de 'enfunce -Garantit la mise en &gelig;uvre du PPE conformément au protocole -Assure I continuité et la cohérence des interventions dans le cadre de I
prise en charge globale des situations, normme le référent de parcours -Est en appui de Pensemble de 'équipe sociale et médico -sociale (hors champs médical),
collectivernent et individuellement, -Veille & la sécurisation des agents dans leurs actes professionnels, veille & valoriser et développer leurs compétences -Participe & la
construction des projets de formation individuel ou collectif en fien avec fe chef de MDS -Accueille et accompagne les nouveaux professionnels de I'unité ASE y compris les
assistants familiaux en lien avec le chef de MDS, & leur prise de poste. -Assure lo gestion et la transmission des tableaux de suivi des mesures et des différents indicateurs
dans le cadre des missions de ['unité ASE -Participe avec le RU AP au comité hebdomadaire organisé por fe chef de MDS -Transmet au chef de MDS, et fors des différentes
réunions techniques et métiers organisées par la DEF les éléments identifiant les besoins, en vue de I'adaptation du territoire. -Est associé aux groupes de travail pilotés
par la DEF, concernant les référentiels et procédures & mettre en &oelig;uvre au sein de son service. - Participation au résequ partenarial. SPECIFICITES DU POSTE -Poste
ouvrant droit & I'lFSE encadrement -Disponibilité ; adaptabilité ; secret prafessionnel -Amplitude variable des horaires en fonction des obligations du service -Astreintes de
weekend dans le cadre de 'ASE COMPETENCES REQUISES - Connaissance de la Fonction Publique Territoriale et des régles collectives en matidre de ressources humaines
Connaissances des pratiques managériales et capacité & 'encadrement et & P'animation d’équipe - Connaissances des dispositifs, du partenariat et des cadres légaux en lien
avec l'activité de la MDS et notamment de la Protection de I'Enfance. - Capacité & travailler en réseau - Esprit de synthése, rigueur et capacité d'organisation -Maitrise de
F'informatique et des logiciels

Opération sans offre

b

V011240606001858001

CARCASSONNE AGGLO

Agent de maftrise Poste créé lors d'une 35h00 a pourvoir par vole statutaire

promotion interne 06/06/2024 01/11/2024

Adjoint au Chef d'Equipe Régie batiments (h/f) Exploitation Régie

OBIECTIF GENERAL DU POSTE L adfoint au Chef d'Equipe, sous 'autorité du Chef d'Equipe Régie bdtiment, participe & la coordination et I'animation des agents chargés de
V'entretien général, et/ou de travaux, et/ou de lo maintenance du patrimoine bati de I'Etablissement (Carcassonne Agglo et Carcassonne Agglo Solidarité - CIAS). Il recoit,
coordonne et participe aux prestation et manutentions diverses ef aux travaux internes ou externes dans 'enceinte des bitiments RELATIONS FONCTIONNELLES Relations
avec la hiérarchie et les agents / Relations transversales avec les Services de Carcassonne Agglo et Carcassonne Agglo Sofidarité - CIAS. Relation avec les usagers, les
agents, les Services et les Directions de I'Etablissement, les concessionnaires, les exploitonts de réseaux, les entreprises de tra\/aux et prestataires de services. MISSIONS
GENERALES DU POSTE Farticipe avec le Chef d'Equipe & 'encadrement, & la coordination et F'animation d'une équipe d'agents (10 agents) chargés de 'entretien général,
et/ou de la maintenance du patrimoine bati de I'Etablissement (Carcassonne Agglo et Carcassonne Agglo Solidarité - CIAS) ; Remplace fe Chef d'Equipe lorsque ce dernier
est absent pour relais d'information auprés du Chef de Service et des équipes et application des consignes sur la gestion interne et externe des interventions associées &
l'Equipe Régie, Effectue l'enchainement des travaux nécessaires a 'entretien des locoux du patrimoine béti Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - C560050 11830 CARCASSONNE Cedex-Tel : 04 68 77 79 79
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