


6905 
carrières gérées 

(6912 en 2022) 

 

12498 
arrêtés établis 
(21021 en 2022) 

11 séances 
  

691 dossiers en 
Formation restreinte  

(809 en 2022)  
 

177dossiers en 
Formation plénière  

(198 en 2022) 

En 2023, le Centre de gestion de l’Aude a décliné la 
feuille de route qu’il avait tracée en 2022 avec 

l’adoption de ses grands documents stratégiques : son 
projet d’établissement et le schéma régional de coordination de 
mutualisation et de spécialisation.  

Les services du CDG 11 ont poursuivi leur engagement aux côtés des 
communes et établissements publics, et leur adaptation aux nouveaux 
besoins. 

Avec la tenue de la 3ème session de formation des secrétaires de mairie 
dans le cadre du dispositif FIER ou encore la diffusion d’un nouvel outil de 
communication, le « Regards d’Experts », les actions innovantes lancées 
les années précédentes ont été poursuivies.  

Le CDG 11 a su aussi s’adapter aux nouveaux besoins et a, par exemple, 
multiplié les réunions et les entretiens individuels suite à la réforme des 
retraites.  

Enfin, avec la matinale sur le maintien en emploi, celle sur la 
cybersécurité et les risques encourus par nos structures, ou encore 
l’organisation avec la PFRH et de nombreux acteurs de l’emploi public 
local du 2ème salon de l’emploi public, le CDG 11 multiplie la 
programmation d’évènements permettant de faciliter les échanges 
entre professionnels mais aussi de créer des lieux de rencontres avec les 
usagers sur des thématiques particulières.  

Dans ce monde en pleine mutation, le Centre de gestion de l’Aude 
s’adapte et réaffirme son engagement dans l’expertise, l’innovation et la 
territorialisation. En 2023, plus que jamais, il est le tiers de confiance en 
matière de gestion des ressources humaines de ses affiliés. 

6 concours et  
examens 

professionnels 
 

53 dossiers 
examinés 



343 dossiers traités 
(302 en 2022) 

 

73 agents reçus  
(132 en 2022) 

 

6 ateliers réalisés à 
destination des 

employeurs 

 

Pyrénées Audoises. 

 

 personnes RQTH 

11439 
agents suivis 

 

5229 
visites réalisées 

(5557 en 2022) 

181 jours 
d’intervention 
en collectivités 

(214 en 2022) 

Fin 2023 

145 communes et 

17 établissements publics 
ont fait appel au service  
Protection des données 



Siège :  
85 , avenue Claude Bernard 

CS 60050  
11890 Carcassonne Cedex 

Antenne :  
Bâtiment In’Ess 

21, rue du Verdouble 
11100 Narbonne 

Carrières, instances professionnelles et médicales : 
Travail avec les organisations syndicales sur le réajustement des critères de promotion interne 

Archives : 
Mise en place d’un réseau régional des archivistes dans lequel le CDG 11 est référent 

Protection des données : 
• Organisation de la première matinale sur la cyber sécurité. Près de 100 participants 

• Publication du Regards d’Experts « La protection des données : enjeux et obligations » 

Emploi : 
Organisation du 2ème salon de Emploi et mobilité publics avec la PFRH 

Handicap : 
Réalisation d’une matinale « Handicap et maintien en emploi » 

Retraite : 
• Poursuite de l’animation d’ateliers à destination des gestionnaires et responsables RH 
• Recrudescence des rendez-vous retraite liée à l’annonce de la réforme 
• Accompagnement dans la mise en place de la réforme 

Interlocuteurs de territoire : 
Accompagnement des 28 stagiaires en formation de secrétaire de mairie pour la 
3ème session issue du dispositif FIER (Région, CNFPT, Pôle emploi et CDG 11) 

Et aussi : 
Participation au 2ème « Salon des maires et des territoires » 

Perspectives 2024 

 Emploi : Lancement de la Fabrique des métiers 

 Lancement du marché PSC (protection sociale complémentaire) « Prévoyance » pour 
mise en œuvre au 1er janvier 2025 

 Renouvellement du contrat groupe d’assurance statutaire pour mise en œuvre au 
1er  janvier 2025 

 Protection des données : le service évolue et devient  « Protection des données et 
cybersécurité » → développement de la mission cybersécurité avec sensibilisation, 
réalisation d’un audit fonctionnel et remise de préconisation, veille juridique 

 Animation du réseau des secrétaires de mairie en complémentarité des dispositifs 
existants 

Médecine préventive : 
• Réorganisation du service de médecine préventive 


