
C’est avec une grande fierté que le président du Centre de 
gestion, Serge BRUNEL, a accueilli à la Maison des 
collectivités, l’évènement organisé par FACE Aude et le Club 
« Les Entreprises S’engagent » où s’est déroulée la cérémonie 
de signature des cartons-chartes entre Monsieur le préfet et 
les entreprises nouvellement engagées.  

 

Le PaQte, Pacte Avec les Quartiers pour Toutes les Entreprises, 
vise à renforcer le développement économique et social des 
quartiers en fédérant les entreprises qui souhaitent s’engager, 
autour de 4 axes : 

 Sensibiliser les jeunes au monde de l’entreprise, 

 Former en favorisant l’insertion professionnelle par 
l’alternance des jeunes, 

 Recruter et améliorer les pratiques RH afin d’éviter les 
biais discriminants à l’embauche et tout au long de la 
carrière, 

 Acheter en favorisant l’achat responsable et inclusif. 

 

Cet évènement a été l’occasion de présenter une rétrospective 
des actions 2023 par FACE Aude ainsi que la feuille de route 
2024 par la DDETSPP de l’Aude qui assure un soutien 
technique et financier. 

 

Dans l’Aude, déjà 124 signataires sont mobilisés pour une 
société inclusive et un monde durable. Les objectifs sont 
simples : faciliter l’accès à l’emploi, aux stages, à des 
personnes discriminées, à des jeunes lycéens rencontrant des 
difficultés à trouver un stage (manque de réseau, situation de 
handicap…) etc. 

Le 7 mars 2024, pas moins de 30 entreprises signataires 
étaient présentes.  12 nouvelles entreprises ou collectivités 
ont signé la charte PaQte dont le CDG 11 ! 

 

 

 
Le PaQte s’inscrit totalement dans les valeurs du Centre de 
gestion de l’Aude qui mène déjà nombres d’actions pour 
favoriser l’accès à la Fonction Publique et la promouvoir, 
notamment au travers de : 

 La Fabrique des métiers avec la mise en place d’une 
bourse inter-collectivités qui sera impulsée et 
expérimentée en 2024 dans le cadre du Comité Local 
de l’Emploi Public pour favoriser l’accès aux stages aux 
lycéens, 

 Notre convention FIPHFP qui est renouvelée cette 
année pendant 4 ans et dans laquelle nous nous 
engageons à accompagner les personnes en situation 
de handicap dans le maintien dans l’emploi, l’accès à 
l’emploi et la promotion de l’apprentissage dans la 
fonction publique, 

 Nos missions temporaires qui donnent possibilité à un 
large public d’accéder à des missions dans la fonction 
publique pouvant aboutir à un emploi pérenne, 

 La promotion de la Fonction publique dans les 
lycées du département avec des interventions 
régulières. 
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Signature de cartons-chartes  
« PaQte Les Entreprises S’engagent »  

au CDG 11 


