,\ (ENTRE DE GESTION e 1
S FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
s 1 0¢ CRUDE

ARRETE PORTANT PUBLICITE DES DECLARATIONS DE CREATION ET DE VACANCE D’EMPLOI

AR-01120231128207

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,

Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C, communiquées au
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude par les Collectivités territoriales et
Etablissements publics de son ressort qui [ui sont, ou non, affiliés, conformément aux articles L. 313-4 et L.
452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE

ARTICLE 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 120 déclarations.

Déclarations portant sur un grade de Déclarations portant sur un grade de Déclarations portant sur un grade de
catégorie A catégorie B catégorie C

ARTICLE 2:

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.
Le présent arrété est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a Carcassonne, le 28/11/2023

LePréside

Serge BRUNEL

Le Président,
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'en application des dispositions du décret n°65-29 du 11 janvier 1965 modifié, le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours, pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
L'auteur de la décision peut également étre saisi d’un recours gracieux dans le méme délai.

Accusé de réception en préfecture
011-281100024-20231128-01120231128207-AR

@ Siege : Maison des collectivités - 85, avenue Claude Bernard - CS 60050 - 11890 CARCASSONNEPE s ception préfectya: OHAZ0287 79 79
<> Antenne : 21 rue du Verdouble - 11100 NARBONNE www.cdgl1.fr
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i Temps de
travail

Date de ' Poste & gourvoir

Ouvert aux contractuels .. :
transmission a

Assistant de conservation,
Assistant de conservation principal
de lere classe, Assistant de
conservation principal de 2&éme
classe

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2.du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

24-20231

Date de rds@ption préfg
[=]
]
ESY

ception e

35h00 22/11/2023 01

Accusé d
011-2811

Assistant archiviste ARCHIVES
Traitement des archives : trier, classer, conditionner, coter et inventorier les archives dans le respect de la réglementation et des normes archivistiques - Rédaction de
documents techniques obligatoires : bordereau d'élimination, bordereau de versement - Conseil et sensibilisation & I'archivage : conseiller les collectivités sur les questions
lides d& la gestion des archives, sensibiliser les services & la réglementation archivistique et initier les agents aux techniques d'archivage - Mettre en place des outils et des
procédures de gestion des archives - Rédiger les rapports d'intervention - Lien avec les Archives départementales, réseau des archivistes des CDG d'Occitanie Travail en
itinérance avec déplacements sur I'ensemble du territoire du département de I'Aude (Déplacements quotidiens, manutention, travail en milieu poussiéreux) Relations et
communication avec les collectivités Conseil et sensibilisation des agents des collectivités aux régles d'archivage, aux méthodes de recherche des documents d'archives
classés et & I'archivage des dossiers ; Accompagner les collectivités non dotées d'un archiviste dans les problématiques liées a I'organisation et a la gestion de leurs archives
Classement et description : Analyse des documents et des dossiers avec notamment la prise en charge d'arriérés Elaboration de plan de classement Classement d’archives
contemporaines Rédaction des bordereaux d'élimination et transmission aux Archives départementales Rédaction d'un instrument de recherche Conservation :
Surveillance des conditions de conservation matérielle et de l'intégrité des collections, récolement Evaluation et négociation des moyens Gestion et organisation physique
des espaces de conservation Entretien courant des collections (choix du mobilier et du matériel, conditionnement ou reconditionnement) Suivi avec la mise & jour des
instruments de recherche et du récolement Gestion des archives du CDG Réalisation des éliminations réglementaires Préparation de transfert de documents/versements
Maitrise des espaces de conservation Contréle des versements d'archives définitives Archives électroniques : Evaluer les besoins des collectivités et entamer une réflexion
sur l'archivage électronique des documents et la dématérialisation Assurer une veille technologique et réglementaire COMPETENCES - Maitrise des outils informatiques et
bureautigues : PAC Office, logiciels spécifiques... - Connaissance du statut de la fonction publique territoriale - Connaissance des grandes étapes de I'histoire de France ainsi
que de I'histoire du territoire, de I'organisation et de I'histoire des institutions - Connaissance générale sur l'organisation et le fonctionnement des communes et
établissements publics - Avoir le sens du service public - Rigueur dans le travail - Discrétion professionnelle - Dans le respect de la hiérarchie : savoir étre force de
proposition, autonomie dans I'organisation du travail, réactivité... - Avoir le sens des relations et de la pédagogie - Aptitudes physiques (manutention, déplacements) -
Capacité & travailler en équipe - Disponibilité, sens de I'écoute et adaptabilité - Maitriser la gestion du temps - Esprit d'analyse et esprit critique - Avoir le sens pratique et
le sens de I'observation SPECIFICITES DU POSTE - Relations en lien avec les partenaires institutionnels - Relations partenariales : Archives départementales de I'Aude
(convention de partenariat), réseaux des archivistes d'Occitanie ... - Relations transversales avec 'ensemble des services du CDG - Travail en binbme ou trinbme y compris
pour la prise de congés. - Connaitre la déontologie du métier d'archiviste - Maitriser le cadre juridique des archives publiques et les régles de communication en matiére
d'archives publique -Définir et appliquer les régles d'archivage - Connaissances en archivage électronique

Opération avec offre 0011231001231284 Co
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231001231284-assistant-archiviste/2

V011231101246450001

GRAND NARBONNE

Emploi contractuel de cat. A, ouvert aux contractuels
Emploi contractuel de cat. B, 35h00 Art. L332-24 du code général
Ingénieur, Ingénieur principal, de la fonction publique

Nouveau projet 22/11/2023 01/01/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Aude . :
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79



6464 LL 89 V70 - 191 - X8pP@D INNOSSVIHVD 0681T 0500953 - pieulag apne[) sanusay 58
apny,| 9p 9|elHONIIB 1 dnbijgnd UOIIOUOS B] 9P UDIISID) ap aJius)

R

T 9)AID|0D
e| 9p ulas ne
auIa1UI 31|IgOW 3uUn
B 91INS 1UBDBA 2150d

anbijgnd uolouoj el ap

[eJ9u28 B8P0 NP YT-ZEET "WV 00Yosg
S|9N32BJIU0D XNE JI3AN0

¥202/10/10 €20Z/11/LT |eos juady

H_zi_ﬁtn an
SIYIIGHED SVID

T[TOA

a4yjo sues uonesado
"dpaipuny ap oINS US NO JWouoINn,p anbupw un apd 334yano} auuosiad sun 4aubodwoldv p JuUDSIA U3IP;IOND ND S3|DIIOS SUCIIUSAISIU] SAP UOIIVSIIDIY
3|IdIWOp e 3ple (3/y) 9]e100s SiA 3p aJleljixne / J|Idjwop & 3ply

91IAI123](03

g| ap uIas ne
auJalul 91jjIgow aun
£ 3}NS JUBJEA 31504

snbignd uorouoy e sp

|esgugs apod np $T-zEE€T MY 00Yog
S|2nidesiuod xne JaAno

¥202/10/10 €e0e/T1/LT [e1n0s Juady

€006T0T9210}

20231128-6412023
n préfect Jr(@\'} 01/12]

33N @&.am_s_

09O @

mmzm_m%ﬁo SvID

Z006T0TIZTO0FEECTION

auyjo sues uonesado
"dp2Ipupy 3p UOIIDNYS U3 NO JJWOUOIND,P 3nbUDW Un ibd 334an0] auuosiad aun JauBodwoIdn P JUDSIA UIIPIIOND ND S3|DIIOS SUOJIUSAIIU] SBP UOIRDSIIDIY
a|Io1Wop e aple (3/y) ajefoos diA ap dJiel|IXne / 3]dIWop & 3pIy

9UARDB]|0D

g| 9p uIvs ne

2UJa1UI PUIgOW dun
£ 91INS JUBIRA 81504

anbijgnd uorouoy e) ap

|eJ9u98 9p0d Np $T-ZEET MY 00Yyoeg
Sjenioenuold xne 1iaAno

¥202/T0/10 €20C/T1/LT [e1o0s Juasdy

JINVHYALIAIW
S$3431940I SvID

TOO6TOTOCTOTTECTTONA

7/¥-y-odesseipe-anbiewoas-uoissiw-981eYyd-0SF9rZTOTTECTTO0/2I40 s|le1sp/iy ferojal-iojdwa mmm//:dny

0SYOYZTOTTEZTTOO 3440 d9Ae uonespdo

260sS3.IpDp,p 2Y2IDWIP JN3| SUDP SAUNUILIOI

53] 42UBDAWI020 13 IB|IISUOD UUILIOS - SBUNWIWIOI $3] Jod $3S53.pD SaP NOI P 3sIW D] JULUJIILS DIS SHINC S3] 35NAIN0BLI UOSDf ap dajsiutwipo 12 1addojanaq - abossaipo,p
aY210WIp inaj SUDP sFUBOAWOIID 3439 JUDHDYNOS SIUNUWIWIOI S3] IBAD SUOIUNJ SIP JSWIIUD 13 J3SIUDBIQ - dUUOGIDN PUDID NP SIUNWIWIOI S3P S1AND SUIDWOP

np J13dxa,p 3jg4 un Ja.nssp 33 30DSS2PD,p SY2IDWIP Df 1310fid - : S3|DIO| SISSIPD SISO SIN3| 3P UOIIDIL[LISI 3P IYIIDWIP N3] SUDP 3UUOGIDN PUDID NP SIUNUILIOD

$3] 42ubpdwodIn,p 26.10Y3 23135 SNOA *3nbDWOID U0 D] 3P 3GDSUOMS3Y D] AP PIOIND,| SNOS SLCANS SIANAISS S3P UOHIIAJIQ bf Z2124B31U] SNOA | S32U13dWI0I

$3p UO[IDSIIPNINW 3P 3SN3IoDPND 3nbjyjod aun,p 3po2 3| SUDP SUUOGIDN pupi np anbiydpiboab uonDULIOLULP SWISAS NP SIUNWILLOI XND SINLISANG,| SI3A JUSIUSLIO,S
134314 p Sifap suipy0.d s3] JUOP SPUUOISSOA SUBIIDWOZE 3p anbiwpuAp adinba aun zaubiofal 43w 13 24431 243U3 INYS JUBWS[BIPI [IDADI) 3P 4PDI UN SUDQ *3PNY, |

9P WSWSLIDAZP NP FU[DUNWIWOIISIU] BWIIXNIP Df 3NYISUOI 33 SIUDUGDY 756 OST ap snjd had un 21dwiod afj3 SawLIbW S3.131G402 18 saunboy 0io1y] ‘spny,| ap sauiojd
$asspqg ‘stondauiwl a43ua a|qonbipwial 21360sAod 23sIaAIP dun,p PNS ND PION NP $3350dW0 SAUNWILWIOD /€ 3dN0.Bal uoinIWoiBBY,p 2INDUNLLLIO) 3UUCGIDN PUDID 37
(4/H} 3DVSSIHAY INDILYWOID NOISSIN 3G FOHVYHI NN : Un “anbiipwioas uondalig bj ap ujas no 333y NOLLYYIWOTODY.d ILNYNNWINGD “INNOSHYN GNVYO T7
anbiiewoss uonosulg (4/H) a8essalpe anbizewoas uoissiw ap asiey)

9SSB|2 9137 9p
Jedpuiid usRIUYIS| ‘BSSe[D dWRE
ap |edpund usRIUYIB] ‘UBIDIUYISL

NOILLVHIINOTOOYV,a
ALNVNNIAINOD

ianya 0
T1VIHOLIHYIL INDITANd NOILINGS
V136 NO1ISD 30 JHIND)

N




A

(ENTRE DE GESTION o 1A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

o
¥ <
17 DELAUDE 5
Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) aide 3 domicile mmm
Réalisation des interventions sociales au quotidien visant & accompagner une personne touchée par un manque d'autonomie ou en situation de handicap. mm m
Opération sans offre mmm
Poste vacant suite a 532
une mobilité interne ouvert aux contractuels 885
V011231101261019004 Agent social au sein de Ia 30h00 Art. _.wmm-p.p du noﬂw_m général 27/11/2023 01 onmowh
o de la fonction publique 348
collectivité £348
CIAS CORBIERES Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale {h/f) aide a domicile
MEDITERRANEE Réalisation des interventions sociales au quotidien visant & accompagner une personne touchée par un manque d'autonomie ou en situation de handicap.
Opération sans offre
Poste vacant suite a
une mobilité interne ouvert aux contractuels
V011231101261019005 Agent social - au sein de Ia 30h00 Art. _.wwN-H.h du nonw_m général 27/11/2023 01/01/2024
C de la fonction publique
collectivité
CIAS CORBIERES Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) aide a domicile
MEDITERRANEE Réalisation des interventions sociales au quotidien visant & accompagner une personne touchée par un manque d’autonomie ou en situation de handicap.
Opération sans offre
Poste vacant suite a
une mobilité interne ouvert aux contractueis
VO11231101261019006 Agent social au sein de la 30h00 Art. _.wwN-H.h du nomm général 27/11/2023 01/01/2024
o de la fonction publique
collectivité
CIAS CORBIERES Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) aide a domicile
MEDITERRANEE Réalisation des interventions sociales au quotidien visant & accompagner une personne touchée par un manque d'autonomie ou en situation de handicap.
Opération sans offre
Poste vacant suite a
V011231101261088001 Agent social principal de 2éme une Bo_o__;m interne 30h00 a pourvoir par voie statutaire 27/11/2023 01/01/2024
classe au seindela
collectivité

CIAS CORBIERES
MEDITERRANEE

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) aide a domicile
Réalisation des interventions sociales au quotidien visant & accompagner une personne touchée par un manque d'autonomie ou en situation de handicap.
Opération sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de {'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 7779 79
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(ENTRE DE GESTION pe A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
ot AUDE g
n 5
COMMUNE DE VILLALIER au sein de la o8z
collectivité 32,
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural mmm
Agent polyvalent pour le service technique de la commune : entretien des espaces verts, entretien et réparation des batiments publics, entretien des lieux publicg &oiries
Opération avec offre 0011231101262992 §is
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101262992-agent-interventions-technigues-polyvalent-milieu-rural/2 2s3
o ouvert aux contractuels 258
Poste vacant sulte a Art. 1332-8 disposition 2 du g3
Adjoint administratif une fin de contrat sur 35h00 N P . 23/11/2023 02/03172024
. code général de la fonction
emploi permanent .
publigue

V011231101263000001

CDC PIEGE LAURAGAIS
MALEPERE

Conseiller(e) en séjour - référent(e) pleine nature et animations Office de tourisme

Au sein de I'office de tourisme situé & Fanjeaux, informe les visiteurs en suscitant le désir de découverte sur le périmétre de compétence de I'OTl et au-deld. Contribue & la
promotion des atouts du territoire et de ses réseaux (sites du Pays Cathare, Pays Lauragais) par la mise en place de produits touristiques adaptés. Collecte les données
statistiques d'animations et soutient les actions promotionnelles de I'OTI. En charge du déploiement de la marque Accueil Vélo sur le territoire intercommunal. Comme
référent(e) pleine nature, il/elle assure un suivi, & la fois administratif et de terrain, de 'entretien et du balisage par les entreprises en charge, des sentiers inscrits au
Schéma Intercommunal des Itinéraires de randonnée (pédestre et vtt), ainsi que des itinéraires du Groupement de Commandes avec la CCCLA. Comme référent(e)
animation, il/elle met en place des animations spécifiques et peut conduire des visites commentées. Profil : Formation tourisme Langues : anglais + autre Logiciels de
bureautique, connaissance web et réseaux sociaux Goit pour sports de pleine nature Conditions : Temps complet CDD 1 an renouvelable Disponibilité ponctuelle week-
ends (notamment en saison touristique) Véhicule (Permis B)

Opération sans offre

V011231101263023001

CIAS PYRENEES AUDOISES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 03h00
emploi permanent

Agent social 21/11/2023 01/01/2024

Aide 3 domicile / auxiliaire de vie sociale {h/f) CIAS QUILLAN P

DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien & domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou
passageéres. Il apporte une aide & la personne, dans son cadre de vie, pour ['accomplissement des tdches de la vie quotidienne, ainsi qu'une aide a l'entretien de la maison,
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide & I'aménagement et & l'entretien du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation & la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des situations
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes Ggées, en fin de vie,
handicapées, enfants * Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les régles d'hygiéne et de
diététique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les ressources de
I'environnement social, récréatif et culturel * Connaitre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, godts et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement a des fins

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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handicapées, enfants * Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les régles d 5<.~@M.W~ de

diététique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les reSspyrces de
27Y

I'environnement social, récréatif et culturel * Connaitre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale; 582
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, godts et habitudes * Adapter les techniques de Eowmmm%o:
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement a des fins mm 5
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer I'approvisionnement des produits alimentq .&Wm

d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer sur ['évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin Q@Wmo: er

V011231101263055001

CIAS PYRENEES AUDOISES

un meilleur service & la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s'adapter aux différents mm_.m
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de I'organisation <80
Opération sans offre
s ouvert aux contractuels

Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 3 ou 4

Agent social une fin de contrat sur 17h30 ) " P . 21/11/2023 01/01/2024
. : du code général de la fonction
emploi permanent .
publique

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS QUILLAN P

DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien & domicile des personnes Ggées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou
passagéres. ll apporte une aide & la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des tdches de la vie quotidienne, ainsi qu'une aide a I'entretien de la maison,
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide a I'aménagement et a l'entretien du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation & la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des situations
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes Ggées, en fin de vie,
handicapées, enfants * Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les régles d'hygiéne et de
diététique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les ressources de
I'environnement social, récréatif et culturel * Connaftre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, goiits et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les téiches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement a des fins
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer 'approvisionnement des produits alimentaires et
d’entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer sur I'évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter
un meilleur service d la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s’adapter aux différents
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de I'organisation

Opération sans offre

V011231101263066001

CIAS PYRENEES AUDOISES

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Agent social une fin de contrat sur 25h30
emploi permanent

21/11/2023 01/01/2024

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS QUILLAN P

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79




64 64 ££ 89 10 - |91 - XOpd) INNOSSVIHVI 06811 0500950 - pJeuiag apne[) anusAy g8
apny,| 9p 9jel0ILIIB] dnbljgnd UOIIOUCS B] 3P UOI}SD Bp BJ3U)

24440 sues uonessdo

U0i10sIUDBIO,| 3P SU3S 3 JJOAY 4 [3N1oU0d 12 XN3INOBLI ‘3|qIUOdSID 3417 , SIGOSUOTSaI SAP SUSS 3] JIOAY 4 SUOIIDNYS 19 SIN3INIOLIBIUI

spuauaffip xnp 421dopo,s 13 sajjauuoiIn]aL sa3jonb sap 1apassod . sdwal Uos 43SIUDBIO HOADS 19 JUIOUOIND 3417 . 1T HIOAYS duuosiad pf p 331A13s INJJIdUI Un

Jayioddn,p uifo suoi3p3dopp s3p 13 SUOIINOS SaP JS0U0Id , duU0SIad Dj 3p UCIILNIIS Df 3P UCIINJOAZ,| JNS JULIOLU] . XNDIIOS S3BUDYI3 S3] J33[IoDf 39 JAINWIIS . UBI134IU3, P
12 53.4103UaWHD SYNPOI S3P JUBWAUUOISINCIAMD, | 121NSSD 13 $YI01S 53] 433D 4 SaNDIISIUIOP SIUPIIID SIP UOIIUSAZId U3 19 2214NIJS D] 3P 13 1IOfU0I NP UOIILIONUID,P

suif sap p auawiaboy 3] J3UUOPIQ 4 SAWa} UOS i34386 13 [IDADLY UOS J3SIUBDIO , S2IUDINOI S3I3BLUIW S3Y2D] S3] JaNII3ffT 4 aubpuadap ap 246ap np uoruof us
uonsijiqow ap sanbjuysay saf 133dopy . SaPNUGLY 12 SIOB SYOYNOS $3S 13133dsal 19 aUU0SIad D] 3p AwouoIND,p a63p 3] 4ANILAT 4 FHIVS HIOAVS 33122 13 anbjuoyda|a:
‘3jp40 uoILAUNWILIOD D] 3P S31BRJ 3] 12 sadoulid s3] Janbijddy . 3p0p auu0siad b 3P XNDJIOS SHOIP 3] JIYVUUOD 4 [2IN3YNI 13 JIID2II3.1 |DIIOS JUBWBUUOIAUS, |

3P 5921N0553.4 S3f J213D JOADS . [DIIWD 3[2432 NP 33 XNDIIWDS SIUBIf2.4 XND 421ADPD,S HOADS . SIUBUIIUOIUL,{ I SINBIVIIPUI 53] 13 S31HojoyInd S3[ 1312313P JIOADS , anbi1a12ip
ap 12 augibAy,p sa163. saf 43123dsay . a1bojoisAyd ap 12 3jW0IDUD, P SUOIIOU S3 2JIDUUOD 4 3BDIIGLYSIP 3p 13 36DYjIGDLY,p SaNbIUYISY S3] JOSLIUDIA . SIUDIUS ‘S3adpIipuDy
‘ain ap uif us sepbp sauuosiad : sapiv saqnd sJUBIRLJIp sap SFUN122dSs S3| JINDUUO) 4 SHIOAY TFHIYTFHIIY 1H0¥d Suoiysodold ap uoissIUSUDI] 13 UoDINWIOL ‘@ouabin,p
sUoIDNYS SIP J1ISOUBDIQ 4 S3]qLIFUINA SUUOSIM SIP 3IUDIDIIOUW D 3P UOJIUSARI D] P UORDAIZIIDG 4 J][5UUOIIDII 12 3[DIIOS BIA D] 3P USIIUIDW ND 3PIY 4 diA 3P 2IpDI
np Uaia.3us,| P 13 WAWABDUIUID,| D PIY . SUUBIPIIOND 3JA D] SUDP SAUUOSIId XND 3PID 13 JIWIUBLAWOIIY 4 T1IAILIY O NOISSIN “J0120S 12 anbibojoyafsd uainos un 13
‘vosipw pf ap UBJ1343UB,| B 3piL dun,nb ISUID ‘duualpiIonb ain by ap S3YIPI SAP JUBWISSIAW0IID, nod ‘31A 3p FIpPDI UOS SUDBP ‘duuosiad bj p apiv aun axioddp || ‘sasabvssod
no sajuaubwiiad sayndiffip sap JU.UCIUSI NO SAPLJLW ‘S3adDIIpuUDY ‘S326p Sauuosiad S3P OIUIOP P USUIDW NB 3NGLITU0I 3JIIWOP D 3PIL,T I0TdNI, T 30 NOILdIYISIa

d NY11IN0 SVID (4/Y) oje1d0s aia ap aaieljixne / a|1diwop e apiy

anbignd

uoI1dUOy4 B 3p [eJuad spod
np G UoiHsodsIp §-ZEET "MV
sjonjoesluod Xne 14sAno

jusuewJsad jojdwsa
OSUTT JnS 1eJ1U02 9P Ulf BUn 1e10s Juady
€ 91INS JUBJBA 391504

¥202/10/10 €202/11/1C

281100024-20231128-0112023112807-AR
te de réception préfecture : 01/12/202

usé de réception en préfecture

.

$3s10dNv S33N

vID

TOOr/0E9CTOTTECTION

244J0 sues uoljesdo

uonsIupbio,| ap SUdS 3f JOAY 4 [3n32u0d 13 XN3nobLI ‘3|qIUodSIp 3117 4 SPUNIGLSUOASSI SIP SUIS 3] JIOAY , SUOIIDNYS 13 SINSINI0LIU]

S1UaI2{fip Xnp 131dDPD,S 13 SI|[IUUOIDISS SFUIOND S3P I13PISSOJ 4 SAWS] UOS JISIUDDIO JIOADS 13 UIOUOIND 2437 4 FY1T HIOAYS dUU0SIad b P 32IAIIS IN3SW UN

4a340ddp,p uifp suonpIdopn sap 19 SUOIIN|OS S3p 1350d0.d 4 3UU0SIad b 3P UCIBNIIS D 3P UOJINIOAS,] INS JDULIOU] , XNDIIOS SIBUDYIP S3] SIS 12 JBINWINS , U3112J3U3,P
13 saJipuawWiL SYNPo.d S3pP JUBWSUUOISIACIAAD, | 121NSSD 13 $YI01S $3] 42199 ,, SaNbIISUWIOP SIUSPIIID S3P UOIIUaAID U 19 JIINIJS D] P 13 LOJU0D NP UOLIDIONIWD,P

sutf sop p JUBWIHO| 3] JBUUOPIQ 4 SAWST UOS 43135 33 [IDADI) UOS J3SIUDBIQ 4 S21UDIN0I S21260UIW SaYIP] $3] JaNALfT 4 a3uppUadap ap 2463p np uoiIoUOf US
uonosijiqow ap sanbiuysay saj 4231dopy . SapniqoY 13 $1008 ‘SPpYNos s3s 12323dsal 13 auuosiad o ap auiouonp,p 246ap 3j JaNJOAT 4. FHIVH HIOAVS 91103 19 anbjuoyda|al
‘a/0.40 uojLIUNWILIO) D 3P S3|B6. $3] 13 sadautid s3] Janbiddy .. a96p auuosiad bf 3p XNDIIOS SYOIP SA| AIPPUUOD . [3.NIYN3 13 J1IDAII2] ‘[DIIOS JUSWSUUOIAUS, |

3P $324N0S53. $3] 43136 JJOADS 4 [DIILUD 3]242D ND 12 XNDIWDS SIUSIFf4 XND 12)ADPD,S JIOADS , dIUBULIUODUL,| P SINAIVIPUI $3] 19 Sa1BojoyId $3] 13121IP JOALS , anb1a212Ip
ap 12 auaIBAY,p $3103. $3] 42103d53Y . 3160j0IsAYd 3p 13 3|WI0IDUD, P SUOIOU 53] JUBULOY  2BDJIGDYSIP 3P 15 ABDJIIGDY,P SANbIUYISY S3] JFSLIUDIAI . SIUDfUS ‘saadpaipuby
‘a1n ap uif us s32bp sauu0siad : sapip sayqnd spualffip sap 5a3oHf12ads s3] JIUDUUCD 4 SHIOAY THIETHITY TIHOYd SUOSOdold 3p UCISSIUSUDI] 33 uononuLiof ‘aauabin,p
suoppNYs sap o13SoubvIq 4. S3|GPIUINA S2UL0SId SIP IUNIDIIDU D 3P UCIIUIAZID D] D UOIIDAIZNLIDG 4 SJ2UUOCIIDIA 18 3[DIDOS 3iA Df 3P USJIUIDL ND 3PIY . A 3P 24pDI
np uUana.ua,| v 13 JBWBLOUIWD,| D 3PIY 4. dUUSIPIOND 3IA D] SUDP s3UUOSIad XND 3PID 12 JUSWIUBLAWOIDY 4 TLIALLIV NO NOISSIN ‘[b130s 12 anbiBojoysAsd uannos un 12
‘uosiow bf ap U333, P 3pI dun,nb sulp ‘duusjpizonb ajA b] ap $3YIP] SIP JUBUWASSIAWOII,[ Anod “aIA 3p 21pVI UOS SUDP ‘BUU0SIad D] P apIL 3un apioddp || *saiabossod
ho sajuaupwiiad sa3noLfip s3p uPJAU0IUSI NO S3PDIDW S32dDIIPUDY ‘Sa2BD SauU0SIad Sap afIDIUOP P USIIUIDL ND ANGLIAUOI JPNWOP D 3pIv,T [07dING, T 30 NOILdI¥ISIA

qanyaa U
TIVIOLIMA3L IDTENd NOILINDA
130 NDILSI9 30 JHINT)

P ——




PO

CENTRE DE GESTION e 1A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

V011231101263111001

CIAS PYRENEES AUDOISES

o
¢ <
L CAUDE :
s ouvert aux contractuels ees
Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du 8
Agent social une fin de contrat sur 03h00 L P . 21/11/2023 01/04¢z024
. code général de la fonction <58
emploi permanent . o5
publique seg
Aide 3 domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS PDS Ry
DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien & domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés perm Smnm fes ou

passageres. Il apporte une aide & la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement des tdches de la vie quotidienne, ainsi qu'une aide a I'entretien de m.\mn\wo:\
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide & I'aménagement et a I'erftebfen du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation & la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des situations
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes dgées, en fin de vie,
handicapées, enfants * Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les régles d'hygiéne et de
diététigue * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les ressources de
'environnement social, récréatif et culturel * Connaitre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, golts et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement & des fins
d’amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer I'approvisionnement des produits alimentaires et
d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer sur I'évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter
un meilleur service & la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s’adapter aux différents
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de I'organisation

Opération sans offre

V011231101263111002

CIAS PYRENEES AUDOISES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Agent social une fin de contrat sur 03h00
emploi permanent

21/11/2023 01/01/2024

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS PDS

DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien & domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou
passageres. Il apporte une aide & la personne, dans son cadre de vie, pour 'accomplissement des tdches de la vie quotidienne, ainsi qu'une aide & I'entretien de la maison,
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide a I'aménagement et G I'entretien du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des situations
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes Ggées, en fin de vie,
handicapées, enfants * Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les regles d'hygiéne et de
diététique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les ressources de
I'environnement social, récréatif et culturel * Connaitre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, godts et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement a des fins
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestigues * Gérer les stocks et assurer I'approvisionnement des produits alimentaires et

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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diététique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les re.
'environnement social, récréatif et culturel * Connaitre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, goits et habitudes * Adapter les techniques de mo
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement & des fins
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer 'approvisionnement des produits alimentajr:
d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer sur I'évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin|d
un meilleur service & la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s'adapter aux différents
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de l'organisation

Opération sans offre
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CIAS PYRENEES AUDOISES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 08h00
emploi permanent

Agent social 21/11/2023 01/01/2024

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale {h/f) CIAS PDS

DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien & domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou
passageéres. Il apporte une aide @ la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement des tdches de la vie quotidienne, ainsi qu’'une aide & I'entretien de la maison,
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide a I'aménagement et  I'entretien du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des situations
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes dgées, en fin de vie,
handicapées, enfants * Maitriser les techniques d’habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les régles d'hygiéne et de
diététique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les ressources de
P'environnement social, récréatif et culturel * Connaftre les droits sociaux de la personne Ggée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, golits et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement a des fins
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer I'approvisionnement des produits alimentaires et
d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer sur I'évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin d’apporter
un meilleur service & la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s'adapter aux différents
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de l'organisation

Opération sans offre

V011231101263369001

GRAND NARBONNE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant
d'enseighement artistique principal
de 2éme classe, Assistant
d'enseignement artistique principal

ouvert aux contractuels

un détachement (> 6 Art. L332-8 disposition 2 du
mois) ou a une code général de la fonction
intégration directe publigue

Poste vacant suite a

20h00 22/11/2023 01/01/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, goits et habitudes * Adapter les techniques de Eowmmmzoz

Ve A s 3 . . s 3 . o

en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement a des fins mm ©
fee)

d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer I'approvisionnement des produits alimentajr

—

V011231101263550002

CIAS PYRENEES AUDOISES

d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer surl'évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin ch,wm.o: er
un meilleur service & la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s’adapter aux différents 53§
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de I'organisation mm g
Opération sans offre mmw
<o
s ouvert aux contractuels
Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du
Agent social une fin de contrat sur 04h00 L, P . 22/11/2023 01/01/2024
. code général de la fonction
emploi permanent .
publique

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS QUILLAN

DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien & domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou
passageéres. Il apporte une aide d la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des tdches de la vie quotidienne, ainsi qu'une aide & I'entretien de la maison,
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide a I'aménagement et & I'entretien du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation @ la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des situations
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes dgées, en fin de vie,
handicapées, enfants * Maitriser les techniques d’habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les regles d'hygiéne et de
diététique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les ressources de
'environnement social, récréatif et culturel * Connaitre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, goiits et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement & des fins
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer I'approvisionnement des produits alimentaires et
d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer sur I'évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter
un meilleur service & la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s'adapter aux différents
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de l'organisation

Opération sans offre

V011231101263653001

CIAS PYRENEES AUDOISES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Agent social une fin de contrat sur 10h00
emploi permanent

22/11/2023 01/01/2024

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS QUILLAN

DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien & domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou
passageéres. Il apporte une aide & la personne, dans son cadre de vie, pour 'accomplissement des téches de la vie quotidienne, ainsi qu'une aide a I'entretien de la maison,
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide & 'aménagement et a I'entretien du

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ['Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION ne 1A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

1y DECAUDE <
&
_ _ | publique _ 285
Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS QUILLAN mm e
DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien & domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés perma Mm ges pu
passagéres. Il apporte une aide d la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des téiches de la vie quotidienne, ainsi qu'une aide & I'entretien de .&mmmo:\
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide d 'aménagement et a l'e Tdedien du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation & la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des sit@fonls
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes dgées, mvaw@@m vie,

Y

handicapées, enfants * Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les régles Q.S@Wmﬁmmn de
diététique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s‘adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les'ressources de
I'environnement social, récréatif et culturel * Connaitre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, golits et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement a des fins
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer I'approvisionnement des produits alimentaires et
d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer sur I'évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter
un meilleur service & la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s'adapter aux différents
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de l'organisation

Opération sans offre

V011231101263653004

CIAS PYRENEES AUDOISES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publigue

Poste vacant suite a
Agent social une fin de contrat sur 10h00
emploi permanent

22/11/2023 01/01/2024

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS QUILLAN

DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien a domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou
passageéres. Il apporte une aide & la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des tdches de la vie quotidienne, ainsi qu’une aide & I'entretien de la maison,
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide & I'aménagement et a I'entretien du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation & la prévention de la maitraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des situations
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes dgées, en fin de vie,
handicapées, enfants * Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les régles d'hygiéne et de
diététique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les ressources de
'environnement social, récréatif et culturel * Connaitre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, gotts et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement a des fins
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer I'approvisionnement des produits alimentaires et
d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer sur 'évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter
un meilleur service & la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s'adapter aux différents
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de I'organisation

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79




64 64 £L£ 89 70 : |91 - X3P3) INNOSSYIUVYDI 068TT 05009SD - pleulag apnejd onusAy 58
apny,} 9p s[elolLIR] anbijgnd UOIOUOS B] 3P UOJIS3D) ap 241U

¥20Z/10/10 _ £z0z/1T/2T _ S|9N1DBIIUOD XNE 1IDANO _ 0EU/T _ B 91NS JUBJEA 9150( _ Jeroos ey

T39207-AR

10000LE9CTO TOA

o

24}J0 sues uopesado

uonosiunbio,| ap suas aj HoAY . [anjauod 13 xnainobil ‘|qIuodsip a1 . SPUNGDSUOASIL SIP SUBS 3] JIOAY , SUOIIBNIS 19 SINSIND0LISIUS

spua4affip xnp 131dppo,s 13 $IJ(IUUCIID[3 SFY[PND SAP I13PISSOd 4 SAWIT UOS J3SIUDBIO JIOADS 12 JUIOUOIND 23T 4. FHLT HIOAYS 3UU0SIad D] D 3IIAI3S IN3[ISW UN

Japioddo,p uifo suopIdppD S3p 12 SUOIINOS $3P 1250d0.d 4 dUUCSIad D] P UOIRDNS Bf 3P UOIINJOAR,] INS JIOULIOJU] 4. XNDIDOS S3BUDYIP S3] JAYYIIDL 13 JSINUIIS . USNIBIIUS,P
12 saJipauswiip sPNpo.d Sap JUIWIUUOISIA0IAAD, | 131NSSD 13 SY201S S3] 13120 , SaINDIISIUIOP SIUSPIII0 S3P UOLIUAARI U 13 22INIIS D] 3P 13 1IOJU0I NP UOIIDIONIUID, P

suif sap p Juawaboy a J2UUOPIQ 4 SAWIS] UOS 43426 13 [IDADIY UOS J3SIUDBIQ 4 SaIUDIN0I S24300UIW S3YIP] S3] JaNIALIT , a2uppuadap ap a4Bap np uoilIuof ud
uonsiigow ap sanbjuyia) saf 133dbpy . S3pniqoY 12 sob ‘SYpynos sas 13323dsa. 19 3uU0siad b ap ajwiouoInp,p 246ap 3] JaNjoAT . JHIVH HIOAVS 33492 13 anbjuoyda|al
‘3JDJ0 UOLIIUNWIWOD b 3p $31D3J 53] 12 sadiaulid s3 Janbyddy . 3269 auuosiad D] 3P XNBIIOS SYOIP S3| SJYDUUOT . [34NYND 13 f1103493. [PDOS JUSWBUUOIIAUS,]

3P 5304N0553.4 $3] 43430 JJOADS . [DIIWID 3243 ND 33 XNDIIUIDS SIUSIZf24 XND J31ADPD,S JIOADS 5 IDUBUIIUOIU,| 3P SINSIDIIPUS S3] 13 S31BojoYInd S3] 1312313P JIOADS , anbiIJIZIp
ap 12 autbAy,p sajba. saj Ja1dadsay , aiBojoisAyd ap 13 1I0IDUD, P SUCIIOU S3] 3JDUUO)D , 3BDINIGDYS3P 3P 12 3BDJIqVY,P Sanbiuy2al $3] I3SLIUDW . SIUDJUS ‘Sapdpiipupy
‘ain ap uif ua ‘sa9bp sauuosiad : sapiv soqnd SYUSIRLIP S3P SPUINId2dS Saf 243DUUCD 4 SHIOAY FHIYIHITY TIHOYd Suoiysodoid 3p UOISSILISUDI] 13 UOIDINWLIOf ‘@auabin,p
SUOJIONYS S3P 311SOUBDIQ 4 SI|GLIFUINA SAUUOSIAC S3P dIULIDIYOW D] 3P UOIIUBAZ.ID D] D UOIDAIILIDG 4 3[[3UUOIIDa.] 13 3[DIDOS JJA Df AP UIIIUIDW N B3PIV . SIA 3P 34pDI
np uan241ua,| P 12 WAWBLUIWD,| B 3PIY 4 SULSIPIIOND 3iA D] SUDP SaUUOSI XND 3PID 13 JWBWAUBLAWOIIY 4. TLIALLDY 10 NOISSIN “[0i20s 33 anbibojoyoAsd usainos un 12
‘uostow pj AP U123, B B3PI 3uN,Nb ISUID ‘BUUSIPIIOND BIA D] 3P 53YIP] SIP JUAUWIASSHAWO2D,] anod ‘aln 3P 34pDI UOS SUDP ‘BUU0sIad D] p 3PID 3un 3ioddp | *saiabpssod
ho sajuaupwiiad spnoIffip S3p JuDAUOIUSI NO S3PDILW ‘S3adD3IpuUDY ‘Sa9Bp SaUU0SIad Sap I2IIOP P USIUIDW ND SNGLIIU0I 3IWIOP D 3PIV,T I0TdN3,T 30 NOILJI¥ISIa

NVYTTIND SYID (4/u) 2[e190s 31A 3p aefjixne / 3|121Wop & aply

anbijgnd

uoI10uU0] e[ 9p [eiauad 9pod
np g UolMsodsIp 8-ZE€1 WY
S|9h12eJ1U0I XNE 1JBANO

jusuewiad jojdwo
00UZ0 Jns 1e41U0J 9p Ul dun [eos sy
£ 91InS JUBIBA 9150(

¥202/10/10 €202/11/2¢

Date de réception préfecture : 01/12/39yB

Accusé de réception en préfecture
011-281100024-20231128-01120231

§3S10ANV SIANIYAd SV

TOO/Z89E9ZTOTTEZTTOA

Z/3utequn-a1a4dosd-3ue8e-099¢€97Z TOTTECTTO0/310 Sielap /1) jeLiol -0 dwe mmm//:diy

099€9ZTOTTETTTOO 24440 d3AL UoNRIPAD

(°sau1sIUIS ‘B[DUIBAIY SUIGDIA ‘Sf11Saf SIUBWSUIAZ 13[N0SSDI NP 313f) SaNpIUBWIANS $34N3Y U3 SUOIUSAISIUY

$3p 43N123ff3 p guawL 3133 IN3d - 2iqnd 33IAIas NP FUNUIIUOI b] inod anbjuYdA] 22IAIIS NP SUOISSIW SIND,P JANIJLLD B JUSWID 3112 IN3d - S3[aNIIUOY 53[N21Yan

$3p 18 [21i210W NP USJ13.J1UT - SIPYIP B S3[[13G40D SIP 8123([07) - SYUDIGUIOIUS S3P 31I3([03 b D UCILLAIILIDG - 3uibwas Jpd s10f 3un SUOLIDI SaP 3103Jj0I D] D UCDAINIDG
- S3XaUUY S2140W Sa|}INaf sap aBpssowni ‘anbiundawW a6pqiaysaQ - uoissaid anpy INaAo1IdU 3] 13 UNSfnos 3] I3AD S110130.47 SAP 19 S3SSNDYI sap aBoAONSN - S3pAIULIY
I SNOILONOS *sa1jqnd sa20dsa sap 12 $3LIoA Sap 2BDqiaysap ap 12 1UaLa1031au 3p SuoiInI3do sa] an1daffa “8a1nas ap faya np aujqosuodsal D] SNOS : 41193r40/NOISSIN
auieqJn gaadoad ap jJuady

anbijgnd

uoI1oUO} B] Bp [eI2UIS Bp0d
np g uoIHsodsip 8-Z€€7 "MV
S|eN1oeIluUOD XNe 1Iv9ANO

D1IAI1I9]j0D 3Jine
00uses SJSA UOIIBINW 3Un
g 91INS JuedeA 91504

9ssejd swaz op |edpulid snbiuyossy

¥202/10/10 €202/11/TC IOy “ anbiuyay Juiolpy

AUVANVYNIILSYI
30 INNININOD

TO0099E9CTOTTECTIOAN

81410 sues uonesdQ

janyaz0 B
TIVIHO LI INDIIEN NOLLINGS
¥130 NOILS30 30 JHIND)

R SEASE




[ ———

{ENTRE DE GESTION 0E 18
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
oE CAUDE

1

CIAS PYRENEES AUDOISES

une fin de contrat sur
emploi permanent

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS QUILLAN
DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien & domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permaBeéntesou
passagéres. Il apporte une aide & la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement des tdches de la vie quotidienne, ainsi qu'une aide a I'entretien amwnmamam on,
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide a 'aménagement et a | m@&%\mz du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des siti@ons
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes dgées, emfimde vie,
handicapées, enfants * Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les régles d'hygiene et de
diététique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de l'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les ressources de
I'environnement social, récréatif et culturel * Connaitre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, goiits et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement a des fins
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer 'approvisionnement des produits alimentaires et
d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer sur I'évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter
un meilleur service & la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s'adapter aux différents
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de l'organisation

Opération sans offre

-20231128-01120281128207-AR
n préfecture : 01/12/2023

&eption gn préfecture

€
0.

vV011231101263720001

CIAS PYRENEES AUDOISES

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 23h00
emploi permanent

Agent social 22/11/2023 01/01/2024

Aide 3 domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS QUILLAN

DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien a domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou
passagéres. Il apporte une aide @ la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des tdches de la vie quotidienne, ainsi qu'une aide & I'entretien de la maison,
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide a I'aménagement et & I'entretien du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation & la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des situations
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes dgées, en fin de vie,
handicapées, enfants * Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les régles d’hygiéne et de
diététique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de l'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les ressources de
Penvironnement social, récréatif et culturel * Connaftre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, goits et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménageéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement a des fins
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer I'approvisionnement des produits alimentaires et
d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer sur ['évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin d’apporter

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 7979
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CENTRE DE GESTION pe1a
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
q1 DECAUDE <
principal de 2éme classe, Adjoint une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du mmm
COMMUNE DE LEZIGNAN- adm. principal de 1ére classe auseindela code général de la fonction mmM
CORBIERES collectivité publique o8
Gestionnaire administrative AFFAIRES SCOLAIRES mm 5
Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du service des affaires scolaires, I'agent est chargé de I'accueil du public, de la mise & jour des plannings des mwwmnmw
(garderies, études surveillées, restaurant scolaire, etc...) pour les familles, de la gestion administrative et suivi de la facturation. Remplacement du chef de seryigesen cas
d'absence 3 mm
Opération avec offre 0011231101264810 S48
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101264810-gestionnaire-administrative/2
L ouvert aux contractuels
Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du
Agent social une fin de contrat sur 16h00 N p . 23/11/2023 01/01/2024
. code général de la fonction
emploi permanent .
publique

V011231101264815001

CDC PIEGE LAURAGAIS
MALEPERE

Agent d'entretien Médiathéque / CCPLM

Muaintenir la propreté des locaux administratifs, techniques ou spécialisés (nettoyage des sols, du mobilier, des sanitaires et des cuisines) Dépoussiérer les surfaces, trier et
évacuer les déchets courants Aérer les espaces Approvisionner les distributeurs de savon, d'essuie-main Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones
glissantes, utilisation de produits dangereux...) Assurer la gestion de I'approvisionnement en matériel et produits Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel a la fin
des opérations Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement Qualités requises Etre autonome, organisé et rigoureux sont des qualités indispensables
I'exercice du métier d'agent d'entretien. Il travaille souvent seul et est ainsi garant de la bonne réalisation des opérations. Compétences / savoirs Connaissance du
fonctionnement et de l'utilisation des appareils et équipements Maitrise des procédures de nettoyage et de désinfection Connaissance des régles d'hygiéne et de sécurité
(utilisation de produits dangereux, utilisation de machines...) Connaissance des gestes et postures de travail & adopter

Opération sans offre

V011231101264815002

CDC PIEGE LAURAGAIS
MALEPERE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 16h00
emploi permanent

Agent social 23/11/2023 01/01/2024

Agent d'entretien Médiatheque / CCPLM

Maintenir la propreté des locaux administratifs, techniques ou spécialisés (nettoyage des sols, du mobilier, des sanitaires et des cuisines) Dépoussiérer les surfaces, trier et
évacuer les déchets courants Aérer les espaces Approvisionner les distributeurs de savon, d'essuie-main Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones
glissantes, utilisation de produits dangereux...) Assurer la gestion de I'approvisionnement en matériel et produits Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel & la fin
des opérations Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement Qualités requises Etre autonome, organisé et rigoureux sont des qualités indispensables &
J'exercice du métier d'agent d'entretien. Il travaille souvent seul et est ainsi garant de la bonne réalisation des opérations. Compétences / savoirs Connaissance du
fonctionnement et de l'utilisation des appareils et équipements Maitrise des procédures de nettoyage et de désinfection Connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité
(utilisation de produits dangereux, utilisation de machines...) Connaissance des gestes et postures de travail a adopter

Opération sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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S A s

CENTRE DE GESTION £ LA
FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE
pEAUDE

1

CIAS PYRENEES AUDOISES

une fin de contrat sur
emploi permanent

Art. L332-8 disposition3ou 4
du code général de la fonction
publique

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS ESPERAZA
DESCRIPTION DE L'EMPLOI L'aide & domicile contribue au maintien & domicile des personnes dgées, :m:&nmbmmm malades ou rencontrant des difficultés permaBénges ou
passagéres. Il apporte une aide & la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des tdches de la vie quatidienne, ainsi qu'une aide a I'entretien de %138. on,
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide & 'aménagement et a | maﬂ%_mz du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation & la prévention de la maitraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des m@wmgm
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes dgées, emfindevie,
handicapées, enfants * Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les regles d'hygiéne et de
distétique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les ressources de
'environnement social, récréatif et culturel * Connaitre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, goiits et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement a des fins
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer 'approvisionnement des produits alimentaires et
d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * Informer sur I'évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter
un meilleur service & la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s'adapter aux différents
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de I'organisation

Opération sans offre

-20231128-01120281128207-AR
n préfecture : 01/1§/2023

égeption en préfecture

V011231101265191001

CC DE LA MONTAGNE NOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Po réé suite a un
Adjoint d'animation ste cree su 12h01

nouveau besoin 23/11/2023

08/01/2024

Adjoint d'animation Enfance-Jeunesse

1 ANIMATEUR(TRICE) POUR L'ALAE DE ST-DENIS ET L'ALSH DE CUXAC-CABARDES Titulaire du BAFA ou CAP Petite Enfance du 08/01/2024 au 07/01/2025 Durée de travail
hebdomadaire annualisée : 12.02 heures Contrat & Durée Déterminée de 12 mois POUR L'ALAE de I'école de St-Denis et I'ALSH situé & I'école de Cuxac-Cabardés Descriptif
du poste - Assure I'accueil des enfants (3/11 ans) en dehors du temps scolaire (accueil de loisirs associé aux écoles, cantine et accueil de loisirs sans hébergement) - Congoit,
propose et met en oeuvre des activités d'animations et de loisirs dans le cadre du projet éducatif et projet pédagogique du service

Opération avec offre 0011231101265191

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101265191-adjoint-animation/2

V011231101265228001

CC DE LA MONTAGNE NOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

. Poste créé suite a un
Adjoint d'animation 16h50

nouveau besoin 23/11/2023

08/01/2024

Adjoint d'animation Enfance-Jeunesse

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ['Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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(ENTRE DE GESTION o LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

o
neAUDE g
1 £
(¢l
o N
principales : * Proposer et adapter les animations éducatives en lien avec le projet pédagogique (activités ludiques, artistiques, manuelles, collectives ...) * P,mbmm.mmn
z = kY 7 . . F s g z ° - k] s
assurer la mise en oeuvre des animations en adaptant les moyens nécessaires G leur bonne réalisation * Etre garant de la sécurité moral, physique et affective dgs gnfants,
* participer au différents temps de la vie quotidienne d'un ALSH dans le respect de la réglementation * Assurer le rangement quotidien de la structure et apres i m:m

activité
Opération avec offre 0011231101265454
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101265454-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2

V011231101265584001

COMMUNE DE NARBONNE

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint o s ouvert aux contractuels
. s Poste vacant suite a . o

adm. principal de 1ére classe, . Art. L332-8 disposition 2 du
. . . une fin de contrat sur 35h00 . .

Rédacteur, Rédacteur principal de . code général de la fonction
X . S emploi permanent .

2éme classe, Rédacteur principal publique

de 1ére classe, Attaché

Accusé dg réception e
011-281100024-20231
Date de rgception préfi

23/11/2023 01/01/2024

MANAGER DE COMMERCE DIRECTION COEUR DE VILLE ET COMMERCES

Suivi du projet Coeur de Ville : > Collaboration & la préparation des fiches projet mature du programme liées au domaine > Contact avec les propriétaires de locaux & vendre
et mise en oeuvre de transactions relatives au droit de préemption sur les fonds de commerce > Elaboration et mise en oeuvre de la stratégie de marketing et de
communication visant & promouvoir et a renforcer l'attractivité du territoire pour Coeur de ville > Accompagner ['évolution nécessaire du commerce et de l'artisanat en
centre-ville > Participé & la création de nouveaux services (livraison, clik and collect,...) > Favoriser la transition numérique vers le e-commerce, développer la notion de
qualité de service Prospection et suivi des implantations de commerces sur la ville : > prospection active en vue de l'installation de nouveaux commerces > Accueil des
porteurs de projet et orientation vers les structures ad hoc > Recensement et suivi des besoins des commergants déja installes, relais avec les services de la ville Animation
et gestion de I'activité du pble commerce : > Préparation et suivi du budget du pdle > Préparation des délibérations, des décisions municipales et des arrétés relevant du
pole > Coordination avec la chargée de mission commerce en charge de I'animation > Mise a jour réguliére de la base de données des entreprises et des commerces de la
ville pour Coeur de ville > Mise & jour réguliére de la bourse des locaux vacants > Préparation des commissions commerce en lien avec la chargée de mission commerce >
Mise en oeuvre de la taxe sur les friches commerciales > Veille juridique sur l'activité commerce

Opération sans offre

V011231101265755001

COMMUNE DE PADERN

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 17h30
emploi permanent

23/11/2023 01/01/2024

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et avec la secrétaire de mairie et la population, I' AGENT TECHNIQUE
POLYVALENT EN MILIEU RURAL conduit I'ensemble des activités liées & 'entretien et & la valorisation des espaces publics et des bdtiments communaux. Missions : Entretien
de la voirie communale Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des bdtiments Entretien
courant des matériels et engins Relations aux élues et élus Relations aux usagers Organisation de son activité Application des régles de santé et de sécurité au travail
Application des régles de sécurité des usagers Profil recherché : Travail seul et en équipe réduite -Déplacements permanents sur les sites d'intervention -Grande
disponibilité -Port de vétements professionnels adaptés -Contacts fréquents avec les élus -Relations avec I'ensemble des agents de la commune et la secrétaire de mairie -

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ['Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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V011231101266305001

COMMUNE DE NARBONNE

CENTRE DE GESTION ne 1A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
11 "ECAUDE <
&
contraventions Transmettre des procés-verbaux Champs relationnels du poste : Relations directes avec la population et ses représentants, avec les acteurs \on&m@m o vie
économique et sociale. Echanges d'informations permanents avec les autres policiers municipaux Relations avec I'ensemble des services ; contacts réguliers ay mm mm
services techniques, sociaux, juridiques, scolaires, culturels, sport et animation, etc. Coopération avec les services de police, avec les forces de sécurité de | ‘Etat mwmm
I'ensemble des partenaires de la sécurité publique de la Commune mmm
Opération avec offre 0011231101265803 236
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101265803-responsable-administratif-polyvalent-h-f/2 888§
Auxiliaire de puériculture de classe Poste ,%_nw.i mM_ﬂm @ ouvert aux contractuels wmm
normale, Auxiliaire de puériculture MMM“ A_WmMWm”ﬁmmm 35h00 Art. L332-14 du code général 23/11/2023 01/6H3024
de classe supérieure . ’ de la fonction publique
démission,...)

Auxiliaire de Puériculture Petite Enfance

Offrir aux familles une diversité dans les modes d'accueil qu'ils soient collectifs ou familiaux ; Garantir la continuité et la qualité du service public par une cohérence
institutionnelle entre élus, direction générale des services, direction du service, directions des structures et équipes ; Garantir I'application du cadre légal, des procédures et
des protocoles spécifiques & la direction du service Petite Enfance ; Garantir la mise en oeuvre du projet d'établissement et des valeurs inscrites dans le projet éducatif ;
Permettre & chaque professionnel d'étre entendu et de s'impliquer dans la réflexion et la construction du service Petite Enfance.

Opération sans offre

V011231101266354001

GRAND NARBONNE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

n::n__um._ n_.m 2éme n,_mmmm\ Adjoint une :.Jo_o__;m interne 35h00 Art. _.wwwum disposition N.a: 24/11/2023 01/01/2024
adm. principal de 1éere classe, auseindela code général de la fonction

Emploi contractuel de cat. C collectivité publique

Assistant polyvalent du service des Ressources Humaines (H/F) Direction des Ressources Humaines

LE GRAND NARBONNE, COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION Recrute au sein de la Direction des Ressources Humaines, un : ASSISTANT POLYVALENT DU SERVICE DES
RESSOURCES HUMAINES (H/F) Le Grand Narbonne, composé de 37 communes, d'une population de 135 000 habitants, situé dans le département de I'Aude, est un
territoire littoral en bord de Méditerranée, imprégné d'un patrimoine historique fort, romain et viticole. Son positionnement géographique, a la croisée des chemins entre
I'Espagne, la région toulousaine et I'arc méditerranéen, fait de lui un acteur majeur en matiére de développement économique. Pour mener & bien sa mission, Le Grand
Narbonne emploie quelque 550 agents répartis en une centaine de métiers et de compétences. En rejoignant notre collectivité, vous intégrez une équipe dynamique avec
en appui la Direction des Ressources Humaines qui vous accompagne sur les parcours et évolutions professionnelles. Sous I'autorité directe de la DRH, vous serez chargé(e)
d'assurer I'accueil du service RH et d'apporter un soutien permanent a la direction et a I'ensemble de I'équipe au travers des missions suivantes : Gestion administrative du
service, accueil, orientation du public : * Gestion du suivi des parapheurs et orientation des courriers vers les gestionnaires concernés * Gestion du registre des arrétés pour
'ensemble du service * Prise de notes et mise en forme de tous types de courriers * Planification, suivi et appui aux services * Gestion des visites médicales * Archivage de
documents Appui administratif aux cadres et gestionnaires du service (en fonction des urgences et des pics d'activité) Gestion SIRH (Systéme d’Information de gestion des
Ressources Humaines) : * Conception et alimentation des tableaux de bord et des statistiques sur I'activité du service * Contribution a I'analyse des données et & la
prospective RH (extraction et fiabilisation des données, production de documents) * Utilisation des logiciels et progiciels Accompagnement dans la gestion de I'emploi : *
Gestion et suivi des demandes de stage et des emplois spontanés * Assure I'organisation logistique et administrative des jurys de recrutement (réserver un lieu, convoquer,
inviter les participants, gérer la liste des présents, constituer des dossiers) * Sollicitation des services recherchés * Réponses aux demandeurs dans les délais raisonnables *
Assure l'interface avec les partenaires (recherche et offre de stage, signature des conventions, évaiuation...) Communication : * Assiste la DRH dans la production et la

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - C560050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION or 1A

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

0e CAUDE <

1 g

Communication interne & externe (mission principale) * Concevoir et réaliser des actions de communication écrites ou multimédia. * Assurer la cohérence des| f g & w s et
des contenus de maniére esthétique et en tenant compte de la diversité des publics. * Préparer la diffusion de I'information. * Rédiger ou améliorer la rédactignzle ,
contenus de communication. * Conseiller et apporter un appui technique aux services dans leurs actions de communication. * Développer, sécuriser et Q&i:\..&mdm W
contenu web. * Développer des outils d'aide & la communication interne / externe. * Gestion des commandes pour les matériels et fournitures ayant attrait a o2 8 2
communication. Informatique * Support technique utilisateur de niveau 1 (niveau 2 en relation avec prestataire) * Evaluation des besoins& commandes de Sﬁ.m % )
informatique (bureautique ou technique) * Gestion du parc en relation avec prestataire. Relations fonctionnelles Elus et commission communication Presse ?n@@@ﬂm:ﬁ
institutionnels et partenaires Connaissances et savoir faire DUT Services et réseaux de communication ou Bac+2 Informatique / Communication / Graphisme WMm
Connaissances en Informatique & Réseau, Graphisme, Communication, Gestion de projet Polyvalence Autonomie Qualités rédactionnelles - relationnelles - d'q Qmmwm:o:
Organisation <ea

Opération sans offre

V011231101267276001

S.M D'AMENAGEMENT ET DE
GESTION DU PNR CORBIERES
FENOUILLEDES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Rédacteur principal de 2éme classe | une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Nh\“:.\womw 04/01/2024

Chargé(e) de communication

Contexte : Le syndicat mixte de gestion et d'aménagement du Parc naturel Régional Corbiéres-Fenouillédes (dont les membres sont la Région Occitanie/ Pyrénées-
Méditerranée et les Départements de I'Aude et des Pyrénées Orientales, les 7 EPCI et 99 communes) porte la mise en oeuvre de la Charte, contrat qui concrétise le projet de
protection et de développement durable élaboré pour son territoire. Suite aux mouvements dans son équipe en place sur le pble des services transversaux, les élus du Parc
souhaite recruter un(e) chargé.e de communication. Missions : Placé(e) sous I'autorité de la Directrice, le.la chargé.e de communication coordonne et met en oceuvre
I'ensemble les actions liées & la communication générale du syndicat en lien avec le reste de I'équipe. Ses missions, sous les directives de la directrice seront : Stratégie et
conduite de projet - Définir et mettre en oeuvre la stratégie de communication du PNR en lien avec la Direction - Définir et développer des projets/outils de communication
pour différents publics (élus, habitants, touriste, socio-professionnels, partenaires...) - Etablir les plans de communication, de diffusion, plan média, ligne éditoriale des
documents - Evaluer les besoins de financement et le budget sur la communication du syndicat - Evaluer les besoins et accompagner les autres agents du PNR en termes de
communication - Impulser et développer la réalisation de supports (contenus rédactionnels et/ou iconographiques) - Déployer la charte graphique du Parc - Organiser des
opérations événementielles et/ou assurer un appui & leur réalisation - Proposer/organiser la participation du PNR a des salons/événements - Evaluer et rendre compte des
actions menées (analyse statistique, bilan de diffusion, fréquentation, revue de presse...) - Elaboration/Animation émission de radio * Développer et animer les
communautés numériques - Créer et enrichir le contenu en ligne du PNR sur le site web et sur les réseaux sociaux (Facebock, Instagram) - Créer, coordonner, alimenter et
diffuser la newsletter en lien avec les chargés de mission - Contribuer aux contenus en ligne des partenaires * Mettre en place et coordonner les supports de
communication : - Rédiger les cahiers de charges des besoins de communication institutionnelle (campagne photos, vidéo, graphisme, rédactionnel...) - Accompagner les
agents dans la rédaction des cahiers des charges lorsqu'ils déploient des actions de communication sur leur thématique, et s'assurer de la cohérence avec la charte
graphique et la stratégie de communication du parc - Elaborer et suivre la commande publique des offres de communication - Suivre les projets de leur définition a leur
diffusion - Mobiliser I'équipe pour actualiser les supports (Newsletter, magazine du parc, bilan d'activité...) - Garantir le respect de la charte graphique, de l'identité visuelle
du syndicat et du logo - Relations presse et relations publiques : - Gérer les demandes émanant de la presse - Créer et entretenir un fichier presse - Diffuser les informations
aupres de la presse - Proposer et gérer quand nécessaire les achats média - Organiser I'accueil des journalistes sur le territoire du PNR - Créer des supports de
communication presse (dossiers, communiqués, conférences...) Vous participez activement a la vie du Parc, aux différentes instances de travail (réunions techniques et/ou
thématiques, collaboration avec les autres chargés de mission sur des actions transversales, ...) et, en fonction des sujets, aux instances du syndicat .

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION ot LA
FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE
pE CAUDE

wﬂn
1 5
Opération sans offre 225
Poste vacant suite 3 E
. ) une mobilité interne a pourvoir par voi i £8E
Adjoint technique e e ln 35h00 pourvor par voie statutaire 24/11/2023 01/GI72024
V011231101268099001 u sein ae 855
collectivité 258
COMMUNE DE SALLES-D AUDE Animateur m._,;m:nm. - _mc.smmmm (h/f) .m:dﬂmsnm._mc:mmmm . mmm
agent de service cantine animateur service enfance-jeunesse et surveillance des enfants (ALAE/ALSH) nettoyage des locaux <50
Opération sans offre
Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
. réorganisation du Art. L332-8 disposition 3 ou 4
V011231101268377001 Animateur service ou transfert de 35h00 du code général de la fonction 25/11/2023 02/01/2024
personnel publigue
CC PYRENEES AUDOISES ANIMATEUR EN CRECHE INTERCOMMUNALE CRECHE VANILLE CHOCOLAT
ADMINISTRATION GENERALE ANIMATEUR EN CRECHE INTERCOMMUNALE
Opération avec offre 0011231101268377
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101268377-animateur-creche-intercommunale/2
Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
. réorganisation du Art. L332-8 disposition 3 ou 4
V011231101268377002 Animateur service ou transfert de 35h00 du code général de la fonction 25/11/2023 02/01/2024
personnel publique
CC PYRENEES AUDOISES ANIMATEUR EN CRECHE INTERCOMMUNALE CRECHE VANILLE CHOCOLAT
ADMINISTRATION GENERALE ANIMATEUR EN CRECHE INTERCOMMUNALE
Opération avec offre 0011231101268377
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101268377-animateur-creche-intercommunale/2
Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
. réorganisation du Art. L332-8 disposition 3 ou 4
V011231101268377003 Animateur service ou transfert de 35h00 du code général de la fonction 25/11/2023 02/01/2024
personnel publique
CC PYRENEES AUDOISES ANIMATEUR EN CRECHE INTERCOMMUNALE CRECHE VANILLE CHOCOLAT
ADMINISTRATION GENERALE ANIMATEUR EN CRECHE INTERCOMMUNALE
Opération avec offre 0011231101268377
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101268377-animateur-creche-intercommunale/2
V011231101268377004 Animateur _ Poste créé suite a une 35h00 _ ouvert aux contractuels _ 25/11/2023 _ 02/01/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ['Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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{ENTRE DE GESTION e 1a
FONCTION PUBLIOUE TERRITORIALE
n E 'RUBE

ANIMATEUR EN CRECHE INTERCOMMUNALE CRECHE VANILLE CHOCOLAT

ANIMATEUR EN CRECHE INTERCOMMUNALE

Opération avec offre 0011231101268381

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101268381-animateur-creche-intercommunale/2

Poste créé suite a une

ouvert aux contractuels

ption en préfecture
0024-20231128-01120231128207-AR

Date de\peception| préfecture : 01/12/2023

.. . réorganisation du Art. L332-8 disposition 3 ou 4 > )
V011231101268383001 Adjoint technique mmgmnm ou transfert de 20h00 du code mm:mqw_ de la fonction 25/11/2023 om\mm\ 024
personnel publique 83
CC PYRENEES AUDOISES AGENT TECHNIQUE EN CRECHE INTERCOMMUNALE CRECHE VANILLE CHOCOLAT
ADMINISTRATION GENERALE AGENT TECHNIQUE EN CRECHE INTERCOMMUNALE
Opération avec offre 0011231101268383
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101268383-agent-technique-creche-intercommunale/2
Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
.. . réorganisation du Art. 1L332-8 disposition 3-ou 4
Vv011231101263384001 Adjoint technique mmE_mnm ou transfert de 35h00 du code mm:mﬂw_ de la fonction 25/11/2023 02/01/2024
personnel publique
CC PYRENEES AUDOISES AGENT TECHNIQUE EN CRECHE INTERCOMMUNALE CRECHE VANILLE CHOCOLAT
ADMINISTRATION GENERALE AGENT TECHNIQUE EN CRECHE INTERCOMMUNALE
Opération avec offre 0011231101268384
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101268384-agent-technique-creche-intercommunale/2
Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
. . réorganisation du Art. L332-8 disposition 3 ou 4
v011231101268384002 Adjoint technique mm%mnm ou transfert de 35h00 du code mm:mqm_u_ de la fonction 25/11/2023 02/01/2024
personnel publique
CC PYRENEES AUDOISES AGENT TECHNIQUE EN CRECHE INTERCOMMUNALE CRECHE VANILLE CHOCOLAT
ADMINISTRATION GENERALE AGENT TECHNIQUE EN CRECHE INTERCOMMUNALE
Opération avec offre 0011231101268384
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101268384-agent-technique-creche-intercommunale/2
Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
V011231101268386001 Auxiliaire de puériculture de classe | réorganisation du 35h00 Art. L332-8 disposition 3 ou 4 25/11/2023 02/01/2024

CC PYRENEES AUDOISES
ADMINISTRATION GENERALE

normale

service ou transfert de
personnel

du code général de la fonction
publique

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE CRECHE VANILLE CHOCOLAT
Mission principale, raison d'étre ou finalité du poste -Accueillir et accompagner I'enfant dans son quotidien afin de contribuer & son bien-étre physique et son
développement dans le cadre du projet pédagogique de la structure en lien avec sa famille. Missions et activités du poste Auprés des enfants : -Accueillir les enfants et

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79




646/ /L 89 V0 : |91 - X3p3dD INNOSSVYIUVD 0681T 0500952 - pJeulag apne|) sanusAy §g
apny,| ap 9jelo1LI] 3nbiignd UCIIoUCS B} 2P UOJISID ap aJiud)

IN310UIPIO : JIDASIUIWUPY Jatfiqow ‘spanof xnal : a1n1anJ1s oj ap aaupfua 333ad ua [IDADI] 3P SIINO SI] SN0 : S|3LIFIbW SuIAoy uoiysodsip p siw uakoyy s1NoJ sdway
Sap 4ns sppubwap 3433 1uo4inod siainonsod spurod SISAIP- © MDASIUJWPY 3112UU0I3qIq D] 3p NGO D JBLLIA- JUISIND D] 3P SIYID] SIP JUBWS[NOIIP UOG 3] 13111231 19
3IAINS- : 3UISIND UF UB/12.43U3,p SHNPOId S3P $Y203S $3] 43SINIBANS- U|84IU3,p SUNPo.d Sap )I01S 3] 2ININS- JudWabupi ‘aBoap] 11 : abull np Uai3a43u3- : sanbif12ads suoIssIN
53/02030.d s3] u0jas pLdoiddp [311210W 3] 13 SUNPOId S3| J3SHIIN)- [1IPI0W 3] 13 SII0ASS S3| JUIWAUUIPIICND 13103 fUiSP 13 JjUSIBIIUT- [aLISI0UW NP 19 XNDIO| SAP 3|0IPUIH
3uRIBAY, | n Sa41DSS3IU S3YIN] SIIUS42L1P SI] 43INDISUI 18 AININS- §1INJ3S 3P 13 du3IBAY,p S3|0a. Sa| 1510203y~ 3in3IN.is by 3P 3jpqojb auabAy, | adinbga,| 2aAD U3y ua
131NSSy- XNDJ0J S3P U113J3UT S24IDIBD1S S INNS ND 13 JUBWSIPDIUS,| B 140d 31pUdid- U0iI01B21u] 1N3] 4331j1o0f 13 SIUIBL XNDIANOU 53] JII1aNIJY- SYURfUd Sap abioyd ua astid
D [ 18 JUBWISSSI[QDIZ [ IP JUBWIULOIIIUOS UOG NN S34IDSSIIZU SUOIIDULIOLUI $3] 3dInba,| D 3111aWISUD. [ - 13NJOAS A4iDf 3] 15 JU3WASSIqI3,p 13f04d np uonnioqa,] b 4addILnd
- SU01190 §35 433sniv, p utfo sajjauuoissafold suoixafal 13 sanbipoad saf ns 1aBubyrz ‘ddmby,p suoiuNai xnp 13d|31140d- : adinba,| ap s34dny UORDINP3,P SIPOW SIUBILIP

53p XNan1adsal 2413 13 $aunyna saquaIffip saj 131d300y- *24N33N41S U3 SIUDJUS SBP NDFA 3] 24113UWSUDIIAL HOADS “UOIININPI-02 U3 J3[JIDADIY “4aBn[ s3] SUDS ‘304 IN3| SUDP
S1ua.1pd $3] J3SLIOJDA- 2IN1INJIS D 3P 3IA D L 134631 $3] 19 24N1INJ1S b SUDP SIU3Jod s3] Jljj1aNI2V- 3jjauucissafoid Uoi2.osip bj P I3j[IaA- : Syuaipd sap saidny ajosoyoid

3] UO[3S SJUBWIDIIPIW S3] J3JISIUIUIPD IN3d- d3UINO[ b 3P SIUSWIOW SIUI2JIP S3] SUDP SIUSPIIID SaP HUSAId 3P 12 SIUDLUI SAP FILINIJS Df JIUDILE 3p ulfp 3IUDISUOI
AOUD|JISAINS dUN J3INSSY- JUDINWIIS 12 34d0.1d JUSWSUUONAUS UN 1350d0.1d- 3IUOUOIND UOS 13 SaBDSSIuaIddD 535 SUpp JUDfuU3,| J2UBLAWOIID 33 JIAI3SGO- FUIWISSIGDIS, P
18foid 3] 33AD uBJ] UB UNIDYD 3P $3320ADI XND 531ADPD [19A3,P SIUNIID SIP JISIUDEIO 13 43S0~ 1013 UOS P SAJIDSSIIFU SUIOS S3| JUDSI{DAI U SIUDLUS SSP IUIIBAY,| D 13][1aA
13 J2unssy- unajow 13 anbibojoisAyd ‘sfizoaffo supjd saj uns abp UOS UOJ3S JUDJU3,| 3P SUIOSaG XNO 24PU0day- ‘3433-UaIG JN3| D SIJINSSIIJU SUOINPUOI S3] 3IANS0 U 313U

18 spupfua sap Jijj1anady- : spupfus sap saidny 33s0d NP $33AI1I0 13 SUOISSIA "3ILUDS DS 23AD UBJ] U3 34n3on43s bf ap anbibobppad 1a{oid np 3.ppI 3| Subp JuBWAAAoAIP

uos 13 anbisAyd a.3g-uaiq uos p 1anqLILOI ap ulfo uaipironb Uos sUbp 1ULfu3a,j 13ubpALW0IID 13 JIIaNIIY- 3150d NP UL N0 2.413,p UOSILI “BpodiduLid UOISSIN

1VIOO0HD ITHNVA JHITHD FHNLINII-ANG 3 RIVITIXNY

anbignd [puuossad

uolouoy Bl 3p |RJ9UDS SPO3 Np 9p 184SueJ] NO IDIAIDS dlewdou
¥ no € uojysodsip 8-ZEET ‘WY 0oyse np uollesiuesioss | 3ssed ap aunynand op aJielIxny
S|9N128J4IU0I XNE JBANO aun e alNs 9942 91504

¥202/10/20 €202/11/5¢

sé de réception en préfecture

¥81100024-20231128-0112023112§207-AR

i de réception préfecture : 01/12/2028

sl
1

FJIVHINID ZO_._.J.M_ HNav
$3s10anv s d 20

C0098EBICTOTTECTTION

7/2imynoLisnd-au1elXNe-98€89Z TOTTEZTTO0/3440 S|ielap/iy teriolsl-o[dws mmm//:dyy

98€89ZTOTTEZITOO 3440 I9Ae uoiespdo

N310UIPIQ : foASIupUpY  d3iqow ‘spanof ‘xnaf : an1onals by ap aaupfua a113ad Ua [IDADIY 3P SN0 3] SN0 : S[3LIFIVW SUBAOW UOIISOdSIp D SIW U3AOW $14n0J sdway
53p 4NS S3PUDWIP 3439 Ju0.nod sJa1jn2iriod syujod SIanp- : fIDISIUIWPY 31I3UU0I3GIq D] 3P IS0 D] J3LJLIA- UISIND D] 3P SaYI] SAP JUBUIS[N0IZP UOY 3] 431fi1031 19
IAINS- : 3UISIND UF U3[1343U3,p SUNPoId S3P SYI01S S3] J9SIAIaANS- UBI2.3U3, P SYNPO.Id S3P 3203S 3] 3IAINS- Jawabupa aBoap| 143 : abul) np uanRa.Qu3- : Sanbifinads suoIssip
$3/030304d s2] U0jas PLdo.ddD [21i210W 3] 19 SHNPOId $3] 13SI|IIN- [3LIPI0W 3] 18 $220dS3 Sa] JUIWAUUBIPIOND Ja303[UISIP 19 JIUIISIIUT- [ILIFIOW NP 13 XNDIOJ $3P 3[0IIUIE
augIBAY,| p S241DSSIIZU SIYID] $31UAIZLfIp S3] JINDISUY 13 BIAINS- 2IN3IJS 3P 12 UIBAY,P S3|Da 3| 4210adSay- 24n1anJis bj ap 3jpqojB auaiBAy,| adinb3, [ 23D U3y ua
48.1NSSY- XNDOO| S3P UBIIDJIUT SUIDIBDIS SIP IAINS ND 13 JUBWIIPDIUS,| © 140d 2UpuUsid- U0DIB1U] IN3] JaLIa0f 13 SIUIBD XNDIANOU S3] JJ[jIaN22Yy- SIUDLU Sap aB1pys ua asud
D] D 12 JUSWIBSS]|GD13,| 3P JUSWSUUCIIUOS UOG ND S34IDSSIIPU SUOJIDULIOfU] S3] 5dINDP,| D 34132WSUDI [ - J1aN]OA 2.4inf 3] 15 JUBWSSI|GDII, P 18f0id Np uonLIoqV3,| B 130110
- 5U01VD 535 4a35n{n,p Ulfp s3jjauuoissafo.d suoixalfa. 13 sanbiypad saj ans iabubysp ‘adinba,p suojunai Xno JadiLng- : adinby,| ap saidny uo1ILINDI,P SAPOW SIUBIBLIP

Sap XNan3aadsal 2.1 19 $a1n3nd $33Uffip s3] 481d3I0Y- *2IN1INIS U3 SIUDJUS SIP NIFA 3] BJLIDWSUDIIS] JJOADS “UOIIDINDI-0I UB J3[JIDADIY “43Bn[ $3] SUDS ‘3]0 UN3| SUDP
S3ua.pd $3( 43SLIO[DA- 34N10N43S D] 3P 3IA O]  42.4631u1 $3] 13 24N1INI1S D] SULP S1UBIDd 53] Aif|1aNIdYy- 3JjauL0ISsafold UoiIosIp by B J3jjIap- : stuaind sap saidny ajozo304d

3] UO|3S SIUBWIDIIPIW 3] 43JISIUJWIPD 1N3d- dPUINO[ D 3P SIUWIOW SYUIRLip $3] SUDP SIUBPIIID SIP JIUaAId 3P 13 SIULJUS S3P 211NDIS Df HIUDIDE 3P ULfD 33UDISUOI
SOUD[JIIAINS BUN J3INSSY- JUDINWILS 19 9100.4d JUSWSUUOIAUS UN 13S0d01d- 3IUI0U0IND UCS 12 5aBDss|puaIdd sas subp 1upfua,] 1auBpduwio33D 32 19AI3SGO- JUSWSSSIIGDIS, P
38fo4d 2 22AD U3}y us UNJDYD 3P 59320dDI XND $31ADPD [I13AZ,P SIUAIIOD SAP J3SIUDDIO 18 J3S0d0.d- 1D1P UOS B SIIIDSSIIIU SUIOS S3] JUDSIDRI US SUDLUS Sap auibAy,| p iajj1an
13 J24nssy- inajow 12 anbibojoisAyd ‘sfioaffo supid saj ins 3By uos Uoas BJU3,| 3p SUJ0S3q XND 24pPU0daY- *2.419-U3Iq N3] D SAIDSSIIU SUCIHPUOI S3f 3JAN30 U 11U

qanyaa0 B
TIVIHOLIEHIL 30DITENd NOILINOA
130 NOI1S39 30 JHIND)

[ —




R A

CENTRE DE GESTION o 1A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

o
¥ <
1 pe 'AUDE g
Opération avec offre 0011231101268386 mmm
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101268386-auxiliaire-puericulture/2 83z
Poste créé suite a une ouvert aux contractuels =S
. réorganisation du Art. L332-8 disposition 3 ou 4 cge
Educateur de jeunes enfants . 35h00 ., . 25/11/2023 02 024
) service ou transfert de du code général de la fonction /11 %Mm
personnel publique mmm
V011231101268389001 Educateur de jeunes enfants (h/f) CRECHE VANILLE CHOCOLAT mmm
Condition requise : Etre titulaire du dipléme d'Etat d’Educateur Jeunes Enfants Mission générale : Garantir aux familles une qualité d'accueil optimale du jeung Mw@&ﬁ au

CC PYRENEES AUDOISES
ADMINISTRATION GENERALE

travers le déploiement d'une démarche éducative et sociale globale portée par le service Petite Enfance. Accueillir et accompagner 'enfant dans son quotidien afin de
contribuer & son bien-étre physique et son développement dans le cadre du projet pédagogique de la structure en lien avec sa famille Participer activement au

développement de la communication, & la socialisation et & I'épanouissement des enfants Ggés de 0 d 6 ans. Positionnement du poste : Sous la responsabilité et ['autorité
de la directrice de la structure. Travaille en équipe pluridisciplinaire. En cas de nécessité de service, étre en mesure d'assurer des missions de remplacement de direction.
Poste au sein de la Fonction Publique Territoriale ; Filiére Médico-sociale / Catégorie : A / Grade EJE accessible également en CDD d'1 an renouvelable.

Opération avec offre 0011231101268389
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101268389-educateur-jeunes-enfants-h-f/2

V011231101268389002

CC PYRENEES AUDOISES
ADMINISTRATION GENERALE

Educateur de jeunes enfants

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de Ia fonction
publique

25/11/2023

02/01/2024

Educateur de jeunes enfants (h/f) CRECHE VANILLE CHOCOLAT

Condition requise : Etre titulaire du dipléme d'Etat d'Educateur Jeunes Enfants Mission générale : Garantir aux familles une qualité d'accueil optimale du jeune enfant au
travers le déploiement d'une démarche éducative et sociale globale portée par le service Petite Enfance. Accueillir et accompagner I'enfant dans son quotidien afin de
contribuer & son bien-étre physique et son développement dans le cadre du projet pédagogique de la structure en lien avec sa famille Participer activement au
développement de la communication, & la socialisation et & I'épanouissement des enfants dgés de 0 & 6 ans. Positionnement du poste : Sous la responsabilité et I'autorité
de la directrice de la structure. Travaille en équipe pluridisciplinaire. En cas de nécessité de service, étre en mesure d'assurer des missions de remplacement de direction.
Poste au sein de la Fonction Publique Territoriale ; Filiére Médico-sociale / Catégorie : A / Grade EJE accessible également en CDD d'1 an renouvelable.

Opération avec offre 0011231101268389

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101268389-educateur-jeunes-enfants-h-f/2

V011231101268390001

CC PYRENEES AUDOISES
ADMINISTRATION GENERALE

infirmier en soins généraux

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de Ia fonction
publique

25/11/2023

02/01/2024

INFIRMIERE EN CRECHE INTERCOMMUNALE CRECHE VANILLE CHOCOLAT

INFIRMIERE EN CRECHE INTERCOMIMUNALE
Opération avec offre 0011231101268390
http://www.emploi-territorial fr/details_offre/0011231101268390-infirmiere-creche-intercommunale/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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V011231101269117001

CIAS PYRENEES AUDOISES

(ENTRE DE GESTION pr 1a A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE N
pePRAUDE g
n 8
12t
Réalise I'essentiel des interventions techniques nécessaires sur la commune. Entretient et assure des opérations de premiére maintenance au niveau des équig m@MM@ e la
o
voirie et des espaces naturels. Geére le matériel et I'outillage. Peut éventuellement réaliser des opérations de petite manutention Maintenance du patrimoine mﬂm%m
équipements communaux Surveillance des batiments Réalisation de travaux de sécurité sur la voirie et les espaces publics communaux et préservation de I'hygiénes
publique Entretien des espaces verts et naturels -Trongonnage, taille, tonte Gestion et entretien courant du matériel et outillage technique, Logistique des n:ﬂﬁ!@o\m
communales Travaille & I'extérieur par tous les temps, seul ou en équipe ou a l'atelier Rythme annualisé (35 H) Horaires réguliers Bonne résistance physique PprgJ
d'équipements de protection individuelle : bottes, gants ; lunettes ; casques anti-bruit ; etc... Permis de conduire : B et/ou C Travaille en équipe Echanges régu \.mmm g
[} )
d'information avec le responsable Relations régulieres avec 'ensemble des agents du service technique ° mw
Opération sans offre BN
228
s ouvert aux contractuels
Poste vacant suite a Art. 13328 disposition 5 du
Agent social une fin de contrat sur 16h00 Lo, P . 27/11/2023 01/02/2024
) code général de la fonction
emploi permanent .
publique

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale {h/f} CIAS QUILLAN P

DESCRIPTION DE L'EMPLO! L'aide & domicile contribue au maintien a domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou
passageéres. Il apporte une aide & la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des tdches de la vie quotidienne, ainsi qu'une aide & I'entretien de la maison,
et un soutien psychologique et social. MISSION OU ACTIVITE * Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne * Aide a 'aménagement et g 'entretien du
cadre de vie * Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle * Participation a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables * Diagnostic des situations
d'urgence, formulation et transmission de propositions PROFIL RECHERCHE AVOIRS * Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes dgées, en fin de vie,
handicapées, enfants * Maitriser les techniques d'habillage et de déshabillage * Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie * Respecter les régles d'hygiéne et de
distétique * Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de I'incontinence * Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical * Savoir gérer les ressources de
'environnement social, récréatif et culturel * Connaitre les droits sociaux de la personne dgée * Appliquer les principes et les régles de la communication orale,
téléphonique et écrite SAVOIR FAIRE * Evaluer le degré d'autonomie de la personne et respecter ses souhaits, golits et habitudes * Adapter les techniques de mobilisation
en fonction du degré de dépendance * Effectuer les tdches ménagéres courantes * Organiser son travail et gérer son temps * Ordonner le logement & des fins
d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des accidents domestiques * Gérer les stocks et assurer I'approvisionnement des produits alimentaires et
d'entretien * Stimuler et faciliter les échanges sociaux * informer sur I'évolution de la situation de la personne * Proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter
un meilleur service & la personne SAVOIR ETRE * Etre autonome et savoir organiser son temps * Posséder des qualités relationnelles et s'adapter aux différents
interlocuteurs et situations * Avoir le sens des responsabilités * Etre disponible, rigoureux et ponctuel * Avoir le sens de I'organisation

Opération sans offre )

V011231101269224001

COMMUNE DE VILLEDAIGNE

Poste vacant suite a
une mutation vers 32h00
autre collectivité

Adjoint adm. principal de 2éme
classe

a pourvoir par voie statutaire

27/11/2023 05/01/2024

AGENT D'ACCUEIL administratif

Agent d'accueil: Accueil physique et téléphonique publique Gestion des mails Réception et envoi de courrier Classement Tri et redistribution de courrier Affichage
obligatoire Gestion de I'APC( agence postale communale)} Réception et remise de certaine acte d'état civil ou d'urbanisme

Opération avec offre 0011231101269224

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION oELa
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
e AUDE

1

%6‘231128207-AR

* Accueillir 'enfant de 10 semaines G 5 ans révolus et sa famille. * Accueillir, observer et accompagner I'enfant au quotidien en tant qu'individu au sein du gro Veiller
au bien-étre et au bon développement psychomoteur de I'enfant en assurant sa sécurité physique et affective. * Créer un climat et une relation de confiance ét.
collaboration avec les familles. * Recueillir et transmettre les informations du vécu quotidien de I'enfant pour assurer la continuité du lien entre la famille et I s
Participer et s'impliquer dans les projets de la structure et du service.
Opération avec offre 0011231101269914

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231101269914-agent-aupres-enfants/2
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COMMUNE DE NARBONNE

rgception préfeCiure : 01412/2023
s
©
*
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100024

, Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Attaché ) 35h00 P P
nouveau besoin

=~

%
N
£y

27/11/2023 04

Cl

Ac
11.
Dat

Adjoint a la responsable des Affaires juridiques Urbanisme Affaires juridiques Urbanisme - Foncier
1 - Prise en charge des aspects juridiques des dossiers relevant de la Direction de I'Urbanisme (planification, instruction, foncier...) 2 - Contréle et répression des infractions
liées aux autorisations d'urbanisme 3 - Gestion des affaires fonciéres (cessions, acquisitions, domanialité)

Opération sans offre

V011231101270546001

CIAS DU SUD MINERVOIS

Adjoint adm. principal de lére Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

Classe nouveau besoin 35h00 28/11/2023 05/01/2024

Agent d'accueil Administratif

FINALITES DU POSTE Accueillir le public et les agents du CIAS en apportant un 1er niveau d'information Contribuer au bon fonctionnement des moyens (informatiques,
réseau et téléphonique - salles - stocks matériels....) TEMPS DE TRAVAIL Temps complet CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE Travail de bureau - Poste d'accueil basé au
siége du CIAS et se situant en interaction avec I'ensemble des services du CIAS et usagers du bdtiment PRE REQUIS Niveau IV souhaité Expérience en accueil souhaitée de 3
ans MISSIONS- ACTIVITES Accueil physique et téléphonigue A 'accueil du siége du CIAS du SIVU du Sud Minervois et de I'annexe technique du Grand Narbonne, I'agent
d'accueil est chargé d'assurer I'accueil physique et téléphonique, la prise des messages et leur transmission. Concernant plus particuliérement le SAD : - Appels des
bénéficiaires : - Apporter les réponses simples liées au planning - Saisir les messages uniquement via le logiciel dédié - Filtrer I'accés aux responsables de secteurs
(confidentialité) - Assurer la remise des gants, la collecte des feuilles de travail, la remise des imprimés type aux agents du SAD Courrier - Aller chercher/apporter le courrier
& la Poste et & la Perception et récupérer la presse - Relever quotidiennement la boite aux lettres extérieure in situ - Enregistrer, trier et répartir le courrier " arrivée " -
Enregistrer, cacheter et affranchir le courrier " départ " Logistique des moyens administratifs - Gérer le planning de réservation de la grande salle de réunion - Gérer les
réservations des moyens partagés et s'assurer des retours dans les délais (GPS, vidéoprojecteur, appareil photo...) - Informer et remettre contre signature aux agents du
CIAS (hors EHPAD) les courriers/prestations CIOS, certains contrats/arrétés... - Gérer les RDV des visites médicales des agents du CIAS. - Assurer la commande des
fournitures de ménage pour le site - Gérer les copieurs : commande papier, vérification stock encre, appels maintenance, relevé mensuel des compteurs Gérer la machine a
affranchir : appels maintenance, relevé mensuel des consommations - Gérer les postes de téléphone fixe en lien avec ['opérateur (modifications, pannes...) Secrétariat -
Assurer la reprographie de dossiers volumineux - Assurer diverses autres tdches de secrétariat : classement, archivage, courriers simples..... - Ecrire et mettre a jour les
procédures de l'accueil (utilisation des appareils, tdches...) - gérer la CVthéque et rédiger des courriers de réponse (adm, technique)

Opération sans offre

V011231101270555001

COMMUNE DE CARCASSONNE

Poste vacant suite a
Attaché une promotion 35h00
interne au sein de la

a pourvoir par voie statutaire 28/11/2023 11/01/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION pe LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
1 oe CAUDE

1

CDC CASTELNAUDARY
LAURAGAIS AUDOIS

changement de temps
de travail

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ENFANCE JEUNESSE
Agent intervenant sur le temps périscolaire

Opération sans offre

Rédacteur principal de 2éme classe

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la

35h00

a pourvoir par voie statutaire

28/11/2023

ption en pféfecture
1-2811100024-20231128-01120281128207-AR
ate dejréception préfectdire : 01/12/2023

1

H=Accusé fle réce

5
N

D

05/

)
q

collectivité
ASSISTANTE DE DIRECTION DIRECTION GENERALE DES SERVICES
V011231101270655001 - Gestion des courriers, notes, mails, rendez-vous. - Apprécier et gérer les urgences, organiser les priorités. - Rédiger divers documents, courriers, mails, comptes rendus...)}. -
Assurer la diffusion et la circulation de l'information aupres des personnes concernées. - Contrdler les courriers des directions avant présentation g la signature du Maire,
COMMUNE DE CARCASSONNE des élus et du DGS. - Préparer, centraliser les dossiers afférents aux réunions et rendez-vous. - Planifier et tenue des réunions, agendas du DGS et éventuellement celles du
Maire, de son Directeur de Cabinet et du Collaborateur du Muaire. - Appels téléphoniques et accueil physique. - Gestion des rapports et différents dossiers. - Respecter les
différentes procédures et gérer les ordres de missions, congés et compte épargne temps du DGS. - Remonter I'ensemble des informations a sa hiérarchie. - Assurer la
transversalité administrative des dossiers. - Gérer les déplacements du DGS et éventuellement ceux du Maire et des élus. - Secrétariat du Référent Déontologue.
Opération sans offre
Poste vacant suite a
Technicien une promotion 35hop | @ PoUrvelr parvoie statutaire 28/11/2023 05/01/2024
interne au sein de la
collectivité
V011231101270711001

COMMUNE DE CARCASSONNE

CHEF DE CELLULE DIRECTION GENERALE DES SERVICES TECHNIQUES
Sous ['autorité du chef de service, - Assurer I'animation et la gestion d'une équipe EP, - Gérer le parc d'éclairage public et des feux tricolores de la Ville - Entretenir le parc
d'éclairage public et des feux tricolores de la Ville - Elaborer des projets et des dossiers de consultation des entreprises concernant I'éclairage public et les feux tricolores de
la Ville - Diriger et surveiller des travaux réalisés par les entreprises - Mettre en conformité I'ensemble des installations électriques situées sur le domaine public communal -
Organiser des illuminations lors des fétes de fin d'année

Opération sans offre

V011231101270763001

COMMUNE DE CARCASSONNE

Agent de maitrise

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

28/11/2023

05/01/2024

ADJOINT AU CHEF D'EQUIPE - MENUISIER DIRECTION DU FESTIVAL ET DE L'EVENEMENTIEL

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION neta
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

g DECAUDE w
| collectivité _ _ _ 225
ADIOINT AU CHEF D'EQUIPE CELLULE VRD REVETEMENT DIRECTION GENERALE DES SERVICES TECHNIQUES mm m
Sous I'autorité de chef d'équipe de revétement de surface, - Assiste le chef d'équipe dans ses missions, - Management et gestion de I'équipe, - Réaliser des tray nmmﬁm
réfection de trottoirs, de chaussées (couche de fondation, base et roulement), - Réaliser les revétements routiers superficiels, - Boucher les nids de poule au 58\%: robé
a froid, - Réaliser des emplois partiels y compris I'épandage manuel d'émulsion & la lance, - Gestion des prestations effectuées par le camion enrobeur projete ma__‘mmm ndre

compte réguliérement de son activité et de celle de son équipe, - Planifier, adapter et actualiser les activités quotidiennes des chantiers, - Quantifier les travau er et

d&¥e
100024
r(&e

@

organiser techniquement les chantiers, - Contréler quotidiennement le respect des régles de sécurité par rapport aux agents et aux usagers, - Guider et contrblerfeécution
des travaux et leur conformité aux régles de I'art, - S'assurer des quantités réalisées et les valider au moyen du rapport de chantier, - Participation aux H.Bsuﬁmw_\m\“
I'équipe - Gestion des stocks, - Gestion du matériel de la cellule (véhicules, outillage.)
Opération sans offre
Poste vacant suite a
- une promotion a pourvoir par voie statutaire
Agent de maitrise unep s 35h00 P P 28/11/2023 05/01/2024
interne au sein de la
collectivité

AGENT DE GARDIENNAGE ET DE SURVEILLANCE DIRECTION DU CENTRE D'ACTION SOCIALE DE LA SANTE ET DES ASSOCIATIONS

- Ouverture et fermeture du site - Assurer la surveillance technique du batiment et des équipements - Assurer la sécurité des biens et des personnes (incendie, panique...) -
Informer le supérieur hiérarchique des dysfonctionnements et dégradations (site et matériel) - Assurer la bonne tenue et I'entretien des locaux - Gérer les containers g
COMMUNE DE CARCASSONNE déchets - Accueillir, renseigner et orienter les différents publics - Relever les demandes et doléances et les transmettre au supérieur hiérarchique - Offrir une écoute et
orienter les usagers au sein des ERP - Tenir a jour le registre de sécurité - Assurer le suivi de fréquentation des ERP - Assister aux réunions de coordination du supérieur
hiérarchique - Participer & I'accueil et I'organisation technique et matérielle - Accueillir, informer et orienter les différents publics (particuliers, associations, écoles,
entreprises, etc) - Assurer le gardiennage d'un autre ERP du service au besoin - Assurer un soutien technique a toutes actions de la direction

Opération sans offre

V011231101270850001

ouvert aux contractuels
. . Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technique : 17h30 2270 GIsp . 28/11/2023 05/01/2024
nouveau besoin code général de la fonction
V011231101270852001 publigue
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) EHPAD
CIAS DU SUD MINERVOIS Assurer I'entretien, la maintenance et les petits travaux des locaux (privés et/ou collectifs), des extérieurs, des espaces verts et des véhicules gérés par I'EHPAD. Assurer la

maintenance des matériels (fauteuils roulants, Iéves malades, téléphonie, matériels de pesées, etc.). En accord avec les régles de sécurité. Veiller avec éthique, a la sécurité,
au confort et & la satisfaction du résident dans le cadre de son activité.
Opération sans offre

V011231101270885001 Rédacteur principal de 1ére classe, | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Rédacteur principal de 2éme une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 28/11/2023 05/01/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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(ENTRE DE GESTION peta
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
1 pe 'AUDE

231128207-AR

0é/12/2023

I'équipe soignante, ['organisation des soins et la gestion de I'établissement. Son domaine de compétence initial étant la dispensation des soins infirmiers, il doit
en oeuvre pour garantir et maintenir la qualité et de la continuité des soins par I'équipe paramédicale. Il doit veiller & maintenir une réponse optimale aux besai
résident et établir une relation de confiance avec sa famille (participation & I'élaboration du projet de soins et du projet de vie). Veille avec éthique a la sécurité
et & la satisfaction du résident dans le cadre de son activité. Il est également responsable de la parfaite coordination des soins entre les différents professionnefs
intervenant dans I'établissement et dans les réseaux gérontologiques de proximité. Rend compte au Directeur de tout événement indésirable pouvant influer st
de I'Etablissement et des personnes. En partenariat avec le médecin coordonnateur, I'lDEC est une des personnes ressources et un référent pour la gestion des [i
démarche qualité.

Opération sans offre
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Accusé d
011-28110f

V011231101271184001

COMMUNE DE CARCASSONNE

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de'la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

Agent de maitrise 35h00 28/11/2023 05/01/2024

AGENT D'EXPLOITATION DES PARKINGS DIRECTION DU STATIONNEMENT PAYANT ET DU PORT DU CANAL

* Effectuer la maintenance préventive et curative dans les domaines suivants : - Matériel de péages (changement de tickets, nettoyage des lecteurs, disjoncter les
différents appareils et les réinitialiser, etc...) - Electricité (éclairage normal et secours, etc...}, - Ventilation, - Serrurerie, * Procéder a de petits travaux d'entretien dans les
domaines suivants : - Menuiserie, - Plomberie, - Peinture, * Procéder aux essais périodigues obligatoires, * Participer aux visites réglementaires de sécurité, * Contréler le
respect de I'application des réglementations techniques, * Assurer I'exploitation sur I'un des parcs du site, en fonction des besoins, exercer les fonctions de mandataire et
procéder a I'encaissement de divers produits * Accueillir, conseiller, et orienter la clientéle, * Entretenir un excellent niveau d’hygiéne et de propreté sur I'ensemble des
ouvrages, * Effectuer des tlches administratives, * Remonter I'ensemble des informations a sa hiérarchie. * Assurer la surveillance du site et le contrble des organes de
détection, * Participer aux opérations de maintenance * Effectuer la gestion administrative, financiére et commerciale des parcfiches * Connaissances comptables et
financiéres indispensables

Opération sans offre

V011231101271203001

CIAS DU SUD MINERVOIS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

Agent social 28/11/2023 05/01/2024

Agent de services hospitaliers EHPAD

Collabore au confort hdtelier de la personne accueillie en assurant I'entretien du matériel, des locaux, du linge et en participant aux prestations hételiéres de
I'établissement en veille au bien-étre du résident dans le cadre de son activité.

Opération sans offre

V011231101271203002

CIAS DU SUD MINERVOIS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

Agent social 28/11/2023 05/01/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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V011231101271421001

CIAS DU SUD MINERVOIS

(ENTRE DE GESTION or (A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE .
oe LAUDE <
| collectivité _ e
DESSINATEUR DIRECTION GENERALE DES SERVICES TECHNIQUES mm m
- Mettre en ceuvre les éléments d'un projet de batiment, les levées de plans, en collaboration directe avec le responsable du bureau d'études, - Réaliser des Qommmmmmum
permis de construire ou déclaration de travaux, - Elaborer des plans d'exécution, - Reprographier des dossiers du bureau d'études. 5 m 2
Opération sans offre 832
ouvert aux contractuels mmm
. Poste créé suite a un Art. L332-8 dispositi oo
Agent social sulteau 35h00 tL3 position 2 du 28/11/2023 051017502

nouveau besoin

code général de la fonction
publique

Cuisinier {(h/f) EHPAD

Assurer dans le respect des normes réglementaires, la cuisine, le service, la plonge, le nettoyage et la désinfection des parties techniques, du matériel présent dans son
ensemble, ainsi que les outils mis & disposition par 'EHPAD dans le cadre de son activité. Veiller avec éthique a la sécurité, au confort et a la satisfaction du résident dans le

cadre de son activité.
Opération sans offre

V011231101271462001

CIAS DU SUD MINERVOIS

Auxiliaire de soins principal de
2éme classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

21h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

28/11/2023

05/01/2024

Auxiliaire de soins EHPAD

Assurer la prise en charge individualisée de la personne Ggée, dans le cadre du projet de vie et de sains Veiller avec éthique a la sécurité, au confort et a la satisfaction du
résident dans le cadre de son activité.

Opération sans offre

Poste créé suite a un

a pourvoir par voie statutaire

V011231101271530001 Adjoint technique nouveau besoin 35h00 28/11/2023 05/01/2024
Ouvrier polyvaient des batiments (h/f) technique

COMMUNE DE CAMPAGNE- entretien de bdtiments communaux entretien de la voirie communale, espaces verts,

SUR-AUDE Opération sans offre
principal de 2éme classe, Adjoint 35h00 ; 28/11/2023 05/01/2024

GRAND NARBONNE
COMMUNAUTE

adm. principal de 1ére classe

nouveau besoin

code général de Ia fonction
publique

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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