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Comme chaque année, la plateforme régionale d’appui
interministériel a la gestion des ressources humaines (PFRH)
organise le Salon Emploi et Mobilité Publics en Occitanie.

En déclinaison de ce portage régional, le Centre de gestion de
’Aude a coordonné, en partenariat avec les acteurs locaux de
Uemploi public, le Salon de UEmploi et mobilité Publics 2023
sur le département, le 29 novembre dernier.

2 demi-journées ont été organisées, et ce afin de couvrir les
besoins de tout notre territoire audois :

- le matin a NARBONNE (Palais des Sports des Arts et du Travail)

Narbonne

Ce salon s’adressait a toute personne intéressée par 'emploi
public qu’il s’agisse de fonctionnaires en quéte de mobilité ou
de demandeurs d’emploi. Nous avons comptabilisé sur cette
journée un total de 340 visiteurs : 152 a Narbonne et 188 a
Carcassonne.

Un vrai succes pour une premiere !
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Salon 2023 de I’emploi et
de la mobilité publics :
une réussite collective !

76% de demandeurs d’emploi

14% de fonctionnaires tout corps et cadre d’emploi confondu
4% de salariés

2% de contractuels de la fonction publique

2% d’étudiants

2% d’autres publics

(statistiques de fréquentation sur la journée du 29 novembre 2023)

Les participants ont pu rencontrer et échanger avec les
partenaires présents sur les « Stands employeurs » : autant
d’occasions de se faire connaitre, de déposer son CV,
d’imaginer de nouvelles opportunités....et aux employeurs de
promouvoir leurs structures et d’attirer des talents.

Les stands employeurs :

Mairie de Carcassonne

Mairie de Narbonne et son CCAS
Grand Narbonne
Carcassonne agglo et son CIAS
Département de UAude

Centre hospitalier de Narbonne, Lézignan,
Port-la-Nouvelle

Education nationale
DGFIP (Direction générale des finances publiques)

Secrétariat général commun départemental,
DDTM (Direction départementale des territoires

et de la mer), DDETSPP (Direction départementale de
’emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations)

Centre de Gestion de ’Aude au travers de
son service d’intérim et de ses prestations
de recrutement sur ’ensemble du territoire

P6le emploi
Cap emploi Aude
Missions locales

PFRH (Plateforme régionale d’appui interministériel 4 la
gestion des ressources humaines)




En ilot central, des stands thématiques permettaient de
répondre aux questions :

O Pourquoi le service public ? Quels sont ses métiers, ses
perspectives

U La fonction publique, comment j’y accéde (concours et
autres modalités), comment j’y évolue, comment je
peux passer d’une fonction publique a une autre...

J Zoom sur les métiers en tension de 'aide a domicile

Une belle réussite pour cette édition 2023, et la premiere pierre
d’un partenariat durable entre les acteurs de Uemploi
public audois.

De belles perspectives pour l’attractivité de notre territoire avec
une édition 2024 a imaginer et coconstruire !

Merci a tous et a ’année prochaine!

cdgll@cdgll.fr 04.68.77.79.79 www.cdgll.fr




