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Le métier de « Secrétaire de mairie », un métier en tension
mais pas que!

La coordination des acteurs locaux de 'emploi sur le département : le
Centre de gestion de U'Aude, le Centre National de la Fonction
Publique Territoriale, La Région Occitanie, Pdle Emploi Carcassonne
et UAssociation des Maires de U'Aude a permis de proposer une
nouvelle session de formation « Secrétaires de mairie » en 2023.
Arrivant a son terme, il estimportant d’en dresser un bilan'!

« Vous étes les acteurs fondamentaux
du service public »

A Uoccasion de la présentation
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communes qui ont accueilli les stagiaires de cette session qui a la
particularité d’étre tres immersive.

D’ailleurs, Jean-Pierre QUAGLIERI, Maire de Lasbordes, remercie
chaleureusement les maires qui ont accueilli les stagiaires car le
travail sur le terrain est un maillon tres important de ce dispositif.

André HERNANDEZ, Vice-président du CDG 11, souligne
’enthousiasme des personnes présentes dans la salle ayant suivi la
formation. Il tient a féliciter le CDG 11 qui a su se pencher sur cette
problématique et proposer des solutions.

Aurélie AUSTRUY, représentant La
Région Occitanie, a quant a elle

du bilan institutionnel du
dispositif de formation des
Secrétaires de mairie, session
2023, le président du CDG 11,
Serge BRUNEL, a rappelé que ce
métier dit « en tension » est un
formidable terrain d’expertises
nombreuses et diverses.

La Secrétaire de mairie n’est
pas la Secrétaire du maire,
comme le souligne Serge
BRUNEL. Elle a un champs
d’intervention tres vaste

'urbanisme, ’état civil, les RH, la relation avec les administrés et les
élus, la rédaction des arrétés...bref, un véritable couteau suisse
indispensable a la commune et en particulier aux petites communes.

« Vous étes les acteurs fondamentaux du service public, vous
représentez la mairie, dernier lieu de service public. »

« Des liens étroits et réguliers entre nous »

Marc ADIVEZE, représentant de 'AMA, le dit : ce sont les liens étroits
et réguliers entre le CDG 11, le CNFPT, La Région, Pole Emploi et
UAMA qui sont les atouts pour faire avancer le service public.

Devant la pénurie des Secrétaires de mairie, il est important
d’apporter une réponse et elle U'est au travers de ce dispositif.

Marc ADIVEZE tient a saluer le partenariat exemplaire entre tous les
acteurs locaux de 'emploi, saluant également les universités et les
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exprimé sa grande fierté d’avoir
travaillé et contribué a cette
formation.

«Vous étes le visage humain
du service public ! »

Hussein BOURGI, Délégué régional
du CNFPT et Sénateur de ’Hérault,
salue le partenariat entre les
-l différents acteurs de 'emploi dont
les valeurs et les projets sont communs.

[Ltient a remercier le CDG 11 pour son accompagnement tout au long
de ce dispositif, Péle Emploi qui sélectionne, notamment, les
candidats au dispositif de formation, le CNFPT pour la réalisation des
modules de formation, La Région pour sa contribution financiere et
’AMA dont les maires ont accueilli les stagiaires permettant ainsi une
alternance entre théorie et pratique.

Rappelant que beaucoup ne connaissent pas spécifiguement ce
métier de Secrétaire de mairie, il cite les nombreuses missions leur
incombant, précisant que ce métier est tout sauf répétitif. De part les
relations continues avec les administrés, vous étes le visage humain
du service public !

Ce jour a été aussi 'occasion pour les 21 apprenants de se voir
remettre leur diplome de cette formation professionnalisante.
Bravo a tous !
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