rs CENTRE DE GESTION ot LA
S FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
. n oe CAUDE

ARRETE PORTANT PUBLICITE DES DECLARATIONS DE CREATION ET DE VACANCE D’EMPLOI

AR-01120231009405

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,

Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C, communiquées au
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude par les Collectivités territoriales et
Etablissements publics de son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux articles L. 313-4 et L.
452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE
ARTICLE 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 28 déclarations.

Déclarations portant sur un grade de Déclarations portant sur un grade de Déclarations portant sur un grade de
catégorie A catégorie B catégorie C

ARTICLE 2:

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.
Le présent arrété est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a Carcassonne, le 09/10/2023

f.-
Py FONC 7,
Le\Président _/_/.-;/\J* m\
- = Y

Serge BRUNEL

Le Président,
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'en application des dispositions du décret n°65-29 du 11 janvier 1965 modifié, le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours, pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours fr.
L'auteur de la décision peut également étre saisi d’'un recours gracieux dans le méme délai.

Accusé de réception en préfecture
011-281100024-20231009-01120231009405-AR

Siege : Maison des collectivités - 85, avenue Claude Bernard - CS 60050 - 11890 CARCASSONN Reesfésréception prétectil - 94877 79 79

<> Antenne : 21 rue du Verdouble - 11100 NARBONNE www.cdg!1.fr



O,

CENTRE DE GESTION peLa
FONCTION PUBLIGQUE TERRITORIALE
1 pe RUDE

B1009405-AR
P/2023

Temps de Date de - Poste a pcurvoir
" Ouvert aux contractuels

N° de déclaration / collectivité R .
travail transmission

Poste vacant o8
temporairement suite ouvert aux contractuels 882
Adjoint technique -emporairement 5 35h00 Art. L332-13 du code général 03/10/2023 01/0§#zp24
a une disponibilité de . R =83
. de la fonction publique gg¢
courte durée 358
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) technique =K
V011231001207980001 B _ ques poiyv (h/f) q g8s

Travail au sein d'une équipe réduite Gestion des milieux aquatiques et des riviéres par entretien et restauration de ripisylve. Travaux de protection contre les nongations.
Entretenir la ripisylve (boisement des berges) Débroussaillage Désembdclement Faucardage Abattage Plantation d'arbres et taille Assurer 'entretien du matériel et des
SMAH DE LA HAUTE VALLEE DE outillages Veiller au respect des normes d'hygiéne et de sécurité Appliquer la signalisation temporaire de chantier Entretenir les ouvrages de crues Déplacements

L'AUDE permanents sur les sites d'intervention Horaires éventuellement décalés avec amplitude variable en fonction des obligations de service Port de vétements professionnels
adaptés -Métier exposé & une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges, dangerosité des matériels et engins utilisés, produits dangereux et polluants,
station debout prolongée, horaires irréguliers avec une forte amplitude journaliére -Contacts fréquents avec les élus -Relations avec I'ensemble des agents Contacts directs
et permanents avec la population : les associations, les administrés Relations avec d'autres administrations (services de | 'Etat, Département...)

Opération avec offre 0011231001207980

http://www.emploi-territorial fr/details_offre/0011231001207980-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural-h-f/2

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Attaché une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

04/10/2023 11/11/2023

Directeur-trice de la Communication Direction de la Communication

IDENTIFICATION DU POSTE - Direction/Péle de rattachement : Cabinet / Direction Générale - Service de rattachement : Communication - Lieu de travail : Carcassonne
Agglo PROFIL DU POSTE : Le directeur de la communication définit et met en oeuvre la stratégie de communication en cohésion avec le projet de territoire de la
Collectivité. Il en supervise, en lien avec les membres du service, la mise en oeuvre, la coordination et I'évaluation. Il veille a la cohérence des messages, notamment entre

Vv011231001209615001 la communication externe et interne. RELATIONS FONCTIONNELLES - Relations hiérarchiques : Directeur de Cabinet / Chef de Cabinet / DGS - Relations professionnelles
* Internes : Ensemble des Directions, des Services, des Collaborateurs de cabinet, Chargés de mission et des Elus * Externes : Prestatuires (imprimeurs/ graphistes) -

CIAS CARCASSONNE AGGLO Partenaires dont communes - Presse - Service communication des autres structures OBJECTIF GENERAL DU POSTE : Création d'une stratégie de communication des

SOLIDARITE actions de la collectivité. Déterminer I'image de la collectivité & mettre en avant, les actions politiques et les valeurs & promouvoir, les modes de communication &

privilégier, les partenaires & associer. MISSIONS DU POSTE : Stratégie et Orientations : - Définition de la stratégie générale de la Collectivité - Définition des
orientations de la Collectivité en matiére de Communication - Mise en place d’un plan de communication annuel - Participation a la communication de crise - Conseiller ou
alerter sur les retombées d'opération de communication Relations : - Relations avec les membres du Cobinet du Président et lien avec les élus - Relations avec
I'Administration Générale et les directions de service - Relations avec les partenaires institutionnels - Coordination avec la Communication interne et la Communication en
direction des élus - Lien avec le service du protocole Conception et suivi des campagnes : - Organisation et élaboration d'une stratégie de communication - Conception et
mise en oeuvre des actions de communication ou en gssure le suivi - Validation finale des supports de communication avant diffusion - Définition des critéres d'évaluation
Création de contenus : - Développer la création, assurer la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication - Rédaction des interventions des élus lors
d'événements publics ou médiatiques - Rédaction de prises de paroles écrites des élus - Aide @ la rédaction de contenu sur le site internet et intranet - Aide a la rédaction

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 7779 79
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culturels, sport et animation, etc. *Coopération avec les services de police, avec les forces de sécurité de | ‘Etat et I'ensemble des partenaires de la sécurité publf
Commune *Participation aux dispositifs de prévention et de lutte contre la délinquance *Activités spécifiques liées a I'application des régles relatives au port, g
au lieu de stockage des armements, & la formation au tir et au maniement des armes Rédaction et transmission d'écrits professionnels *Qualifier et faire cesse
infractions *Etablir et rédiger des rapports d'activités, des comptes rendus de mission d'ilotage et de prévention et retour administratif d'urbanisme *Suivre I'¢
textes législatifs et réglementaires Interventions de Police Municipale *Echanges d'informations permanents avec les autres policiers municipaux *Se coordon
autres intervenants *Appliquer les consignes relatives aux zones de surveillance spécifiques, aux modalités de patrouille *Appliquer les régles et consignes relati
sécurité en intervention *Rendre compte & I'échelon hiérarchique supérieur et relayer les ordres de conduite *Transmettre les consignes de service & la releve 7
preuve d'initiative si besoin

Opération avec offre 0011231001210237
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231001210237-policier-municipal-h-f/2
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Date d

V011231001210237002

COMMUNE DE CARCASSONNE

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Gardien brigadier, Brigadier-chef
principal

& pourvoir par voie statutaire 04/10/2023 04/12/2023

Policier municipal (h/f} Direction de la Tranquillité Publique
Activités -Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté, de la sécurité et de la salubrité publiques. -Assure une relation de proximité
avec la population *Appliquer et contréler le respect des pouvoirs et arrétés de police du maire sur son territoire d'intervention *Informer préventivement les administrés
de la réglementation en vigueur *Identifier les sites et structures exposés a des risques *Organiser et/ou effectuer les missions d'llotage *Réguler Ia circulation routiére et
veiller au respect du code de la route et du stationnement *Prendre des mesures pour veiller G la sécurité des personnes, des biens et au maintien du bon ordre *Surveiller
la sécurité aux abords des écoles *Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et des cérémonies *Police de I'environnement et de 'urbanisme *Effectuer de
maniére réglementaire & des contréles de dossier d'urbanisme (permis ou autres) *Rédiger les procédures, les documents et actes administratifs courants *Rendre compte,
par écrit ou par oral, & I'autorité supérieure des événements survenus pendant le service et des dispositions prises Accueil et relation avec les publics *Accueillir et orienter
les publics sur la voie publique *Fcouter, accompagner une personne en difficulté *Porter assistance & des usagers en situation de crise ou d'urgence *Orienter les
personnes vers les services compétents *Développer I'information et le dialogue auprés de la population *Relations au procureur de la République via I'OPITC, et les
services extérieurs de ['état et des collectivités *Relations avec I'ensemble des services ; contacts réguliers avec les services techniques, sociaux, juridiques, scolaires,
culturels, sport et animation, etc. *Coopération avec les services de police, avec les forces de sécurité de I'Etat et 'ensemble des partenaires de la sécurité publique de la
Commune *Participation aux dispositifs de prévention et de lutte contre la délinquance *Activités spécifiques liées a I'application des régles relatives au port, au transport,
au lieu de stockage des armements, & la formation au tir et qu maniement des armes Rédaction et transmission d'écrits professionnels *Qualifier et faire cesser les
infractions *Etablir et rédiger des rapports d'activités, des comptes rendus de mission d'flotage et de prévention et retour administratif d'urbanisme *Suivre I'évolution des
textes législatifs et réglementaires Interventions de Police Municipale *Echanges d'informations permanents avec les autres policiers municipaux *Se coordonner avec les
autres intervenants *Appliquer les consignes relatives aux zones de surveillance spécifiques, aux modalités de patrouille *Appliquer les régles et consignes relatives & la
sécurité en intervention *Rendre compte & I'échelon hiérarchique supérieur et relayer les ordres de conduite *Transmettre les consignes de service a la reléve * Savoir faire
preuve d'initiative si besoin

Opération avec offre 0011231001210237

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231001210237-policier-municipal-h-f/2

V011231001210319001

COMMUNE DE MONZE

Adioint adm. principal de 2éme Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
J - princip réorganisation du 30h00 Art. L332-8 disposition 3 ou 4 04/10/2023 11/11/2023
classe . .. .
service ou transfert de du code général de la fonction

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 0468 7779 79
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(ENTRE DE GESTION pe (A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

V011231001211248001

CARCASSONNE AGGLO

oe tAUDE <

1 8
S o
8%
It=]
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231001211138-assistant-e-gestion-administrative/2 235
Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels mm e
1é&re classe, Technicien principal de | une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du 83

N princip ) 35h00 oo aISP . 05/10/2023 01/0275024
2éme classe, Agent de maitrise, cadres (retraite, code général de la fonction sge
Agent de maitrise principal démission,...) publique 838
Technicien(ne)/Conseiller(ére) Habitat HABITAT e8¢
=)
IDENTIFICATION DU POSTE : Pdle de rattachement : Territoire Direction de rattachement : Direction de I'Aménagement Service/ Mission de rattachement : Habiti Eiey de

O

travail : 84 rue de Verdun - 11000 Carcassonne Cadre d'emploi : Agents de Maitrise / Technicien PROFIL DU POSTE : Sous I'autorité de la responsable du PREAUZE 8e In
chef de service, I'agent a en charge d'accompagner les usagers souhaitant s'engager dans des travaux d'économie d'énergie. Il apporte des conseils techniques et financiers
en matiére de travaux de rénovation énergétique. Il assure les visites techniques des projets d'amélioration d'habitat et le suivi administratif de certains dossiers.
RELATIONS FONCTIONNELLES : 1- Relations hiérarchiques : Responsable du PREAU et chef du service Habitat Directrice Aménagement et Mobilités Directeur Général
Adjoint Directeur Général des Services 2- Relations professionnelles : Internes : - Responsables hiérarchiques et agents de la Direction - Lien avec les autres techniciens
habitat du service - Lien avec 'agent en charge du suivi administratif et financier du PREAU - Lien avec le travailfeur social du service sur les dossiers nécessitant un
accompagnement social Externes : - Public - Réseau de partenaires en lien avec I'Habitat (Etat, ANAH, Département, Région, AREC,...) - Communes membres de I'Agglo
OBJECTIF GENERAL DU POSTE : Sous l'autorité de la responsable du PREAU et de la chef de service, le technicien Habitat assure I'information et le conseil technique en
matiére de rénovation énergétique auprés du public. Il assure également I'accompagnement des usagers inscrits dans une démarche de rénovation énergétique quels que
soient les profils et le type de projets, depuis la visite du domicile, jusqu’a la demande des subventions mobilisées. MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE : Accompagnement
des particuliers dans leurs projets de rénovation énergétique Accompagner les porteurs de projets, de la réflexion a la réalisation de leurs projets de rénovation énergétique
: visite du domicile, audit et préconisations, définition de programme de travaux, production de rapport technique, ingénierie financiére, analyse de devis, suivi du dossier,
dépdt des demandes de subventions... Assurer le suivi des dossiers Contréle de la conformité des travaux réalisés Participation a la réalisation de bilans annuels et
évaluations intermédiaires des dispositifs (suivi mensuel, bilan ...} Information et conseil des particuliers dans le cadre du guichet unique France Rénov : Conseil
personnalisé aux particuliers : traitement des demandes d'informations et de renseignements par téléphone, ou sur rendez-vous: analyse des besoins exprimés,
hiérarchisation des travaux prioritaires et optimisation en vue d'une performance accrue. Information sur les dispositifs financiers (aides, préts, ...) Production de notes et
comptes rendus comprenant des préconisations techniques et financiéres sur des projets de rénovation thermique et d'économies d'énergie. Vie interne au service :
Participer aux réunions et a la vie du réseau des guichets unigues. Veille technique et réglementaire, information des partenaires sur l'activité du guichet unique, gestion
documentaire. MISSIONS SECONDAIRES : Accueil et conseil de premier niveau aux particuliers visés par le guichet unique : locataires, copropriétés, propriétaires occupants
et bailleurs Accueil des usagers lors des permanences décentralisées Participer a la mise en place des actions d'animation menées par le PREAU Participer a la réalisation
des documents d'information et de sensibilisation de tous les publics sous forme de brochures, expositions, articles de journaux, projections...

Opération avec offre 0011231001211248

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231001211248-technicien-ne-conseiller-ere-habitat/2

1

V011231001211337001

COMMUNE DE JONQUIERES

ouvert aux contractuels

. . Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 5 du

Adjoint technique . 06h00 . P .
nouveau besoin code général de la fonction

publique

05/10/2023 13/11/2023

agent d'entretien des locaux
agent d'entretien des locaux : mairie et foyer
Opération avec offre 0011231001211337

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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SRS

[ENTRE DE GESTION ot LA
FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE
ot CAUDE

Poste vacant suite a
un détachement (> 6

a pourvoir par voie statutaire

En préfecture
009-01120231009405-AR

Date de réception pgecture :[19/10/2023
N
W

Adjoint technique mois) ou & 31h00 05/10/2023 12
V011231001212000001 mols) oua une 28
intégration directe 8
COMMUNE DE COURSAN Agent du mmwsnm\_e.m_,.-mn.o_m:.m . . . . ] mm
Agent de service périscolaire: restauration scolaire, garderie, entretiens des écoles gq
Opération sans offre <3
Poste vacant suite a
. . un détachement (> 6 a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique mois) ou 4 un 31h00 05/10/2023 12/11/2023
V011231001212000002 mois) ou a une
intégration directe
COMMUNE DE COURSAN Agent du mmn.snm\_u.m_._mn.o_m:.m . . . ‘ )
Agent de service périscolaire: restauration scolaire, garderie, entretiens des écoles
Opération sans offre
Poste vacant suite a
- . un détachement (> 6 a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique is) ou 3 une 31h00 05/10/2023 12/11/2023
V011231001212000003 moisyou atn
intégration directe
COMMUNE DE COURSAN Agent du service jm_,mmn.o_m:.m . . . ]
Agent de service périscolaire: restauration scolaire, garderie, entretiens des écoles
Opération sans offre
Adjoint technique , Adjoint s ouvert aux contractuels
technigue principal de 1ére classe Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 3 ou 4
que princip * | une fin de contrat sur 27h00 . P 06/10/2023 01/01/2024

v011231001212627001

COMMUNE DE VERDUN-EN-
LAURAGAIS

Adjoint technique principal de
2éme classe

emploi permanent

du code général de la fonction
publique

Cuisinier (h/f)

Cet agent sera chargé de I'élaboration,de la préparation et de la gestion des repas du restaurant scolaire de Verdun en Lauragais, de l'entretien de la cuisine et des locaux
scolaires. Il sera proposé un emploi permanent, annualisé, de 27 heures hebdomadaires. Le temps de travail s'effectue majoritairement sur la semaine scolaire, ainsi que
quelques heures d'entretien des locaux durant les vacances scolaires. L'agent devra principalement étre en mesure de préparer des repas sur place pour une vingtaines
d'enfants de la petite section au CM2 dans le cadre d'une cuisine aménagée et dans des conditions d'hygiéne et de sécurité alimentaire réglementaire (controles réguliers),
et accueillir les enfants. Il devra parallélement élaborer les menus et faire les courses nécessaires en respectant un budget contraint. Outre I'hygiéne des locaux de

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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G S

(ENTRE DE GESTION oc1a
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

o
DECAUDE <
1 g
(¢l
d'hygiéne corporelle, - connaftre les principes d'ergonomie et de manutention, - connaftre les techniques d'entretien des locaux et des équipements, - savoir étofllg Mmm
b akal
relations professionnelles et s'intégrer dans une équipe - se remettre en question et interroger ses pratiques professionnelles - respecter la confidentialité et le serze
) ! s . s e ' . Ao R . o o a5 |
professionnel Qualités requises : * Avoir les capacités d'analyse, d'initiative, d'écoute et de dialogue * Aptitude a travailler en équipe et en partenariat * Savoiy aniser
et planifier le travail avec un esprit méthodique en gérant les priorités * Appliquer les régles du secret professionnel, du devoir de réserve* * Etablir une relatign &2 Gualité

0
0.

et de confiance en gardant la juste distance * Savoir se remettre en question et s'adapter au fonctionnement de I'institution dans un souci de service public Pps
pourvoir le : 10 mars 2023

Opération avec offre 0011231001212982
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231001212982-assistant-educatif-petite-enfance-h-f/2

V011231001212999001

S.M D'AMENAGEMENT ET DE
GESTION DU PNR CORBIERES
FENOUILLEDES

Agcusé de réci
011-28110002:
Dfite de récept

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Rédacteur principal de 2éme classe | une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

06/10/2023 15/11/2023

Responsable gestion financiére et comptable

Placé(e) sous 'autorité de la Directrice et en collaboration étroite avec la responsable administrative et ressource humaine, le ou la responsable gestion financiére
coordonne et met en oeuvre I'ensemble des actions liées & la comptabilité et & la finance du syndicat. Il veillera aussi en lien avec I'équipe du Parc au suivi de la réalisation
financiére des actions. Ses missions seront : * Gestion budgétaire, en relation avec le comptable publique : - Elabore les éléments nécessaires & la construction des
orientations budgétaires - Flabore les documents budgétaires - Elabore et met en place des outils de suivi du budget - Assure le suivi du budget en cours et de la trésorerie,
gere la ligne de trésorerie - Assiste les chargés de mission dans I'élaboration et le suivi du budget prévisionnel des actions - Gere les opérations de saisie comptable (saisie
des engagements, mandatements, etc) - Elabore et transmet les calculs de cotisations (CIOS, CDG11, Assurance du personnel...) - Suit les amortissements - Gére I'exécution
financiére des marchés publics - Met en place des outils de contrdle de gestion - Gére les régies d'avances et de recettes - Gére les recettes (contributions, participations,
subventions, FCTVA...) - Travail au passage du M14 au M57 * Gestion des subventions - Supervise les demandes de subvention et en assure le suivi - Prépare les documents
administratifs et financiers dans les demandes de paiement auprés des financeurs - Assure ['élaboration et le suivi des contrats et programmes financiers * Analyse
budgétaire - Met en place et supervise la comptabilité analytique - Met en place et alimente les tableaux de bord financiers - Suit les engagements et réalisations par
action sur la base de tableaux de bord - Contribue & I'évaluation et & la conception des procédures budgétaires, financiéres et comptables - Contribue d I'amélioration des
processus de contréle interne - Conseille et aide & la décision en matiére de gestion, évalue les risques et émet des préconisations - Vérifie la disponibilité des crédits et le
rythme des dépenses - Supervise les écritures comptables (imputations, piéces justificatives...) - Identifie, analyse les causes des rejets et y remédie - Assure la gestion des
immobilisations - Supervise la gestion de la fonction paie assurée par le Centre de Gestion de I'Aude

Opération avec offre 0011231001212999

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231001212999-responsable-gestion-financiere-comptable/2

V011231001213655001

CARCASSONNE AGGLO

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Attaché une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

06/10/2023 13/11/2023

Chargé de mission Enseignement Supérieur, Recherche et Emploi Enseignement Supérieur Recherche et Emploi

LE TERRITOIRE : Fort de son excellente desserte, de son aéroport international, de son patrimoine d'exception et de sa situation entre les métropoles de Toulouse et
Montpellier, Carcassonne Agglo jouit d'une attractivité & développer. Avec la présence sur son territoire d'une " ville universitaire d’équilibre " et le lancement du réseau
[R]'MINE (Réseau des Maisons de I'Innovation du Numérique et de I'Entrepreneuriat), véritable outil en faveur de l'innovation, de I'entreprenariat et de la formation

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION ot L4
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

o
o CAUDE <
1 g
(¢l
&9
sur leur carriére * Produire et partager des tableaux de suivi au sein du service par thématique - Gestion de la retraite : * Assurer la gestion des dossiers retrajté; WW.zmmN-
vous avec les agents * Etablissement des dossiers, simulations, liens avec les organismes retraites. - Gestion des paies : * Préparer, suivre et encadrer le calcul|eg3 o
'exécution de la paie pour I'ensemble du personnel de la collectivité * Contréler et saisir les variables de paie * Mettre en place et tenir & jour des tableaux de P
permettant la vérification de la paie * Informer les agents sur leur paie * Veiller & la bonne affectation analytique des agents dans SEDIT RH * Procéder aux paraafétrages

du logiciel SEDIT RH et de ses modules pour optimiser son usage ou le mettre en adéquation avec les nouvelles pratiques issues des évolutions réglementaires 9
organisationnelles * Elaborer les arrétés de régime indemnitaire et NBI, les liquider en faveur du personnel
Opération avec offre 0011231001214244
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231001214244-gestionnaire-charge-carriere-paie-h-f/2

Agcusé de réce$tio
011-281100024-20
Dhte de réception

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

Ingénieur, Technicien principal de Poste vacant suite a

1ére classe, Technicien principal de | une mutation vers 35h00 ., . 09/10/2023 16/11/2023
Vv011231001214283001 2&me classe, Technicien autre collectivité noam. général de la fonction
! publique
COMMUNE DE LEUCATE responsable service environnement direction aménagement urbanisme et environnement
responsable service environnement
Opération avec offre 0011231001214283
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231001214283-responsable-service-environnement/2
Poste créé suite a un R . . .
Adjoint d'animation changement de temps 30h00 a pourvoir par voie statutaire 09/10/2023 16/11/2023
de travail

V011231001214353001

CIAS DU SUD MINERVOIS

Animateur enfance - jeunesse (h/f) enfance-jeunesse

CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE Structure d’animation, restaurant scolaire, écoles primaires Grande disponibilité. Horaires fractionnés, avec amplitude variable en
fonction des obligations du service public. Postures professionnelles a risque (port d'enfant et de matériel d'animation). Travail dans un environnement & niveau sonore
important Le lieu de travail est déterminé selon les besoins de service des  différents ACM et peut changer ponctuellement ou & plus long terme en cas de nécessité. PRE
REQUIS BAFA exigé Expérience multiple dans I'animation appréciable MISSIONS - ACTIVITE Planification et organisation de projets d'activités péri et extrascolaires
Participer & I'élaboration du projet pédagogique Elaborer et mettre en oeuvre les projets d'activités de I'accueil de loisirs ou de son groupe d'dge en cohérence avec le
projet éducatif et pédagogique du service, formaliser le projet d'activités. Prendre en compte les différences des enfants et des jeunes Evaluation des projets d'activités
Animation d'un cycle d'activités périscolaires Préparer, au préalable, le matériel nécessaire au bon déroulement des activités. Encadrer des activités de loisirs et les adapter
aux différents publics Faire découvrir et pratiquer plusieurs disciplines Bétir des séances et supports d'animation Répertorier les matériels et matériaux nécessaires a
'activité Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de I'environnement Application et contrdle des régles de sécurité dans les activités Appliquer les régles de sécurité
en vigueur Participer & l'aménagement et au maintien de I'hygiéne et de la sécurité des locaux et des espaces d'activités Sensibiliser les publics accueillis aux regles de
sécurité, & la citoyenneté et & la vie collective Effectuer une vigilance sanitaire (comportements, soins) Prise en charge des enfants et encadrement des animations
Construire, proposer et fédérer un groupe d'enfants sur des projets d'activités Respecter les capacités, I'expression et la créativité de l'individu Repérer les enfants en
difficulté et signaler la situation au responsable Sensibiliser les enfants & I'équilibre et la curiosité alimentaires Transporter les enfants sur différents lieux Construction du
lien avec les acteurs éducatifs et les parents Dialoguer avec les parents et les enfants (et les jeunes) (individuellement, collectivement) Décrire les projets et activités sur le
territoire Concevoir et mettre en forme des supports écrits Dialoguer avec les acteurs éducatifs Co-construire, formaliser et animer des projets individuels ou collectifs
d'animations Evaluation des projets d'activités Participer & I'analyse des effets et impacts des projets au regard des objectifs pédagogiques définis en amont Rendre
compte de I'évaluation Exploiter les résultats de I'évaluation pour les projets futurs

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION e LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

L CAUDE
une radiation des Art. L332-8 disposition 3 ou 4
COMMUNE DE BESSEDE-DE- cadres (retraite, du code général de la fonction
SAULT démission,...) publique

Secrétaire de mairie (h/f)

Le (la ) candidat(e) devra effectuer I'ensemble des tdches administratives et comptables pour la gestion d'une commune rurale de 50 habitants
Opération avec offre 0011231001215431

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011231001215431-secretaire-mairie-h-f/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79

0111281100024-20231009-01120231009405-AR
Dat¢ de réception préfecture : 19/1p/2023

Acclisé de réception gn préfecture




