’N CENTRE DE GESTION pe LA
s FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
5 L UAUDE

ARRETE PORTANT PUBLICITE DES DECLARATIONS DE CREATION ET DE VACANCE D’EMPLOI

AR-01120231003320

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,

Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C, communiquées au
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude par les Collectivités territoriales et
Etablissements publics de son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux articles L. 313-4 et L.
452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE
ARTICLE 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 41 déclarations.

Déclarations portant sur un grade de  Déclarations portant sur un grade de  Déclarations portant sur un grade de

catégorie A catégorie B catégorie C

ARTICLE 2:

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.
Le présent arrété est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a Carcassonne, le 03/10/2023

: Sdrge BRUNEL

‘_'\.\‘;"'--.___../-/H
~o

Le Président,
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'en application des dispositions du décret n°65-29 du 11 janvier 1965 modifié, le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours, pour exces de pouvoir, devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
L'auteur de la décision peut également étre saisi d’un recours gracieux dans le méme délai.

Accusé de réception en préfecture
011-281100024-20231003-01120231003320-AR

@ Sidge : Maison des collectivités - 85, avenue Claude Bernard - CS 60050 - 11890 CARCASSONNE TEaes, se=nton Peecty 54 %8% 79 79
<~ Antenne : 21 rue du Verdouble - 11100 NARBONNE www.cdgl1.fr



N° de déclaration / collectivit

V011230901200285001

COMMUNE DE CAPENDU

AT S

{ENTRE DE GESTION oE1a
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
pEAUDE

1

1003320-AR
/2023

. Tempsde Date de
: A Quvert aux contractuels L.
travail transmission

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels mmm
. . L réorganisation du Art. L332-8 disposition 5 du £8e |
Adjoint d'animation S 07h00 " ) 28/09/2023 1852
) service ou transfert de code général de la fonction /09/20 0 @Wm 033
personnel publique 25
agent d'animation pause méridienne animation mmm

L'agent assurera la surveillance, I'encadrement et I'accompagnement des enfants de 3 & 12 ans durant la pause méridienne (restauration scolaire et animationaprésfes
repas). Expériences similaires impératives avec références. L'agent devra savoir encadrer un groupe d'enfants, organiser et animer des jeux et ateliers, adopter et maintenir
des attitudes éducatives, gérer les conflits assurer la sécurité et prévenir I'accident. Il devra connaitre le développement affectif de I'enfant, les principes d'hygiéne et de
sécurité, les techniques d'animation. Enfin il devra veiller au respect des consignes, des régles de vie sociale et du matériel. Les qualités requises sont la rigueur, le
dynamisme et la réactivité, la capacité de travail en équipe, le sens de I'autorité. Annualisation du temps de travail.

Opération avec offre 0011230901200285

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230901200285-agent-animation-pause-meridienne/2

V011230901200628001

COMMUNE DE LAURABUC

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. . . une radiation des Art. L332-8 disposition 3 ou 4
Adjoint administratif . 17h30 > dISpOSit . 26/09/2023 04/12/2023
V011230901200350001 cadres (retraite, du code général de la fonction
démission,...) publique
COMMUNE DE ALAIGNE Responsable administratif polyvalent (h/f) Administratif
Exécuter les tdches relatives & la gestion de I'Agence Postale Communale
Opération avec offre 0011230901200350
http://www emploi-territorial.fr/details_offre/0011230901200350-responsable-administratif-polyvalent-h-f/2
ouvert aux contractuels
. - . créé suite a un . 1L.332-8 di iti
Adjoint administratif Poste _,mm a 11h00 Art w.uw m disposition m. du 27/09/2023 06/11/2023
nouveau besoin code général de la fonction
publique

Responsable administratif polyvalent (h/f)

Assurer I'accueil et la tenue d'une agence postale communale Assurer 'accueil et information tous types de public d'une mairie Participation dans la réalisation des tdches
administratives Tenue des registres municipaux Gestion des appartements locatifs communaux Suivi des assurances : déclarations et suivi des dossiers de sinistres Suivi de
Ja sécurité des établissements recevant du public Gestion du prét et de la location des salles communales Mise en place du bureau de vote Information du public sur les
dispositions des documents d'urbanisme Réception et enregistrement des demandes d‘autorisation d'urbanisme Délivrance des extraits de matrice cadastrale Suivi des
dossiers d'aide sociale avec le Département et les assistantes sociales Emission de mandats et de titres Réalisation des inventaires Gestion des concessions et plans du
cimetiére Collaboration avec les associations Vie de la commune : publications, etc... Gestion du courrier arrivée et départ Gestion des convocations diverses, du standard
et des mails Gestion des rendez-vous du maire et des maire-adjoints Archivage Gestion du document unique Gestion des biens et des services de la commune Gestion du
recensement de la population

' 1

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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AR

CENTRE DE GESTION oe s
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
1 pECAUDE

231003320-AR
10/2023

partenaires ( département-Région...) Lieu de travail Bureau de Quillan Horaires 8h30 - 12h20 / 13h30 - 17h30 Du Lundi au Vendredi, (+ 1 jour RTT toutes les 2 5 es,
Déplacements Sur le territoire de la Haute-Vallée de I'Aude (Quillan, Limoux, Axat,Chalabre, Plateau de Sault, Couiza, etc.) Egalement hors territoire pour rencogies ayec
les partenaires divers (Carcassonne, Narbonne, Béziers, Estagel, Montpellier, Toulouse....) Compétences / Profil Domaines d'activité : Forét-développement loga re
:Technique Catégorie : A Grade : Ingénieur-Attaché Poste & temps complet G pourvoir au 26/04/2022 Permis B et véhicule personnel Contrat a durée détermingé gdyr une
période de un an Sciences de la vie et du milieu naturel-Sciences de l'ingénieurdipléme d'ingénieur forestier, Sciences économiques, sociales et politiques. - Conrigssnces
de la filiere bois-Techniques de gestion forestiere-Aménagement forestier-Desserte forestiére-Gestion des écosystémes forestiers associés-Gestion de projetsC| bR Esdnce
du milieu des collectivités territoriales-Relations humaines. - Maitrise des outils Word, Powerpoint, Excel, Systémes d'information géographiques. - Bonne con q&a,@gﬂw du
m

1
=

montage de projets. - Rigueur, sens de 'organisation, qualités relationnelles, esprit d'équipe, disponibilité, dynamisme et autonomie.
Opération sans offre

V011230901201446001

COMMUNE DE NARBONNE

Poste vacant suite a
mm_a_.m: brigadier, Brigadier-chef une :.Jo_u___.nm interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 27/09/2023 01/01/2024
principal auseindela

collectivité

Policier municipal (h/f) Direction de la Tranquillité Publique

Sous I'autorité d'un chef de service PM au sein de la Direction de la Police Municipale qui pilote aussi le Centre de Surveillance Urbain, vous contribuerez & I'exercice des
missions de prévention nécessaires au respect de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique. Vous veillerez & la bonne application des arrétés municipaux,
constaterez et réprimerez les infractions dans le cadre des prérogatives dévolues aux agents de police judiciaire adjoint. Vous assurerez la sécurisation lors de diverses
manifestations, une relation de proximité avec la population et les interventions sur la voie publique. Vous participerez au renfort ponctuel sur la station de NARBONNE-
PLAGE, lors de la saison estivale. Vous rédigerez les mains courantes, rapports et procés-verbaux.

Opération avec offre 0011230901201446

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230901201446-policier-municipal-h-f/2

V011230901201508001

COMMUNE DE NARBONNE

Poste vacant suite a
Brigadier-chef principal, Gardien une radiation des 35h00 a pourvoir par voie statutaire
brigadier cadres (retraite,

démission,...}

27/09/2023 01/01/2024

Policier municipal (h/f) Direction de la Tranquillité Publique
Sous l'autorité d'un chef de service PM au sein de la Direction de la Police Municipale qui pilote aussi le Centre de Surveillance Urbain, vous contribuerez a I'exercice des
missions de prévention nécessaires au respect de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique. Vous veillerez & la bonne application des arrétés municipaux,
constaterez et réprimerez les infractions dans le cadre des prérogatives dévolues aux agents de police judiciaire adjoint. Vous assurerez la sécurisation lors de diverses
manifestations, une relation de proximité avec la population et les interventions sur la voie publique. Vous participerez au renfort ponctuel sur la station de NARBONNE-
PLAGE, lors de la saison estivale. Vous rédigerez les mains courantes, rapports et procés-verbaux.

Opération sans offre

V011230901201518001

Brigadier-chef principal, Gardien Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire

brigadier une mutation vers 35h00 27/09/2023 01/01/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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RN LSS ETIRS

CENTRE DE GESTION 0t
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
oe CAUDE

1

ENTRETIEN DES SENTIERS DE RANDONNEES TECHNIQUE CHALABRE
Technicien en charge de I'entretien des sentiers randonnée et VTT et routes touristiques de compétence intercommunale + appui services techniques de la coll
Contexte, environnement - La nature de la fonction : travaux d'entretien et d'aménagement - Les conditions de travail : travail en extérieur - Les horaires de

120231003320-AR
2 12/10/2023

ture

P=r} ”,
#@@@\ durée

du travail, durée du contrat : 35 H hebdomadaires - CDD d'une durée comprise entre 6 et 12 mois - Les contraintes : mobilité sur I'ensemble du territoire de Ia -les
moyens : téléphone - mail - outillage nécessaire a la fonction - Les conditions de sécurité : vétements adéquats - téléphone pour signalement - Les réglementotiang
spécifiques : code du travail (fonction publique) En relation avec - La position hiérarchique : Autorité du Président et vice-président en charge des services tech S
Directeur général des services - Directrice du pole politiques territoriales et office de tourisme - Les relations externes : les partenaires socioprofessionnels du des
services techniques et activités de pleine nature
Opération sans offre
Poste créé suite a une
o R réorganisation du a pourvoir par voie statutaire
ATSEM principal de 2&me classe 8 35h00 P P 28/09/2023 06/11/2023
service ou transfert de
V011230901202025001 personnel

COMMUNE DE OUVEILLAN

ATSEM (h/f) Animation - Ecole maternelle

L'agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) apporte une assistance technique et éducative a I'enseignant d'une école maternelle. Il est chargé de

I'assistance au personnel enseignant pour I'accueil, 'animation et I'hygiéne des enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel

utilisés. Il conviendra d'assister les enfants sur le temps périscolaire lors de la pause méridienne et de renforcer le service animation le cas échéant.
Opération sans offre

V011230901202402001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Conseiller supérieur socio-éducatif,
Conseiller socio-éducatif, Conseiller

hors classe socio-éducatif, Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Educateur de jeunes enfants une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
! . h0o . . . 28/0
Educateur de jeunes enfants de au sein de la 3 code général de la fonction 8/09/2023 05/11/2023
classe exceptionnelle, Assistant collectivité publigue

socio-éducatif, Assistant socio-
éducatif de classe exceptionnelle

Educateur spécialisé - Unité ASE MDS Narbonne Ouest - Unité ASE

MISSIONS - Mettre en oeuvre I'accompagnement éducatif des enfants de plus de 6 ans et de leur famille dans un objectif de protection de I'enfance ACTIVITES - Recueil,
évaluation et traitement des IP dans le respect de Ia procédure établie par la CRIP - Mise en oeuvre des mesures administratives : AED, APIM, AEDIM, AP, dans le respect
des objectifs contractualisés - Mise en oeuvre des mesures judiciaires : OPP, PJ - Rédaction des écrits en qualité de référent - Réalisation du suivi éducatif des enfants

placés en lien avec leur famille et les familles d'accueil dans le cadre de la référence globale (sauf exception) - Participation a I"élaboration du PPE (mesures judiciaires et

administratives) - Accompagnement de l'enfant placé en famille d'accueil, lieu de vie ou établissement - Soutien éducatif de la famille dans le cadre du soutien & la

parentalité. - Travail avec les partenaires : MLJ, MLOA et institutions et réseau jeunesse et sports - Travail en lien et collaborer avec I'unité AP dans llintérét des familles -

Participation aux réunions d'équipe et institutionnelles SPECIFICITES DU POSTE - Les missions télétravaillables sont essentiellement axées sur I'aspect rédactionnel, -

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION oea
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
1 pEAUDE

2éme classe _ démission,...) _ _ publique _

-01]120231003320-AR

Assistant éducatif petite enfance (h/f) Créche
MISSIONS PRINCIPALES * Prendre en charge un groupe d'enfants * Assurer le remplacement de I'agent en charge de I'entretien des locaux et de la préparation
deés que ce remplacement sera demandé par la Directrice de la créche. SAVOIR * Connaissance du statut de la fonction publique territoriale et du devoir d'obéi
hiérarchique * Connaissances des principes d'hygiéne et de sécurité * Connaissances du développement de I'enfant (affectif, physique et moteur) SAVOIR FAIR
Missions d'assistante petite enfance * Dispenser les soins corporels et veiller a I'alimentation de I'enfant * Préparer, laver et stériliser les biberons * Organiser
d'éveil en fonction de I'dge des enfants * Assurer I'hygiéne et I'entretien des surfaces des salles de bain aprés les changes * Ranger et entretenir le matériel ped
Prendre la température de I'enfant en cas de fiévre et la communiquer & la directrice ou a la directrice adjointe. * Transmettre les informations aux parents et
responsable de la créche (utiliser l'informatique, les cahiers de transmission et le carnet de bord des bébés jusqu'a 1 an) * Entretenir de bonnes relations avectes-parents :
conseiller, accompagner les parents s'ils le demandent * Etre vigilant & une bonne intégration de I'enfant (écoute et observation) * Répondre aux besoins des enfants et
respecter leur développement * Participer aux animations, fétes et décorations de la créche * Participation a I'élaboration du projet éducatif 2) Missions lors des
remplacements de I'agent d'entretien en ménage et en cuisine * Entretien quotidien des locaux de la créche (sols, surface et vitres) en respectant les régles d'hygiéne en
collectivité * Entretien quotidien du linge (lavage en machine, pliage et rangement) * Entretien 2 fois par semaine de la cour extérieure * Nettoyage de tous les jouets de la
créche en établissant un roulement * Mise en service des repas avec prise des températures, remplissage des fiches de tracabilité, respect de la chaine du froid et la marche
en avant (circuit du propre et du sale) * Transmettre les informations & la responsable de la créche en cas de probléme SAVOIR ETRE * Avoir le sens du service public *
Respecter la hiérarchie et le processus des décisions hiérarchiques dans la collectivité * Travailler en équipe en respectant le travail de chacun * Respecter le protocole de la
structure (changement d'horaire en fonction des besoins} * Respecter les régles d’hygiéne et de sécurité * Secret professionnel, devoir de réserve et discrétion * Avoir une
attitude professionnelle envers I'enfant * Etre & I'écoute des parents sans jugement

Opération avec offre 0011230901202893

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230901202893-assistant-educatif-petite-enfance-h-f/2
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V011230901204091001

CC DE LA MONTAGNE NOIRE

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

Rédacteur 29/09/2023 15/11/2023

Chargée de projets culturels administratif

Culture: définir, mettre en oeuvre et suivre le projet culturel de territoire Décliner le projet culturel de territoire en programme opérationnel d'actions/ projets Structurer et
dynamiser I'action culturelle communautaire Organiser la politique culturelle de maniére équilibrée et complémentaire sur le territoire

Opération sans offre

V011230901204154001

COMMUNE DE LEUCATE

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Adjoint technique 29/09/2023 12/11/2023

AGENT TECHNIQUE TECHNIQUE
agent technique
Opération sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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Passeports. Maitrise et traduction langues anglais espagnol lors de RDV ou demandes diverses. Référente Stations verte et péche.

Opération sans offre

R

CENTRE DE GESTION peLa
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
pePAUDE

Poste vacant suite a

ouvert aux contractuels
Art. 1L332-8 disposition 3 ou 4

Acclisé de rEgeption e préfecture
01112811006824-20231003-01120231003320-AR
Dat¢ de récgion préfecture : 12/10/2023

VO11230901205447001 Adjoint technique une g de contrat sur 35h00 du code général de la fonction 29/09/2023 06| 23
emploi permanent .
publique
CC PYRENEES AUDOISES CHAUFFEUR ET AGENT DE COLLECTE OM ORDURES MENAGERES PDS
ORDURES MENAGERES CHAUFFEUR ET RIPEUR DES OM SUR LE PDS
Opération sans offre
ouvert aux contractuels
P créé suite a un Art. L332-8 di iti 4
Adjoint administratif oste cree suite a u 20h00 t disposition 3 ou 29/09/2023 06/11/2023

V011230901205612001

COMMUNE DE LAURAGUEL

nouveau besoin

du code général de la fonction
publique

Agent Administratif Agence Postale Communale
Agent d'accueil & I'Agence Postale Communale pour assurer les services postaux, les services financiers et les prestations associées. Assurer 'entretien courant des
matériels et machines utilisés. Participer aux tdches administratives de la mairie
Opération avec offre 0011230901205612
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230901205612-agent-administratif/2

V011230901205677001

COMMUNE DE BIZE-MINERVOIS

ATSEM principal de 2éme classe,
ATSEM principal de 1ére classe

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de

personnel

34h00

a pourvoir par voie statutaire

29/09/2023

01/01/2024

ATSEM (h/f)

animation d'ateliers encadrés par I'enseignante, accompagnement cantine, surveillance récréation avec enseignante, accompagnement classes vertes, sorties,
participation aux actions (festivités.) organisées par I'école, aide et préparation au godter, hygiéne des enfants et entretien des locaux, assurera le temps de sieste

Opération sans offre

V011231001205806001

COMMUNE DE BRAM

Rédacteur

Poste créé dans le
cadre du détachement
dérogatoire sur un
cadre d'emplois
supérieur réservé aux
BOETH

35h00

a pourvoir par voie statutaire

01/10/2023

01/01/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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beaux-arts. L'agent assurera le suivi graphique des dossiers personnels des étudiants. Diplémes et qualification requises Dipl6bme national supérieur d'expressip
option communication (DNSEP) ou équivalent Formation au Design graphique et a I'édition Pratique artistique soutenue (expositions) Bonne connaissance de
contemporain, maitrise des logiciels Adobe exigée Compétences professionnelles Compétences technique, pédagogique et artistique dans la spécialité enseigri
d'accompagnement des parcours d'éléves (suivi, orientation et motivation). Aptitude au développement de projets pédagogiques, artistiques et culturels. Quayits
personnelles Ftre & I'écoute, diplomate et organisé. Attentif envers les usagers et le personnel de La Fabrique des arts. Avoir I'esprit d'équipe et le sens du travp
partage. Autonomie et responsabilités Savoir conduire et élaborer un projet pédagogique conformément au schéma d'orientation pédagogique de I'enseignem
spécialisé. L'enseignant doit maitriser la méthodologie de projets. L'enseignant peut étre amené en fonction des besoins du service, & assumer des fonctions d
coordination. Intéréts Approche pluridisciplinaire et transversale au sein de la structure. L'enseignant doit s'approprier le fonctionnement des différents équipe aehts et
organise son activité avec un travail de planification par année artistique (de septembre & juillet). Contraintes Emploi du temps élaboré par le service annuellepieniten
fonction des besoins. Disponibilité, diverses réunions avec la direction. Travail en soirée et le samedi, activité liée au rythme scolaire. Possible missions sur des lieux
décentralisés en lien avec la commande politique

Opération sans offre
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COMMUNE DE GRUISSAN

Poste vacant suite a

une radiation des a pourvoir par voie statutaire
. 35h00

cadres (retraite,

démission,...)

Brigadier-chef principal, Chef de
police municipale (grade en
extinction), Gardien brigadier

02/10/2023 09/11/2023

Policier municipal Police municipale

Placé(e) sous 'autorité du Chef du service de la police municipale, le policier municipal exerce des missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la
siireté, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il assure une relation de proximité avec la population.

Opération sans offre

V011231001206558002

COMMUNE DE GRUISSAN

Poste vacant suite a

Brigadier-chef principal, Chef de une radiation des a pourvoir par voie statutaire
police municipale (grade en 35h00 P P

. . . cadres (retraite,
extinction), Gardien brigadier L. A
démission,...)

02/10/2023 09/11/2023

Policier municipal Police municipale

Placé(e) sous I'autorité du Chef du service de la police municipale, le policier municipal exerce des missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la
siireté, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il assure une relation de proximité avec la population.

Opération sans offre

V011231001206903001

COMMUNE DE GRUISSAN

Brigadier-chef principal, Chef de Poste vacant suite &

service de police municipale, Chef R R . . .
. . . une radiation des a pourvoir par voie statutaire
de service de police municipale . 35h00
. . cadres (retraite,
principal de 2eme classe, Chef de

. . L démission,...}
service de police municipale

02/10/2023 09/11/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION pe 18
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE .
DECAUDE <
1 IS
recherchés : Formation supérieure Bac+2 souhaitée dans les domaines de I'habitat et du logement, de I'aménagement et/ou expérience requise. Motivé, orgal inm
polyvalent, vous savez vous adapter & de nouvelles missions et avez une bonne connaissance de ['environnement des collectivités territoriale. Vous faites preu m,‘w.\mm.m
capacités rédactionnelles, d'esprit d'analyse et de synthése. Vous avez le sens des relations humaines, du travail en équipe ainsi que de bonne capacités de nozsmm@nmqo:.
Vous étes autonome dans votre travail, force de proposition aupreés de votre hiérarchie, des communes et des divers partenaires. Connaissances juridiques app wmammw,w
Connaissances en techniques de construction apprécié 236
Opération sans offre mm g
Poste vacant suite a mmm
. une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire °
Educateur de jeunes enfants s 35h00 P . 03/10/2023 01/01/2024
V011231001207825001 au sein ¢e
collectivité
SIVOM CORBIERES mn.u_:nmﬁm:_. o_m,_m::mm m:.E:.ﬁ (h/f) CRECHE o . o
Direction de créche Organisation, Management, Sécurité, Soins, lien avec les familles, Coordination,
Opération sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
hnique principal de 2éme classe, | une radiation des a pourvoir par voie statutaire
technique principal ce 2 ; . 35h00 P P 03/10/2023 10/11/2023
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
V011231001207831001 classe démission, ..

COMMUNE DE CARCASSONNE

Technicien Pdle Culturel DIRECTION DU FESTIVAL ET DE L'EVENEMENTIEL

- Montage, démontage des installations sur tous les lieux gérés par la direction - Aide au montage et au démontage des structures sur les manifestations - Divers travaux
de manutention - Gestion des stocks - Gestion du prét de matériel - Gestion des véhicules - Transport et rangement du matériel et du mobilier sur les différents lieux des
manifestations - Gestion du dép6t

Opération sans offre

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. . ne radiation d Art. L332-8 disposition 2 d
Assistant socio-éducatif une radiation des 35h00 . L332°8 cisposition 2 o 03/10/2023 01/01/2024
cadres (retraite, code général de la fonction
V011231001208212001 démission,...) publique
Travailleur social {h/f) P6le développement social
CCAS DE NARBONNE Accompagner les bénéficiaire du RSA dans I'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle, en assurer la gestion et le suivi. Accueillir les publics en
difficultés sociales: Information, conseil, orientation et aide aux démarches( personne dgées, personnes handicapées, personne en difficultés).
Opération sans offre
V011231001208358001 Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite 3 _ 35h00 a pourvoir par voie statutaire _ 03/10/2023 _ 01/01/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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