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Le mot du président “ 

” 

Voici le deuxième numéro de notre « Regard d’Expert », ce magazine élaboré par 
les experts du CDG 11 à destination des experts des ressources humaines dans les 
collectivités et établissements publics. 

Serge BRUNEL 
Président du CDG 11 

Sous l’acronyme barbare de cette démarche se cache en réalité un véritable outil 
d’anticipation des évolutions de nos structures et de leurs besoins à venir, et vise 
la mise en place de moyens pour s’y préparer, toujours avec pour finalité un 
service public adapté et de qualité.  
 
Vous le verrez, nous avons retenu pour parler de la GPEEC, un prisme pratico-
pratique dans le but de la rendre accessible à chacun d’entre vous. 
 
Parce qu’il y a autant de GPEEC que de structures, nous évoquerons largement 
dans ce dossier la méthode et les conditions de réussite pour enclencher la 
démarche et la piloter.  
 
Les équipes du CDG 11 sont à vos côtés pour vous accompagner dans chaque 
étape de votre démarche et notre site est à utiliser sans modération. N’hésitez 
pas à les consulter !  
 
Je vous souhaite une bonne lecture !  

Pour cette deuxième édition, nous avons choisi 
le sujet de la gestion prévisionnelle des emplois, 
des effectifs et des compétences (GPEEC). En 
effet, dans notre monde en pleine mutation, où 
la crise sanitaire a accéléré les changements, 
nous savons que la gestion des ressources 
humaines constitue un véritable outil au service 
de nos structures pour les accompagner dans les 
évolutions qu’elles connaissent. La GPEEC 
poursuit intrinsèquement cet objectif. 
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La GPEEC en image 

La GPEEC, une démarche préventive de la gestion  des  RH 
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La GPEEC, une démarche préventive de la gestion  des  RH 

Faire face à un environnement  
territorial mouvant 

◼ Modernisation des métiers 
◼ Réformes territoriales 
◼ Administration 
◼ Rapport sociologique du travail 
◼ Etc. 

Répondre aux nouveaux besoins  
des administrés 

◼ Evolution sociologique de la population 
◼ Nouvelles habitudes des usagers 
◼ Evolution des compétences 
◼ Etc. 
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 La GPEEC, une démarche préventive de la gestion  des  RH 

La GPEEC, un processus en plusieurs étapes 

 A 
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 B-1 

 B 

Qualitatif 

Quantitatif 
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 B-2 
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Le CDG 11 à vos côtés pour vous accompagner dans 
votre démarche GPEEC 

Les notions clés en matière de GPEEC : corpus commun 

La GPEEC, une démarche préventive de la gestion  des  RH 
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Siège à Carcassonne 

85, avenue Claude Bernard 
CS 60050 

11 890 Carcassonne Cedex 

Du lundi au jeudi 8h30-12h30 / 13h30-17h 

Le vendredi 8h30-12h30 / 13h30-16h 

Antenne de Narbonne 

IN’ESS - Entrée côté parking intérieur 

21, rue du Verdouble 

11 100 Narbonne 

Du lundi au jeudi  9h-12h30 / 13h30-17h 

Le vendredi 9h-12h30 / 13h30-16h 

04.68.77.79.79 

cdg11@cdg11.fr 

www.cdg11.fr 


