f\ CENTRE DE GESTION ot (A
& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
> 1y DECAUDE

ARRETE PORTANT PUBLICITE DES DECLARATIONS DE CREATION ET DE VACANCE D’EMPLOI

AR-01120230829726

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,

Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C, communiquées au
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de 'Aude par les Collectivités territoriales et
Etablissements publics de son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux articles L. 313-4 et L.
452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE
ARTICLE 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 39 déclarations.

Déclarations portant sur un grade de Déclarations portant sur un grade de  Déclarations portant sur un grade de
catégorie A catégorie B catégorie C

ARTICLE 2:

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.
Le présent arrété est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a Carcassonne, le 29/08/2023

i
-

g3y 200

Sdrge BRUNEL

Le Président,
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'en application des dispositions du décret n°65-29 du 11 janvier 1965 modifié, le présent arrété peut faire |'objet d'un
recours, pour exces de pouvoir, devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
L’auteur de la décision peut également étre saisi d’un recours gracieux dans le méme délai.

Accusé de réception en préfecture
011-281100024-20230829-01120230829726-AR

Siege : Maison des collectivités - 85, avenue Claude Bernard - CS 60050 - 11890 CARCASSONNF figlds réception préfectfi - 3PHEOFY 79 79

<> Antenne ; 21 rue du Verdouble - 11100 NARBONNE www.cdgl1.fr
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* De tAUDE x
1 @
Temps de Date de Poste
N° de déclaration / collectivité P / Ouvert aux contractuels JI™
travail transmission
. g Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire 532
Adjoint technique ¢ . 26h00 P P 16/08/2023 30/08%3028
nouveau besoin 285
Agent d'entretien et de restauration scolaire Entretien batiments et restauration scolaire mmm
V011230801159651001 L'agent d'entretien et de restauration intervient tout au long de la journée pour assurer I'entretien des bdtiments publics, ainsi que de I'école (sanitaires, classg M,esmm:ﬂ rs,

cantine...) et le midi, il intervient & la cantine pour le service des repas ou encore de I'accompagnement des enfants au cours du repas. Ses missions : Planifier lesy&pas

O

Réceptionner et contrbler les stocks de produits alimentaires Participer & la réalisation des techniques culinaires de base dans le respect des régles d'hygiéne (nefe%&des
températures, qualité des produits de base...) Appliquer les procédures du plan de maitrise sanitaire Appliquer les procédures de la démarche qualité Respecter

COMMUNE DE PEYRIAC-DE-

|
MER impérativement les délais de fabrication et de livraison Assurer le service des repas dans le respect des bonnes pratiques d'hygiéne Appliquer les consignes des projets
d'accueil individualisés, Assurer le nettoyage et la désinfection des lieux et matériels.
Opération sans offre
_ Poste vacant suite a
_ e robilies Hitte ouvert aux contractuels
Prof. d'enseign. artist. cl. normale sl e i 08h00 Art. L332-14 du code général 16/08/2023 23/09/2023
o de la fonction publique
V011230801159657001 collectivité
Enseignement en hautbois PATIO DES ARTS
| GRAND NARBONNE - Enseigner le hautbois sur I'ensemble des cycles (de I'initiation aux CPES), en cursus traditionnel ou au sein des différents dispositifs pédagogiques. - Enseigner et contribuer
COMMUNAUTE activement aux dispositifs d’Education Artistique et Culturelle menés en partenariat avec I'Education Nationale (Orchestres a I'Ecole, sensibilisation a la pratique

instrumentale) - Organiser et assurer le suivi, l'orientation et I'évaluation des éléves, - Initier et participer aux projets pédagogiques innovants développés de maniére
transversale au sein de I'établissement, - Contribuer & la réflexion et & la mise en oeuvre du projet d'établissement, - Participer au rayonnement du Patio des Art sur le
territoire de I'agglomération et au-dela dans le cadre du déploiement de son action culturelle.

Opération sans offre

D'AGGLOMERATION

ouvert aux contractuels

e g e Art. L332-8 disposition 5 du

Adjoint d'animation, Emploi

contractuel de cat. C i ::. S g 2 code général de la fonction V08 AR RN
V011230801159746001 emploi permanent —
Animateur enfance - jeunesse (h/f) PERISCOLAIRE
SIVOS Roubia Argens Paraza Le SIVOS ROUBIA ARGENS PARAZA recherche 1poste d'animateur (-trice) enfance jeunesse pour son Périscolaire et Accueil de Loisirs Sans Hébergement, sous l'autorité de
la directrice de I'accueil de loisirs..
Opération avec offre 0011230801159746
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230801159746-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2
V011230801159846001 Educateur des APS, Educateur _ Poste vacant _ 35h00 _ ouvert aux contractuels _ 16/08/2023 _ 17/09/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ['Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTEON o€ 1A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
ot LAUDE

V011230801160098001

COMMUNE DE LEZIGNAN-

| CORBIERES

Poste vacant suite a

ouvert aux contractuels

éfectlire
29-01120230829726-AR

ture : 113/09/2023

. g une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du 582
3 20 . 1
Ao RlehEpme auseindela 2y code général de la fonction 7/08/2023 - H_wmmumw
collectivité publique 535
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE mm%

Sous l'autorité du chef d'équipe voirie-nettoiement, I'agent effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics. - Nettoiement des voies, pspaces
publics et ouvrages d‘art, - Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers, - Suivis et entretien des équipements et matériels (majing&hgnc
Hm;?mmsQBGBQ@,QQ\-#S.nmsmim:ﬁB;Qmmno:::ozmSw:m:mm:amm\mS%.:wo:Sﬂ%an&aS\nmm&\-no:Q:RQOmm:QSmumzmﬁo\mSmiSoﬁo;@‘

e

©

Appliquer les normes d'hygiéne et de sécurité générales, - Assurer le suivi des travaux et en rendre compte au chef d'équipe, - Restituer quotidiennement le déroulement de
la journée et les événements particuliers auprés du chef d'équipe (fiche journaliére d'activité), - Actualiser en tant que de besoin, ses connaissances et suivre les formations
nécessaires, - Désherber manuellement les voiries.

Opération sans offre

V011230801160292001

_ SIVOS Roubia Argens Paraza

Adjoint d'animation

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

11h03

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publigue

17/08/2023

01/09/2023

Animateur enfance - jeunesse (h/f) PERISCOLAIRE
- Concevoir et mettre en oeuvre des activités en lien avec les projets éducatif et pédagogique. - Travailler en équipe dans le respect mutuel. - Encadrer des groupes
d'enfants maternels et/ou élémentaires durant les temps d'accueils avec ou sans déplacements. - Assurer la sécurité physique, morale et affective de I'enfant. Poste a

temps non complet en ALSH les mercredis
Opération avec offre 0011230801160292

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230801160292-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2

V011230801160825001

SIVOS Roubia Argens Paraza

Adjoint d'animation, Adjoint
technique , Emploi contractuel de
cat. C

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

22h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

17/08/2023

01/09/2023

Agent d'accompagnement bus scolaire PERISCOLAIRE
Durant le temps scolaire, vous accompagnez les enfants des trois communes dans le bus scolaire qui les emméne & I'école. Vous serez également amené(e) G assister
I'équipe de I'ALSH les mercredi dans le cadre d'animation mais aussi au niveau de I'entretien, et du service des repas. Emploi du temps annualisé Missions / conditions
d'exercice Vous accueillez, accompagnez et surveillez les enfants durant le transport en bus scolaire pour tous les trajets qui les emméne a I'école le lundi, mardi, jeudi et
vendredi. Vous intervenez sur tous les trajets, soit quatre par jour ; votre temps journalier est en moyenne de 4 heures, annualisé sur I'année. Vous aidez les enfants au
moment des arréts @ monter et descendre du bus en toute sécurité Vous assurez la surveillance & l'intérieur du bus et faites appliquer les régles de sécurité. Profils
recherchés Savoir communiquer Appliquer les procédures et normes d'usage et de sécurité Patience et courtoisie demandées Ponctualité Contact facile avec les enfants

Expérience souhaitée avec les enfants

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION ot ta
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
1 oe tAUDE

1

V011230801161246001

COMMUNE DE GRUISSAN

o

<

[{]
Se
nettoyage et de désinfection ~ Connaissance des caractéristiques des produits d'entretien  Maitrise des régles d'hygiéne et de propreté  Utilisation d'appare :mmm

SN
électroménagers  Sens de I'organisation ~ Autonomie et adaptabilité  Discrétion 8 m“
Opération avec offre 0011230801161098 mmm
htto://www.emploi-territorial fr/details_offre/0011230801161098-agent-entretien-batiments-commu naux/2 mmm
J , Poste vacant suite a ouvert aux contractuels 2R ¢
Attaché, Rédacteur, Redacteur un détachement (> 6 Art. L332-8 disposition 2 du ,mm_m

principal de 1ére classe, Rédacteur ) L 35h00 N s P ; 18/08/2023 01/168923

- 4 mois) ou a une code général de la fonction Do
principal de 2éme classe S . y A 2873
intégration directe publigue 348

Directeur-rice du pole DTQAP DTQAP
En tant que cadre au sein de la collectivité, la/le Directrice-eur du pdle de la Transformation et de la Qualité de I'Action Publique (DTQAP) pilote et coordonne, sous la
responsabilité du DGS et de I'adjoint au Maire en charge de cette délégation, la politique municipale de transformation et de qualité de I'action publique au sein et entre les
différents services. Il participe & lo définition du projet global de la collectivité et d sa stratégie de mise en oeuvre, en particulier au sein des services dont il a la
responsabilité : Contrdle de gestion, Hygiéne et Sécurité, Sports et Associations, Adressage des rues. Il est en charge également d'entretenir un lien étroit et transparent
avec les satellites de la commune.

Opération sans offre

Poste créé suite a un 3 ) ) )
a pourvoir par voie statutaire

Adjoint d'animation changement de temps 31h30 18/08/2023 01/01/2024
Vv011230801161409001 de travail
_ Animateur enfance - jeunesse (h/f) Jeunesse
CIAS CARCASSONNE AGGLO Accueille un groupe d'enfant, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de
SOLIDARITE I'équipement.
Opération sans offre
Poste créé suite a un 5 . ] .
Adjoint administratif changement de temps 35h00 AU B RIS 18/08/2023 01/01/2024
de travail
V011230801161468001 Gestionnaire Ressources Jeunesse
Participe a la gestion administrative du pdle jeunesse Assure la gestion du courrier, rédaction et mise en forme de divers documents aprés instructions du responsable du
CIAS CARCASSONNE AGGLO pole jeunesse Procede a la répartition du budget annuel des A.L et A.L.P de Carcassonne et en assure le suivi Contréle et suivi des bons de commande émis par les directeurs
SOLIDARITE Assistance administrative aux directeurs des accueils de loisirs Déclarations PMI Assure ['exploitation des informations liées au personnel des A.L.P par la mise en oeuvre et
le suivi d'une base de données Gestion et suivi des besoins en fourniture administrative de I'ensemble du pole jeunesse
Opération sans offre
V011230801161576001 . . . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint administratif une mutation vers 04h00 Art. L332-8 disposition 5 du 18/08/2023 08/11/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION ot LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
1 oe tAUDE

1

Secrétaire Général Direction Générale des Services

Missions : - Piloter les affaires juridiques, contréler, évaluer, garantir la sécurité juridique et le secrétariat de I'Assemblée. - Encadrer hiérarchiquement et anim
secrétariat général - Impulser et piloter des projets structurants et évaluer les actions sur son secteur. - Développer et animer des partenariats - Gérer le budget
secrétariat général - Suivre et mettre en oeuvre les décisions des instances délibératives de la collectivité . ACTIVITES : *STRATEGIE / PILOTAGE DES POLITIQUE.
PUBLIQUES / RELATIONS AVEC LES ELUS - Participation & la définition de la politique publique départementale dans son champ d'intervention - Lien régulier ave
Président de référence (en fonction du secteur) - Préparation des commissions internes en lien avec les DGA compétents *ORGANISATION - Suivi et mise en oey
politique départementale dans son champ d'intervention - Définition des besoins de la direction en matiere de budget et de ressources humaines *ENCADREM!
Encadrement hiérarchique de la direction - Lien entre la Direction générale des services et rendu compte de l'activité de la direction placée sous sa responsabilft
difficultés rencontrées *CONTROLE / EVALUATION - Suivi et contrble de I'exécution du budget de sa direction - Anticipation des actions & mettre en oeuvre su
évolutions réglementaires - Evaluation de la mise en oeuvre des politiques publiques dans son champ d'intervention - En collaboration avec le contrble de gestion, définir
les indicateurs financiers et les tableaux de bord pertinents et analyser leur évolution *VEILLE / ALERTE - Assurer une veille réglementaire et contrble de I'application du
droit dans son champ de compétences - Information et alerte de la hiérarchie sur les situations présentant un risque juridique, financier, social *PARTENARIAT -
Représentation du Département auprés des partenaires du secteur, - Développement et animation des partenariats opérationnels - Suivi de la qualité des actions menées
par les partenaires institutionnels ou associatifs conventionnés *TRAVAIL TRANSVERSAL & COMMUNICATION - Participation a des projets transversaux en lien avec la
Direction Générale et mise & disposition des ressources placées sous sa responsabilité pour intervenir dans des projets transversaux quand cela est nécessaire - Portage des
projets en lien avec sa direction, en mobilisant les autres directions si nécessaire - Mise en cohérence et articulation de l'activité de sa direction avec celles des autres
directions départementales - Information et communication réguliéres sur les activités de sa direction aupres des autres directions *SPECIFICITES DU POSTE : Disponibilité
*COMPETENCES REQUISES : - Maitrise de I'environnement, des enjeux, des évolutions et du cadre réglementaire de son secteur - Expérience en matiéere d'encadrement et
d'animation d'équipes et maitrise managériale - Connaissance de I'évolution des pratiques et des besoins - Connaissances des acteurs du territoire, régionaux et nationaux
- Rigueur et esprit de synthése - Aptitude relationnelle et capacité de dialogue et de coordination - Compétences a la conduite de projet - Esprit d'initiative et sens des
responsabilités

Opération avec offre 0011230801161915

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230801161915-secretaire-general/2
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V011230801162508001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Poste vacant suite a
oy ouvert aux contractuels
une radiation des

Directeur gal. adj. des services 35h00 Art. L343-1 du code général de 21/08/2023 28/09/2023

cadres (retraite, . )
B s, la fonction publique
démission,...)

Directeur Général Adjoint Solidarités Humaines Direction Générale Adjointe Solidarités Humaines

MISSIONS - Participer & la définition des orientations stratégiques et au suivi des actions relevant de son périmétre d'intervention (Enfance famille, action sociale et
insertion, action sociale territoriale, autonomie et MDPH). - Conduire des projets complexes et transversaux, concernant I'ensemble des Directions de la collectivité
ACTIVITES STRATEGIE - Participation & la définition des politiques publiques portées par le département - Réle de conseil de la direction générale et des Elus sur les enjeux
stratégiques de la collectivité RELATIONS AVEC LES ELUS - Animation des échanges réguliers avec la Présidente et les Vice-Présidents correspondant aux projets
transversaux pilotés par le DGA afin de contribuer & la définition et & I'ajustement des priorités stratégiques portées par la collectivité - Coordination des actions relevant
des commissions transversales thématiques portées par les élus - Soutien des élus dans leur réle de représentation du Département sur les territoires (assistance & conseil)
PILOTAGE DES PROJETS TRANSVERSAUX - Pilotage des projets transversaux en mobilisant les différentes directions concernées(Enfance famille, action sociale et insertion,
action sociale territoriale, autonomie et MDPH), et en lien avec la Direction Générale - Mise en cohérence et facilitation des échanges entre les directions sur les enjeux
transversaux PARTENARIAT - Représentation du Département auprés des partenaires - Développement et animation des partenariats stratégiques - Suivi de la qualité des

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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\I CENTRE DE GESTION o€ LA
S FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
- 1 ot LAUDE

20230829726-AR

_ _ publique |

011

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Ecole
Assurer la préparation et le service des repas & la cantine. Assurer la surveillance de la cour pendant les temps périscolaires. Nettoyer les locaux administratifs, |t
parties communes logements et écoles. Organiser et animer des jeux, des ateliers d'éveil et d ‘expression.
Opération avec offre 0011230801165019

http://www .emploi-territorial.fr/details_offre/0011230801165019-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2

es,

Q
(<

20230829

V011230801165209001

COMMUNE DE CARCASSONNE

deréception en Rréfectire

011-281100024

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de 1ére | Poste vacant suite a
classe, Adjoint administratif , une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire
Adjoint adm. principal de 2eme au sein de la

classe, Adjoint adm. principal de collectivité
1ére classe, Agent de maitrise,
Agent de maitrise principal

Date de réception préfe@ure : 18/09/2023

Accusé

23/08/2023 02/10/2023

Assistant(e) de gestion RH - Conseiller(ére) en Prévention Direction des Ressources Humaines

Activités - Suivi des instances : * Animer la Formation Spécialisée de Santé, de Sécurité et des Conditions de Travail * Analyser les projets soumis a I'avis du Comité Social
Territorial * Organiser le Comité Social Territorial - Conseiller en prévention des risques : * Participer a la définition, a la mise en oeuvre et au suivi de la politique de
prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail * Elaborer le document unique d'évaluation des risques * Définir un plan d’actions
d'amélioration et de prévention des risques professionnels * Assurer la gestion administrative et réaliser les enquétes administratives sur les accidents du travail * Elaborer
le rapport annuel de Santé, Sécurité et Conditions de Travail * Animer le réseau Assistants de prévention * Structurer la démarche de prévention des risques

Opération sans offre

V011230801165883001

COMMUNE DE NARBONNE

Adjoint technique , Adjoint n
technique princinal de 2eme classe Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
VRIS € < >S€ | Une fin de contrat sur 35h00 Art. 1332-14 du code général 23/08/2023 01/10/2023
Adjoint technique principal de 1ére . . ]
Blice emploi permanent de la fonction publique

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Direction Paysage et Nature

Missions attendues du service- concevoir et créer des aménagements paysagers et des jardins de qualité- Gérer et entretenir les espaces urbains et naturels - contrbler et
valoriser le patrimoine des espaces verts . Préservation de la biodiversité et de I'environnement. Réaliser I'entretien des espaces verts, exécuter des travaux de restauration
et de création des espaces. Préparation des sols, tonte, broyage, fauche, débroussaillage, ....tailles et soins aux végétaux, utilisation de produits bio contréle et des
méthodes phytosanitaires, et connaissances des maladies des plantes, plantation et entretien courant du matériel utilisé, détection des dysfonctionnement, petites
réparations. Assuré la propreté, gestion de plan - CAP espaces verts requis @ minima. BEPA, bac pro, bts horaires de 7h50 & 12h/13h & 16h40. L'été de 5h30 & 12h30.
Travail en extérieur : exposition aux intempéries et & la canicule, déplacement sur site. Etre force de proposition.

Opération sans offre

| V011230801166087001

Adjoint technique Poste créé suite a un _ 14h00 _ a pourvoir par voie statutaire _ 23/08/2023 _ 01/10/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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\l CENTRE DE GESTION ok L
N FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

. 1 oe CAUDE

{/

V011230801168889001

RéSeau 11

‘ ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 04h00
emploi permanent

112023D829726-AR

28/08/2023 01

[=]

024-202308289
ption| préfectigre : 13/09(2023
N

ception en pféecture

Agent d'entretien polyvalent Administration Générale
Placé sous l'autorité du Responsable du Service Administration Générale, les missions du poste sont les suivantes: Nettoyage des locaux, mobiliers, sanitaires et
vitrées. Remise en ordre. Entretien des matériels et plantes d’intérieur. Approvisionnement et gestion des stocks en produits d'entretien et d'hygiéne. Signalem
dysfonctionnements.
Opération sans offre

13
Accus?,ti%:
&'}
®

011-2
Date ¢ r

V011230801169434001

| CIAS CARCASSONNE AGGLO
| SOLIDARITE

Animateur, Adjoint d'animation
principal de 1ére classe, Adjoint Poste vacant suite a
d'animation principal de 2éme une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire
classe, Adjoint d'animation, au seindela

Animateur principal de 1lére classe, | collectivité

Animateur principal de 2éme classe |

28/08/2023 05/10/2023

Directeur(trice)Adjoint(e) du Centre Social Jean-Montsarrat Direction Cohésion Sociale Urbaine

IDENTIFICATION DU POSTE : - Péle de rattachement : Citoyenneté - Département : Cohésion Sociale Insertion - Direction : Cohésion Sociale Urbaine - Lieu de travail : Centre
Social Jean-Monsarrat - Catégorie : B et C - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux - Adjoints d’Animation - Poste a temps complet PROFIL DU POSTE : Poste de
Directeur(trice) Adjoint(e) de Centre Social RELATIONS FONCTIONNELLES : Relations hiérarchiques : - Directeur du Centre Social Jean-Monsarrat, - Directeur Cohésion
Sociale Urbaine, - Directrice Adjointe Cohésion Sociale Urbaine Relations professionnelles : - Internes : Directions, Administration Générale, Intervention Sociale,
Carcassonne Agglo... - Externes : CAF, bailleurs sociaux, associations, services Etat (DSDEN...), Fédération des Centres Sociaux, services municipaux... OBJECTIF GENERAL DU
POSTE : Le/la Directeur(trice) Adjoint(e) du Centre Social exerce ses responsabilités, par délégation du directeur, avec lequel il collabore, assiste et met en oeuvre sur le
territoire le projet global d'animation socioculturelle en concertation avec les partenaires et les habitants. MISSIONS DU POSTE : - Sous l'autorité du directeur du Centre
Social, I'adjoint au directeur assure les missions suivantes : - Administration générale : gestion du personnel, gestion budgétaire, communication interne et externe. - Aide
et soutien au développement vie associative - Animation globale : animation vie sociale, développement social du territoire, animation de la participation des habitants du
territoire - Garant du projet social de la structure - Assure I'ensemble des missions du directeur en son absence ENVIRONNEMENT DU POSTE Partenaires internes : divers
services de C.1.A.S. Carcassonne Agglo Solidarité ou de Carcassonne Agglo, autres Centres Sociaux, Partenaires externes : partenaires institutionnels, fédération des centres
sociaux.... COMPETENCES REQUISES : Diplémes : DE-JEPS ou équivalent Expérience souhaitée QUALIFICATION ET FORMATION Permis B en cours de validité AUTONOMIE ET
RESPONSABILITES : - Expérience dans une structure sociale de proximité ou un centre social. - Etre en capacité de gérer une équipe - Capacité a concevoir, budgéter et
organiser des événements et rédiger des supports écrits. - Maitriser l'outil informatique. - Travail partenarial - Gestion des conflits - Autonomie dans la mise en oeuvre des
missions et l'organisation du service CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DU POSTE : - Cadre d'emploi dépassant les horaires définis en fonction des besoins des services :
événements, cas d'urgence, réunions, animations diverses, ... - Horaires particuliers en fonction des événements ponctuels - Polyvalence sur le service - Risque de tension
dans la relation au public - Respect du secret professionnel, obligation de discrétion et de réserve

Opération avec offre 0011230801169434

http://www.emploi-territorial fr/details_offre/0011230801169434-directeur-trice-adjoint-e-centre-social-jean-montsarrat/2

Centre de Gestion de la Fonction Publiqgue Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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\l (ENTRE DE GESTION o LA
o FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
e 14
. 0t CAUDE <
1 8
>&o_JH .ﬁmng_ncm ; >&o_,3 Poste vacant suite a mmw
technique principal de lere classe, e radisvien b ouvert aux contractuels 28
Adjoint technique principal de cadres (retraite 35h00 Art. 1332-14 du code général 29/08/2023 01/128923
V011230801170268001 2éme n_mmmmn\y.mmsﬁ n._m Bm_:‘_m@ eSS, .} de la fonction publique mwm
Agent de maitrise principal 832
COMMUNE DE NARBONNE Electricien éclairage public polyvalent Centre Technique Municipal \ mmm
* Création, maintenance, entretien et dépannage des réseaux de I'éclairage public et des installations électriques des bdtiments. * Mutualisation interservices (s@&tfen pux
autres corps de métiers en fonction des besoins). S48
Opération sans offre
Rostepaeanfinite a pourvoir par voie statutaire
Adjoint administratif une fin de contrat sur 04h00 4 a 29/08/2023 06/10/2023
V011230801170481001 emploi permanent
Assistant ou assistante de gestion administrative administratif
COMMUNE DE CAHUZAC Assistant(e) de gestion administrative
Opération sans offre
noa ouvert aux contractuels
FUISHENVEIEAIE Shike 3 Art. L332-8 disposition 2 du
Attaché, Attaché principal une fin de contrat sur 35h00 ) P 29/08/2023 29/09/2023

V011230801170562001

CARCASSONNE AGGLO

code général de la fonction

emploi permanent publigue

Contrdleur(euse) de gestion Contrdle de Gestion

OBJECTIF GENERAL DU POSTE : Le contréleur de gestion construit des outils de suivi et d'analyse des interventions de Carcassonne Agglo ou de Carcassonne Agglo
Solidarité afin de rendre compte des programmes d'actions réalisés ou en cours, et d'éclairer les choix pour des interventions futures dans une perspective d'amélioration
de I'action publique. Il apporte une aide au pilotage interne et au contrble externe des satellites. Il contribue a la conception et & I'évaluation des procédures et réalise des
études conjoncturelles d'aide a la décision stratégique et analyse des cots. DVE rattachée & la DVE N° 011230801158378001 en raison de la modification juridique de la

nature du contrat.
Opération sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79




