h CENTRE DE GESTION of ta
S FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
e 1 e CAUDE

ARRETE PORTANT PUBLICITE DES DECLARATIONS DE CREATION ET DE VACANCE D’EMPLOI

AR-01120230725199

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,

Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C, communiquées au
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude par les Collectivités territoriales et
Etablissements publics de son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux articles L. 313-4 et L.
452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE
ARTICLE 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 79 déclarations.

Déclarations portant sur un grade de  Déclarations portant sur un grade de Déclarations portant sur un grade de
catégorie A catégorie B catégorie C

ARTICLE 2:

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.
Le présent arrété est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a Carcassonpe, le 25/07/2023

Le Président,
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'en application des dispositions du décret n°65-29 du 11 janvier 1965 modifié, le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours, pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
L'auteur de la décision peut également étre saisi d’un recours gracieux dans le méme délai.

Accusé de réception en préfecture
011-281100024-20230725-A01120230725199-AR

Siege : Maison des collectivités - 85, avenue Claude Bernard - CS 60050 - 11890 CARCASSONNE BB "eccrton préfechtp - 3 BR%7 79 79

<> Antenne @ 21 rue du Verdouble - 11100 NARBONNE www.cdg11.fr
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Date de . Poste & pour
transmission fe

Temps de

. Ouvert aux contractuels
travail

COVALDEM 11

Poste vacant suite 3 a pourvoir par voie statutaire mmm
VO11230701117289001 Adjoint technique une :J de contrat sur 09h30 19/07/2023 01 @m_momw
emploi permanent £s8
CC PYRENEES AUDOISES nﬁ>C1mm%_~cUm mpﬂm.._.x>2m_uo_~._.m SCOLAIRES mmm
TRANSPORTS Ci m\_.&wi e bus scolaire 84z
Opération sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
joint techni incipal de lere [ u romotion Art. L332-8 disposition 3 ou 4
>_eo_a chnique principal de lere | | o e i | 25h00 |1 o el fone 20/07/2023 01/09/2023
V011230701119445001 classe in mSm. mc~mm_: ela u nn.v e général de la fonction
collectivité publique
COMMUNE DE BADENS Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE
Agent polyvalent
Opération avec offre 0011230701119445
:ﬁc”\\ééé.mav_om,ﬁm_‘:ﬂozm_.?\o_mﬂmm_m!o?,m\ooHHNwoonHmﬁm-mmmE-m:ﬁm2m:mo:mémn:ag:mm-vo_fm_m:ﬁ-B._:m:-EE_,:-QN
L ouvert aux contractuels
Poste vacant suite a Art. 13328 disposition 5 du
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 06h25 T P . 20/07/2023 01/09/2023
loi code général de la fonction
V011230701121495001 emploi permanent publique
Animateur enfance - jeunesse (h/f} Enfance-Jeunesse
CC DE LA MONTAGNE NOIRE Descriptif du poste - Assure I'accueil des enfants (3/11 ans) en dehors du temps scolaire (Accueil de loisirs associé aux écoles, temps d'activité périscolaire et cantine) -
Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animations et de loisirs dans le cadre du projet éducatif et projet pédagogique du service
Opération avec offre 0011230701121495
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230701121495-animateur-enfance-jeu nesse-h-f/2
ouvert aux contractuels
- . Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technique , 35h00 " P . 18/07/2023 01/10/2023
nouveau besoin code général de la fonction
V011230701124009001 ’

publique

Animateur Biodéchets - Guide composteur Bio déchets

ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE : * informer et sensibiliser les différents publics sur le compostage partagé * Participer a la préparation et a la mise en oeuvre
d'animations de sensibilisation sur les biodéchets * Proposer et conduire des stands et animations lors d'événementiels * Participer aux réunions et promouvoir les gestes
de prévention * Collecter les informations et actualiser la base de données en lien avec les biodéchets * Suivre quantitativement et qualitativement la promotion des
biodéchets sur le territoire, repérer les problémes et engager des actions correctives * Répondre aux questions et demandes des usagers * Contribuer au planning d'actions

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - 560050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION oe 14
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
1 pECAUDE

CARCASSONNE AGGLO

Prof. d'enseign. artist. hors classe une mutation vers Art. L332-8 disposition 2 du
autre collectivité code général de la fonction
publique

Directeur(trice) Adjoint(e) du Conservatoire Conservatoire _
1) Missions de suivi et de gestion d'établissemnent : Assister le directeur du conservatoire dans la mise en oeuvre et le suivi du projet d'établissement. Mettre en|oguyee, sous
'autorité du directeur du conservatoire le réglement des études du conservatoire et le réglement intérieur de La fabrique des arts et en assurer le suivi auprés ge H§agers,
en lien avec les équipes enseignantes et administratives. Gestion et supervision pédagogique (vie scolaire} du conservatoire : élaboration des plannings, suivi nm@wﬂwﬁo urs
d'études, missions de conseil auprés des enseignants et des usagers, jurys d 'examens. Assurer une veille pour les appels a projets d'actions culturelles nationayx @m&.m\ que
['évolution des textes réglementuaires régissant l'activité de ['établissement. 1) Missions d'animation de réseaux et de développement de projets artistiques et Socio=
culturels : Participation et force de proposition au sein des réseaux départemental (R.0.A.) et régional (R.O.M.} de I'enseignement artistique, en lien avec les partenaires
institutionnels (autres conservatoires), I'Etat (Ministére de la Culture), Education Nationale, les équipements du CIAS et acteurs culturels (artistes, compagnies, ... )
Coordination artistique et pédagogique des projets de I'équipe enseignante. Impulser, accompagner, initier voire porter des projets pédagogiques, artistiques et sociaux-
culturels du conservatoire, en lien avec les acteurs locaux intégrant la planification, I'évaluation des besoins, le suivi administratif, logistique et budgétaire. Evaluer et
rendre des avis techniques sur les projets artistiques et pédagogiques. 1ll) Missions managériales : Animation et encadrement hiérarchique de I'équipe enseignante du
conservatoire par délégation ou en cas d'absence du directeur . Représenter le directeur du conservatoire en son absence ENVIRONNEMENT DU POSTE : * Relations
internes : enseignants, agents administratifs et techniques, directeurs culture, agents de Carcassonne Agglo. * Partenaires externes : intervenants extérieurs, artistes,
professionnels du spectacle, associations, partenaires institutionnels. CONNAISSANCES, EXPERIENCES ET APTITUDES NECESSAIRES POUR LE POSTE : * Diplémes : Certificat
d'Aptitude (CA) de professeur de musique, de danse ou de thédtre, ou & défaut, titulaire du grade de Professeur Territorial d'Enseignement Artistique, idéalement dans la
spécialité " professeur chargé de direction " Compétence/Aptitudes : Savoirs : Expertise technique, pédagogique et artistique de grand niveau Expérience avérée dans
I'encadrement d'une équipe pédagogique et 'évaluation de son activité Développement, portage et gestion de projets pédagogiques, artistiques et/ou culturels Maftrise de
la méthodologie de projet (planification, évaluation des besoins suivi administratif logistique et budgétaire) Compétence en bureautique avec bon niveau d'utilisation
d'Open Office (ou équivalent) et du progiciel Imuse. Connaissance des régles générales de fonctionnement des collectivités territoriales et plus particuliérement des textes
cadres de la filiére culturelle Savoirs faire : Hiérarchiser les priorités et gérer son temps de travail, étre autonome dans le travail, faire preuve de méthode et de rigueur
Avoir le sens des responsabilités, étre capable de prendre des initiatives et de rendre compte Faire preuve de qualités d'encadrement, d'écoute et de qualités relationnelles
Savoirs étre : Avoir le sens des relations humaines Avoir le sens du travail en équipe, la capacité & inciter et a mettre en oeuvre des innovations pédagogiques, étre ouvert
aux différentes esthétiques Agir avec discernement, réserve, discrétion et la confidentialité correspondant au niveau de poste Caractéristiques particuliéres du poste
Disponibilité, diverses réunions en équipe de direction. Travail en Jjournée, soirée ou week-end (samedi} selon les besoins de service, activité liée au rythme scolaire.
Opération avec offre 0011230701124870

http://www.emploi-territorial.fr/details_ offre/0011230701124870-directeur-trice-adjoint-e-conservatoire/2

2023(725-A01120230725199-AR
n préfecture : 02/08]2023

tion eh préfecture

V011230701125269001

COMMUNE DE
CASTELNAUDARY

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de Ia fonction
publique

Ingénieur, Technicien principal de Poste vacant suite a
1ére classe, Technicien principal-de | une fin de contrat sur 35h00
2eme classe emploi permanent

18/07/2023 01/01/2024

responsable du bureau d'études

MISSION/OBJECTIF : Sous la responsabilité du Directeur des services techniques, assure l'encadrement du bureau d'étude et la responsabilité administrative de la Direction.
Remplace le directeur en son absence. FONCTIONS : Principales - Assure I'encadrement des agents du bureau d'étude et la planification des opérations. - Participation ala
gestion financiére de la direction, d la sécurisation des procédures, & I'élaboration des budgets d'investissement et de fonctionnement. - Elaboration du cahier des charges,

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION oe A
FONCTION PUBLIGQUE TERRITORIALE
e CAUDE

1

8/2023
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nent

scolaires, clubs sportifs, clientéle aquafitness...) situé & Narbonne, est le premier équipement sport et loisirs du Département de I'Aude structurant qui particip
& l'attractivité du territoire et & la promotion des activités sportives. L'Espace de Liberté recrute, au sein de son établissement : UN MAITRE-NAGEUR SAUVE TE
(Contrat & Durée Indéterminée & temps complet) Sous l'autorité directe du responsable du service, vous serez chargé(e) d'assurer les missions suivantes : Acti
principales liées au métier : Encadrement des activités aquatiques : - Assure la surveillance et la conduite pédagogique des séances scolaires ; - Encadre et o
activités aquatiques, aquagym, I'apprentissage et les perfectionnements de la natation ; - Maitrise 'enseignement des nouvelles thématiques aquafitness (ex :
Bike, Pildtes, Jump...); - Gére et entretien le matériel pédagogique ; - Assure la sécurité des séances pédagogiques. Surveillance des bassins : - Assure la syr
des bassins, la sécurité et la prévention du public; - Fait respecter les régles d'hygiéne et de sécurité (réglement intérieur); - Prévient les accidents liés aux mnﬂm_moﬁmm
aquatiques de la baignade et des séances de natation Accueil du Public : - Informe et conseille le public sur les activités sportives de loisirs et 'utilisation du mitegel | -
Coordonne I'accueil des personnes & mobilité réduite. Activités spécifiques liées au poste : - Assure I'hygiéne des bassins et de leurs équipements, le nettoya SR

matériel pédagogique et de secours, des locaux MNS ; - Assure la conduite de procédures de secourisme et d'évacuation, vérifie le matériel de 1er secours (oxygéne,
DEA...).

Opération avec offre 0011230701126331

http://www.emploi-territorial.fr/details_ offre/0011230701126331-maitre-nageur-sauveteur-h-f-cdi-temps-complet/2
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V011230701126424001

GRAND NARBONNE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

. une radiation des Art. L332-8 disposition 1 du

Emploi contractuel de cat. B . 20h00 m . Isposit .
cadres (retraite, code général de la fonction

démission,...} publique

19/07/2023 01/09/2023

Maitre-Nageur Sauveteur (H/F) - CDI - 20h/hebdo Espace de Liberté du Grand Narbonne

LE GRAND NARBONNE, COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION 37 communes, 130 952 habitants Le Grand Narbonne Communauté d'Agglomération est un territoire littoral
en bord de méditerranée doté d'un cadre de vie exceptionnel. Son positionnement géographique, & la croisée des chemins entre I'Espagne, la région toulousaine et l'arc
méditerranden, fait de lui un acteur majeur en matiére de développement touristique. L'Espace de Liberté accueillant prés de 700 000 visiteurs par an (grand public,
scolaires, clubs sportifs, clientéle aquafitness...) situé & Narbonne, est le premier équipement sport et loisirs du Département de | 'Aude structurant qui participe pleinement
& P'attractivité du territoire et & la promotion des activités sportives. L'Espace de Liberté recrute, au sein de son établissement : UN MAITRE-NAGEUR SAUVETEUR (H/F)
(Contrat & Durée Indéterminée - 20h) Sous I'autorité directe du responsable du service, vous serez chargé(e) d'assurer les missions suivantes : Activités principales liées au
métier : Encadrement des activités aquatiques : * Assure la surveillance et la conduite pédagogique des séances scolaires ; * Encadre et anime les activités aquatiques,
aquagym, l'apprentissage et les perfectionnements de la natation ; * Maitrise I'enseignement des nouvelles thématiques aquafitness (ex : aguagym, Bike, Pildtes, Jump...);
* Gere et entretien le matériel pédagogique ; * Assure lo sécurité des séances pédagogiques. Surveillance des bassins : * Assure la surveillance des bassins, la sécurité et la
prévention du public ; * Fait respecter les régles d'hygiéne et de sécurité (réglement intérieur) * Prévient les accidents liés aux activités aquatiques de la baignade et des
séances de natation Accueil du Public : * informe et conseille le public sur les activités sportives de loisirs et 'utilisation du matériel ; * Coordonne l'accueil des personnes a
mobilité réduite. Activités spécifiques liées au poste : * Assure I'hygiéne des bassins et de leurs équipements, le nettoyage du matériel pédagogique et de secours, des
Jocaux MNS ; * Assure la conduite de procédures de secourisme et d'évacuation, vérifie le matériel de 1er secours (oxygéne, DEA...).

Opération avec offre 0011230701126424

http://www.emploi-territorial.fr/details_ offre/0011230701126424-maitre-nageur-sauveteur-h-f-cdi-20h-hebdo/2

V011230701127349001

CCAS DE CAUNES MINERVOIS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 6 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Infirmier en soins généraux une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

19/07/2023 06/09/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION ot 18
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
1 e CAUDE

1

Opération avec offre 0011230701127741
http://www.emploi-territorial.fr/details_ offre/0011230701127741-cuisinier-cantine-scolaire/2

: 02/08/2023

V011230701128111001

COMMUNE DE CARCASSONNE

Adjoint technique , Adjoint o
. o R Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, e R . . .
L . . s une radiation des a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique principal de lere . 35h00
s cadres (retraite,
classe, Agent de maitrise, Agent de .
" . démission,...}
maitrise principal

0230725-701120230725199-AR

préfectur

20/07/2023 02

Accysé de réception en préfecture
N
A

011-P811000:
Date de récept]

Agent de Salubrité Direction de I'Urabanisme - Service Communal Hygiéne
Activités 3D : Désinfection, Désinsectisation, Dératisation * ACCUEIL du public : renseigner le public, établir des diagnostics, planifier les interventions, émettretes factures
et réaliser les statistiques * Dératisation (réseau d'assainissement, bdtiments publics.. ) * Désinsectisation et Désinfection (batiments publics et privés sur demande) *
Lutte contre la légionellose : relevé mensuel des températures de I'eau chaude sanitaire des structures communales et accompagnement du préleveur pour les analyses de
'eau chaude sanitaire. * Ramassage des animaux morts sur la voie publique * Réguiation de la population des colombidés * Accompagnement ponctuel des inspecteurs de
salubrité sur certains dossiers .
Opération sans offre

V011230701128134001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Conseiller supérieur socio-éducatif,
Conseiller hors classe socio- ouvert aux contractuels
éducatif, Conseiller socio-éducatif Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du
R ! . . . ! . 35h00 . . R 20/07/202
Assistant socio-éducatif, Assistant une disponibilité > code général de la fonction 0/07/2023 01/09/2023
socio-éducatif de classe publique
exceptionnelle

Assistant de Service Social - Unité AP MDS COURSAN

MISSIONS - Assurer I'accompagnement social des usagers dans une logique de prévention - Assurer la veille sociale ACTIVITES Accueil, écoute et orientation de tout public
en difficulté dans le cadre de la polyvalence de secteur - Accompagnement des bénéficiaires du RSA en référence dans leur parcours d'insertion, élaboration du CER en
mobilisant les outils du PDI - Prévention des ruptures de lien social, de la perte d'autonomie, de la marginalisation en mobilisant les dispositifs et aides financiéres dédiés,
voire en proposant un accompagnement social - Soutien & la fonction parentale en prévention primaire ou au niveau des difficultés éducatives en proposant des
accompagnements pluridisciplinaires, en mobilisant les outils de PMI - Evaluation des demandes d’agrément d'assistantes maternelles - Réalisation d'enquétes sociales
diverses (expulsions, scolarité a domicile, Présidence, ...) - Travail en lien et collaboration avec I'unité ASE dans l'intérét des familles - Participation aux réunions d'équipe et
institutionnelles SPECIFICITES DU POSTE Déplacements Visites & domicile Permanences Astreintes Animations collectives COMPE TENCES REQUISES - Maitrise du pack
office et des logiciels métiers Outlook, lodas, Solis, - Sens du travail en équipe, qualités relationnelles, sens de Porganisation (respect des échéances), autonomie dans la
gestion des dossiers. - Connaissance des lois relatives a la lutte contre les exclusions, de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté, loi relative a la
protection de l'enfance - Compétences rédactionnelles - Formation continue obligatoire

Opération sans offre

V011230701128231001

. . Poste créé suite a un ouvert aux contractuels
Adjoint technique nouveau besoin 27h00 Art. L332-8 disposition 3 ou 4 20/07/2023 01/09/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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{ENTRE DE GESTION oe1a
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE x
ge 'AURE I
1 g
% ™
88
nécessité. PRE REQUIS Niveau V souhaité Expérience en restauration collective MISSIONS - ACTIVITES Mise de table et réchauffe Réceptionner les éléments ca :m@m:ﬂ. des
repas dans le respect des procédures du plan de maitrise sanitaire Appliquer les consignes du projet d'accueil individualisé Maintenir et/ou remettre en tempéy m m les
préparations culinaires Distribution et service des repas Présenter les mets de maniére agréable Maintenir et/ou remettre en température les préparations cufir #res d
I'avance Assurer le service des repas dans le respect des régles d'hygiéne Appliquer les consignes du projet d ‘accueil individualisé Accompagner les enfants per Qmm o
distribution et le service des repas dans une attitude pédagogique et éducative. Maintenance et hygiéne des locaux et matériels de restauration Appliquer les B@W@Emm
d'entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection AGENT D'ENTRETIEN D'ACM FINALITES DU POSTE Effectuer seul, ou sous le contréle d'une g :,m £ B
responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et o / ‘entretien des surfaces et locaux d'un ACM, dans le respect des normes sanitaires ﬂmimm @m
TRAVAIL CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE Travail seul ou en équipe. Nombreux déplacements & l'intérieur du lieu d'intervention ou sur plusieurs lieux Q&mﬁm@
L'activité peut s'exercer en présence des usagers (espaces publics, etc.) ou en dehors des heures de travail de I'établissement concerné Horaires réguliers ou dg cdfds;

généralement compatibles avec des emplois & temps partiel Port de vétements professionnels adaptés (EPI) ; manipulation de détergents Le lieu de travail est déterminé
selon les besoins de service des  différents ACM et peut changer ponctuellement ou G plus long terme en cas de nécessité. PRE REQUIS Niveau V souhaité Connaissance
des normes HACCP souhaitée. MISSIONS - ACTIVITES Nettoyage des locaux Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales et
écrites Manipuler et porter des matériels et des machines Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces @ traiter Lire les étiquettes et respecter les
consignes d'utilisation Balayer, laver, dépoussiérer les surfaces (balayage humide) Laver les vitres Identifier les différents matériaux Respecter les conditions d'utilisation
des produits Différencier les produits acides et alcalins Tri et évacuation Changer les sacs poubelles Opérer le tri sélectif Répartir les différents déchets dans les conteneurs
adaptés Contribuer aux économies d'eau et d'énergie Contréle de I'état de propreté des locaux Vérifier I'état de propreté des locaux Identifier les surfaces & désinfecter
Respecter la discrétion requise, lors des interventions dans les locaux occupés. Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux professionnels compétents
Opération sans offre
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s 1332-8 di o
Adjoint technique Poste cree suite a un ashop | ArtrL332-8 disposition 3 ou 4 20/07/2023 01/09/2023
: nouveau besoin du code général de la fonction
publique

Agent de restauration et d'entretien d'ACM enfance-jeunesse

AGENT DE RESTAURATION FINALITES DU POSTE Assurer le service de restauration dans le respect des normes d'hygiéne et de sécurité dans les ACM TEMPS DE TRAVAIL
CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE Conditions d'exercice liées au mode d'organisation de la production : restauration en liaison froide, aucune production sur site (office)
Travail, seul ou en équipe, sur le lieu de distribution des repas Respect impératif des délais de chauffe Station debout prolongée, manutention de charges et expositions
fréquentes & la chaleur ou au froid Respect des régles d'hygiéne et port d ‘équipements appropriés (HACCP) Horaires liés & ceux de service des repas Rythme soutenu lors
du moment des repas Le lieu de travail est déterminé selon les besoins de service des  différents ACM et peut changer ponctuellement ou & plus long terme en cas de
nécessité. PRE REQUIS Niveau V souhaité Expérience en restauration collective MISSIONS - ACTIVITES Mise de table et réchauffe Réceptionner les éléments constitutifs des
repas dans e respect des procédures du plan de maitrise sanitaire Appliquer les consignes du projet d'accueil individualisé Maintenir et/ou remettre en température les
préparations culinaires Distribution et service des repas Présenter les mets de maniére agréable Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires &
I'avance Assurer le service des repas dans le respect des régles d'hygiéne Appliquer les consignes du projet d'accueil individualisé Accompagner les enfants pendant la
distribution et le service des repas dans une attitude pédagogique et éducative. Maintenance et hygiéne des locaux et matériels de restauration Appliquer les procédures
d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection AGENT D'ENTRETIEN D’ACM FINALITES DU POSTE Effectuer seul, ou sous le contrble d'une ou d'un
responsable, I'enchafnement des travaux nécessaires au nettoyage et & I'entretien des surfaces et locaux d'un ACM, dans le respect des normes sanitaires TEMPS DE
TRAVAIL CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE Travail seul ou en équipe. Nombreux déplacements & l'intérieur du lieu d'intervention ou sur plusieurs lieux différents
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CIAS DU SUD MINERVOIS

(ENTRE DE GESTION oe1a
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE «
pevRUDE 3
1 &
Respecter la discrétion requise, lors des interventions dans les locaux occupés. Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux professionnels m“cwmumgm:a
Opération sans offre 82
ouvert aux contractuels s
Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 3 ou 4 2385
joint techni . 09h3 "y . 20/07/2023 1 2
Adjoint technique nouveau besoin 0 du code général de la fonction f07/ 0 om&mwo 3
publique 388
Agent de restauration et d'entretien d'ACM enfance-jeunesse 838

AGENT DE RESTAURATION EINALITES DU POSTE Assurer le service de restauration dans le respect des normes d’hygiéne et de sécurité dans les ACM TEMPS DE TRAVAIL
CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE Conditions d'exercice lises au mode d'organisation de la production : restauration en liaison froide, aucune production sur site (office)
Travail, seul ou en équipe, sur le lieu de distribution des repas Respect impératif des délais de chauffe Station debout prolongée, manutention de charges et expositions
fréquentes & la chaleur ou au froid Respect des régles d'hygiene et port d ‘équipements appropriés (HACCP) Horaires liés & ceux de service des repas Rythme soutenu lors
du moment des repas Le lieu de travail est déterminé selon les besoins de service des  différents ACM et peut changer ponctuellement ou & plus long terme en cas de
nécessité. PRE REQUIS Niveau V souhaité Expérience en restauration collective MISSIONS - ACTIVITES Mise de table et réchauffe Réceptionner les éléments constitutifs des
repas dans le respect des procédures du plan de maitrise sanitaire Appliquer les consignes du projet d'accueil individualisé Maintenir et/ou remettre en température les
préparations culinaires Distribution et service des repas Présenter les mets de maniére agréable Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires &
I'avance Assurer le service des repas dans le respect des régles d'hygiéne Appliquer les consignes du projet d'accueil individualisé Accompagner les enfants pendant la
distribution et le service des repas dans une attitude pédagogique et éducative. Maintenance et hygiéne des locaux et matériels de restauration Appliquer les procédures
d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection AGENT D’ENTRETIEN D'ACM FINALITES DU POSTE Effectuer seul, ou sous le contréle d'une ou d'un
responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux d'un ACM, dans le respect des normes sanitaires TEMPS DE
TRAVAIL CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE Travail seul ou en équipe. Nombreux déplacements & l'intérieur du lieu d'intervention ou sur plusieurs lieux différents
L'activité peut s'exercer en présence des usagers (espaces publics, etc.) ou en dehors des heures de travail de I'établissement concerné Horaires réguliers ou décalés,
généralement compatibles avec des emplois & temps partiel Port de vétements professionnels adaptés (EPI) ; manipulation de détergents Le lieu de travail est déterminé
selon les besoins de service des  différents ACM et peut changer ponctuellement ou & plus long terme en cas de nécessité. PRE REQUIS Niveau V souhaité Connaissance
des normes HACCP souhaitée. MISSIONS - ACTIVITES Nettoyage des locaux Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales et
écrites Manipuler et porter des matériels et des machines Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter Lire les étiquettes et respecter les
consignes d'utilisation Balayer, laver, dépoussiérer les surfaces (balayage humide) Laver les vitres Identifier les différents matériaux Respecter les conditions d'utilisation
des produits Différencier les produits acides et alcalins Tri et évacuation Changer les sacs poubelles Opérer le tri sélectif Répartir les différents déchets dans les conteneurs
adaptés Contribuer aux économies d'eau et d'énergie Contrdle de I'état de propreté des locaux Vérifier I'état de propreté des locaux Identifier les surfaces & désinfecter
Respecter la discrétion requise, lors des interventions dans les locaux occupés. Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux professionnels compétents
Opération sans offre

V011230701128353001

CIAS DU SUD MINERVOIS

ouvert aux contractuels

- . . te créé suite a Art. L332-8 disposition 5 du

Adjoint d'animation Poste crée mc_w aun 09h00 t . dispositio m.
nouveau besoin code général de la fonction

publigue

20/07/2023 01/09/2023

Animateur enfance - jeunesse {(h/f) enfance-jeunesse

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION pe LA
FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE
1 o PAUDE

0230725199-AR
8/2023

Construire, proposer et fédérer un groupe d'enfants sur des projets d'activités Respecter les capacités, I'expression et la créativité de l'individu Repérer les enfqn
difficulté et signaler la situation au responsable Sensibiliser les enfants a ['équilibre et la curiosité alimentaires Transporter les enfants sur différents lieux Const@igtion|du
L5

lien avec les acteurs éducatifs et les parents Dialoguer avec les parents et les enfants (et les jeunes) (individuellement, collectivement) Décrire les projets et act ?ﬁ%mm: rle
territoire Concevoir et mettre en forme des supports écrits Dialoguer avec les acteurs éducatifs Co-construire, formaliser et animer des projets individuels ou colfeg

t
1
0

7t

I=A
FEN
(%]

V011230701128320001

CIAS DU SUD MINERVOIS

d’animations Evaluation des projets d'activités Participer & I'analyse des effets et impacts des projets au regard des objectifs pédagogiques définis en amont mm‘mm.m
compte de I'évaluation Exploiter les résultats de I'évaluation pour les projets futurs £8 g
Opération sans offre 83¢
ouvert aux contractuels =ea
. N Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 5 du
Adjoint d'animation n 20h00 2e70 CISp : 20/07/2023 01/09/2023
nouveau besoin code général de la fonction
publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) enfance-jeunesse

FINALITES DU POSTE Animation de groupes d'enfants et de jeunes dans le cadre des ACM {Accueils Collectifs de Mineurs) du CIAS du Sud Minervois TEMPS DE TRAVAIL
CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE Structure d'animation, restaurant scolaire, écoles primaires Grande disponibilité. Horaires fractionnés, avec amplitude variable en
fonction des obligations du service public. Postures professionnelles & risque (port d’enfant et de matériel d ‘animation). Travail dans un environnement & niveau sonore
important Le lieu de travail est déterminé selon les besoins de service des  différents ACM et peut changer ponctuellement ou & plus long terme en cas de nécessité. PRE
REQUIS BAFA exigé Expérience multiple dans I'animation appréciable MISSIONS - ACTIVITE Planification et organisation de projets d'activités péri et extrascolaires
Participer & I'élaboration du projet pédagogique Elaborer et mettre en oeuvre les projets d'activités de | ‘accueil de loisirs ou de son groupe d'dge en cohérence avec le
projet éducatif et pédagogique du service, formaliser le projet d'activités. Prendre en compte les différences des enfants et des jeunes Evaluation des projets d'activités
Animation d'un cycle d'activités périscolaires Préparer, au préalable, le matériel nécessaire au bon déroulement des activités. Encadrer des activités de loisirs et les adapter
aux différents publics Faire découvrir et pratiquer plusieurs disciplines Bdtir des séances et supports d'animation Répertorier les matériels et matériaux nécessaires a
I'activité Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de I'environnement Application et contrble des régles de sécurité dans les activités Appliquer les régles de sécurité
en vigueur Participer & 'aménagement et au maintien de I'hygiéne et de la sécurité des locaux et des espaces d'activités Sensibiliser les publics accueillis aux régles de
sécurité, o la citoyenneté et & la vie collective Effectuer une vigilance sanitaire (comportements, soins) Prise en charge des enfants et encadrement des animations
Construire, proposer et fédérer un groupe d'enfants sur des projets d'activités Respecter les capacités, I'expression et la créativité de l'individu Repérer les enfants en
difficulté et signaler la situation au responsable Sensibiliser les enfants & I'équilibre et la curiosité alimentaires Transporter les enfants sur différents lieux Construction du
lien avec les acteurs éducatifs et les parents Dialoguer avec les parents et les enfants (et les jeunes) (individuellement, collectivemen t} Décrire les projets et activités sur le
territoire Concevoir et mettre en forme des supports écrits Dialoguer avec les acteurs éducatifs Co-construire, formaliser et animer des projets individuels ou collectifs
d'animations Evaluation des projets d'activités Participer & I'analyse des effets et impacts des projets au regard des objectifs pédagogiques définis en amont Rendre
compte de 'évaluation Exploiter les résultats de I'évaluation pour les projets futurs

Opération sans offre

ouvert aux contractuels
V011230701128398001 e Nract
.1332:8 t
Adjoint d'animation ”w“ﬂ,\mmwwmmwmﬁ_m aun 23h30 \Mmm m:mﬁh_mmo_w_ %hnwmu 20/07/2023 01/09/2023
CIAS DU SUD MINERVOIS _S_c_am_:m

Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION pen
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE x
1] <
pEAUBE ]
1 8
dans le cadre d'un suivi global de la situation familiale (sauf exception) : - élaboration du projet de I'enfant placé en lien avec ses parents, - prise en charge moq\&mm\ou ale,
incluant l'instruction sociale des dossiers de demande d'aide financiére lorsqu'ils ne relévent pas de la saisine directe, la médiation et les démarches auprés des m@mzm mes
sociaux, - accompagnement de la famille naturelle, suivi du placement, ceci a I'exclusion de I'accompagnement professionnel des assistants familiaux mm m
Opération sans offre mmm
Rédacteur, Rédacteur principal de o 2s3
X . . Poste vacant suite a gS¢e
1ére classe, Rédacteur principal de une mobilité interne ouvert aux contractuels 282
2&me classe, Technicien, au sein de Ia 35h00 Art. L332-14 du code général 20/07/2023 ow\.m@w 23
V011230701128452001 Technicien principal de 1ére classe, collectivité de la fonction publique

COMMUNE DE NARBONNE

Technicien principal de 2éme classe

Chargé(e) de mission GUSP (Gestion Urbaine et Sociale de Proximité) Direction de la Citoyenneté
Développer le lien social et favoriser le vivre ensemble dans les quartiers prioritaires de la Politique de la Ville et les quartiers vécus, autour : * De la cohésion sociale. * De
l'animation de quartiers. * De la jeunesse. * Du cadre de vie. * De la démocratie participative.

Opération avec offre 0011230701128492

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230701128492-cha rge-e-mission-gusp-gestion-urbaine-sociale-proximite/2

V011230701128518001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Conseiller socio-éducatif, Conseiller
supérieur socio-éducatif, Conseiller
hors classe socio-éducatif, Assistant
socio-éducatif, Assistant socio-
éducatif de classe exceptionnelle

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

publique

20/07/2023

19/08/2023

Assistant de service social VOLANT Equipe des volants sociaux DGA SH
MISSIONS AP - Assurer I'accompagnement social des usagers dans une logique de prévention - Assurer la veille sociale MISSIONS ASE Mettre en oeuvre un
accompagnement social des usagers dans un objectif de protection de I'enfance

Opération sans offre

V011230701128563001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Assistant socio-éducatif, Assistant
socio-éducatif de classe
exceptionnelle, Conseiller socio-
éducatif, Conseiller supérieur
socio-éducatif, Conseiller hors
classe socio-éducatif

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

publique

20/07/2023

19/08/2023

Volant Social - Travailleur sociale Equipe des volants sociaux DGA SH
MISSIONS -Assurer I'animation du partenariat en matiére d'insertion, -Assurer le Suivi et la coordination des dispositifs et de I'offre d'accompagnement et d'insertion, -
Participer aux décisions relatives & la gestion du parcours des personnes en insertion, -Assurer I'appui technique aux acteurs de l'insertion pour I'élaboration, la validation
et le suivi des parcours d'insertion. ACTIVITES - Animation de groupes de travail et des réseaux professionnels de l'insertion, - Animation des groupes de représentants des

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION ot 1A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

©
oe 'AUDE 3
1 3
% ™
g8
L'AUDE administratif , Adjoint adm. démission,...) publique mmm
principal de 2&éme classe, Adjoint %o
adm. principal de 1ére classe mmm
Secrétaire chargé(e) d'accueil MDS NARBONNE LITTORAL mmm
MISSIONS - Accueillir, informer et orienter les usagers de la MDS - Assurer les taches de secrétariat ACTIVITES - Ecoute, identification, analyse, gestion des defn pn_u s et du
degré d'urgence - Renseignement sur ['orientation et le fonctionnement des services sociaux, orientions du public vers les personnes et services compétents - m:m@mmm
rendez-vous divers - Saisine directe des fonds. Edition des courriers FUL - Traitement du courrier et de la boite mail MDS - Gestion et actualisation des _.E.cz.ﬂmmmm@?. age
- Tenue des statistiques relatives & l'accueil - Gestion des salles et des bureaux de permanences... - Mutualisation administrative, régisseur suppléant - vnn\.nimm\mm aux
réunions d'équipe et institutionnelles SPECIFICITES DU POSTE Formation continue obligatoire Polyvalence sur les fonctions de secrétariat et d'accueil COMPETENEES
REQUISES - Maitrise du pack office et des logiciels métiers, OQutlook. - Sens du travail en équipe, qualités relationnelles, sens de 'organisation (respect des échéances),
autonomie dans la gestion des dossiers. - Connaissance des missions des services sociaux, des dispositifs et acteurs de I'action sociale, de la typologie des demandes
sociales et des organismes partenaires a 'action sociale - Compétences rédactionnelles NBI : OUI
Opération sans offre
Rédacteur, Rédacteur principal de
2é&me classe, Rédacteur principal Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
de Hwﬁ n_mm.mm‘ >&ﬁ.§ﬁ une _‘m&m:oq des 35h00 Art. _.w.owmwm disposition N.o_c 20/07/2023 19/08/2023
administratif , Adjoint adm. cadres (retraite, code général de la fonction
principal de 2eme classe, Adjoint démission,...) publigue
adm. principal de 1ére classe
Vv011230701128924001 Secrétaire chargé(e) d'accueil MDS NARBONNE OUEST

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

MISSIONS - Accueillir, informer et orienter les usagers de la MDS - Assurer les taches de secrétariat ACTIVITES - Ecoute, identification, analyse, gestion des demandes et du
degré d'urgence - Renseignement sur I'orientation et le fonctionnement des services sociaux, orientions du public vers les personnes et services compétents - Prise des
rendez-vous divers - Saisine directe des fonds. Edition des courriers FUL - Traitement du courrier et de la boite mail MDS - Gestion et actualisation des imprimés - Archivage
- Tenue des statistiques relatives  ['accueil - Gestion des salles et des bureaux de permanences... - Mutualisation administrative, régisseur suppléant - Participation aux
réunions d'équipe et institutionnelles SPECIFICITES DU POSTE Formation continue obligatoire Polyvalence sur les fonctions de secrétariat et d'accueil COMPETENCES
REQUISES - Maitrise du pack office et des logiciels métiers, Outlook. - Sens du travail en équipe, qualités relationnelles, sens de I'organisation (respect des échéances),
autonomie dans la gestion des dossiers. - Connaissance des missions des services sociaux, des dispositifs et acteurs de l'action sociale, de la typologie des demandes
sociales et des organismes partenaires & l'action sociale - Compétences rédactionnelles NBI : OUI

Opération sans offre

V011230701128529001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Rédacteur, Rédacteur principal de o
s . o Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
2éme classe, Rédacteur principal 1\ opilite interne Art. L332-8 disposition 2 du
de 1ére classe, Adjoint . 35h00 :-25270 CISP . 20/07/2023 19/08/2023
I - A auseindela code général de la fonction
administratif , Adjoint adm. collectivité ublique
principal de 1ére classe, Adjoint publiq

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ['Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION oe s
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE .
q7 DECAUDE 3
ouvert aux contractuels mm m
. . . Poste créé suite a un Art. 1332-8 disposition 3 ou 4 S8
Adjoint administratif nouveau besoin 35h00 du code général de la fonction 20/07/2023 20 mmsw
publique 838
Coordonnatrice qualité SAD service d'aide a domicile mmm
COORDONATEUR QUALITE SAD FINALITE DU POSTE Participation a I'évaluation de la qualité des interventions des agents a domicile coordination entre le SAQ mw@m
V011230701129481001 domicile TEMPS DE TRAVAIL MI-TEMPS CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE Travail de bureau au siége du CIAS Poste nécessitant une grande confidentialité 838

CIAS DU SUD MINERVOIS

Déplacements nombreux aux domiciles des bénéficiaires PRE REQUIS Connaissance des lois qui régissent le secteur et des missions des agents au domicile Travail en équipe
Autonomie et Permis B GESTIONNAIRE COMPTA-PAYE SAD FINALITES DU POSTE Assurer le traitement comptable des dépenses et recettes courantes. Assurer la relation
avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs Assurer la paye des agents et les indemnités des élus Réaliser et contrdler la procédure comptable et budgétaire de la
collectivité. Veérifier les données comptables. Réaliser les documents comptables et budgétaires correspondants. TEMPS DE TRAVAIL Temps complet CONDITIONS
GENERALES D'EXERCICE Travail en bureau Déplacements au sein des services déconcentrés et sur le territoire de la collectivité aupres des interlocuteurs et partenaires
Rythme de travail souple nécessitant une grande réactivité et une grande disponibilité. Pics d'activité liés aux arbitrages budgétaires PE REQUIS Niveau IV exigé ou
expérience sur poste similaire de 3 ans exigée

Opération sans offre

V011230701129458001

CIAS DE LA MONTAGNE NOIRE

Poste vacant suite &
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

Adjoint administratif 35h00 20/07/2023 01/09/2023

AGENT ADMINISTRATIF SAAD saad
agent administratif chargé de la gestion administrative des dossiers des aides a domicile et des bénéficiaires, de la facturation, de l'accueil physique et téléphonique.
Opération sans offre

V011230701129689001

COMMUNE DE SAINT-MARCEL-
SUR-AUDE

Poste créé suite a un
nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire

Adjoint technique 35h00 20/07/2023 01/09/2023

ATSEM (h/f)

En tant qu'ATSEM vous assistez l'enseignant pour I'accueil, I'animation et I'nygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 3 ans). Vous préparez et mettez en état de propreté
les locaux et les matériels servant directement aux enfants. Vous participez & la mise en place des activités pédagogiques proposées par I'enseignant.

Opération avec offre 0011230701129689

http://www.emploi-territorial fr/details_offre/0011230701129689-atsem-h-f/2

V011230701129753001

COMMUNE DE SAINT-MARCEL-

Poste créé suite a un
nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire

Adjoint technique 35h00 20/07/2023 01/09/2023

Entretien Hygiéne Batiments municipaux TECHNIQUE
Entretien des bdtiments municipaux, Sécurisation des sorties et entrées d'école

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ['Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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(ENTRE DE GESTION 0E 18
FONCTION PUBLIGUE TERRITOGRIALE
1 B vAUDE

1

COMPETENCES REQUISES - Qualifications requises : Concours d'assistant de conservation ou & défaut contractuel avec une connaissance solide du fonctionnef
médiathéques, des métiers du livre, des SIGB. - Compétences professionnelles : - Connaissances scientifiques, techniques et juridiques relatives a I'activité des
bibliothéques. -Excellente connaissance de l'informatique et des mutations technologiques : informatique documentaire, numérisation et numérique appliqué
des bibliothéques. -Connaissance des principes et outils de mise en oeuvre d'une politique d'acquisition et de développement des collections. - Management d
projets. - Maitrise rédactionnelle. - Maitrise des techniques pédagogiques. - Connaissance du paysage éditorial et du domaine d'acquisition. - Culture généralg
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qree et de

V011230701130054001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

niveau. - Qualités personnelles : - Sens du service public. - Qualités relationnelles, capacité G communiquer. - Rigueur et ponctualité. - Aptitude au travail en mﬁmz £ 4
déléguer et & responsabiliser. - Sens de l'organisation. - Gestion du stress et des conflits. - Réactivité et adaptabilité. AUTONOMIE ET RESPONSABILITES : - \..nmmwm Soumet
sa décision & I'aval de sa hiérarchie et est force de proposition. - Autonomie dans l'organisation du travail - Responsabilité intellectuelle dans le cadre de la mm,.ﬂ@mmmm
collections. - <85
Opération avec offre 0011230701129996

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230701129996-responsable-s-i-g-h/2
Assistant socio-éducatif, Assistant

socio-éducatif de classe Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

wxnmv:.o::m__m..no:mm___mq socio- une :.,o_o___.ﬁm interne 35h00 Art. rwwm.m disposition N.n__._ 20/07/2023 19/08/2023
éducatif, Conseiller hors classe auseindela code général de la fonction

socio-éducatif, Conseiller supérieur | collectivité publique

socio-éducatif

Assistant de service social - Unité ASE MDS Haute Vallée - Unité ASE

MISSIONS - Mettre en oeuvre un accompagnement social des usagers dans un objectif de protection de I'enfance ACTIVITES - Recueil, évaluation et traitement des IP
dans le respect de la procédure établie par la CRIP - Mise en oeuvre des mesures administratives : AED, APJM, AEDJM, AP, dans le respect des objectifs contractualisés. -
Mise en oeuvre des mesures judiciaires : OPP, PJ - Rédaction des écrits en qualité de référent - Réalisation du suivi social et administratif des enfants placés en MECS, LVA
ou familles d'accueil, et de leurs parents dans le cadre de la référence globale (sauf exception) - Participation & I'élaboration du PPE (mesures judiciaires et administratives)
- Accompagnement social global et administratif des familles : soutien ¢ la parentalité, aides financiéres, suivis RSA, insertion sociale, dans le logement, démarches auprés
des organismes sociaux et partenaires. - Mobilisation des différents dispositifs dans le cadre de I'accés aux droits - Travail en lien et collabore avec l'unité AP dans l'intérét
des familles - Participation aux réunions d’équipe et institutionnelles SPECIFICITES DU POSTE - Les missions télétravaillables sont essentiellement axées sur l'aspect
rédactionnel. - Mobilité sur le département et hors département au besoin - Visites & domicile et auprés des partenaires - Possible dépassement horaire - Astreintes -
Travail en équipe pluridisciplinaire et dans le cadre du partenariat COMPETENCES REQUISES - Connaissance du dispositif de protection de I'enfance : Loi de 2007, Loide
2016 et veille juridique et actualisation. - Connaissance des régles de I'autorité parentale, notions de droit de la famille. - Formation continue obligatoire - Compétences
rédactionnelles - Utilisation des logiciels métier : IODAS, SOLIS et logiciels de traitement de- texte (Word), utilisation de la messagerie (Outlook) - Sens du travail en équipe,

qualités relationnelles, sens de I'organisation (respect des échéances) - Autonomie dans la gestion des dossiers.
Opération sans offre

V011230701130406001 Conseiller supérieur socio-éducatif, | Poste vacant suite-a ouvert aux contractuels

Conseiller socio-éducatif, Conseiller | une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE hors classe socio-éducatif, cadres (retraite, 35h00 code général de la fonction 21/07/2023 20/08/2023
L'AUDE Educateur de jeunes enfants, démission,...) publique

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION oein
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
1 pEAUDE

V011230701130561001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

0230725-A01120p30725199-AR

socio-éducatif, Assistant socio-
éducatif de classe exceptionnelle

Conseiller supérieur socio-éducatif, 283
Conseiller socio-éducatif, Conseiller m v
hors classe socio-éducatif, Poste vacant suite a ouvert aux contractuels m m
Educateur de jeunes enfants une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du 5§85

. ’ . 35h00 ‘. . 21/07/2023 20 2
Educateur de jeunes enfants de cadres (retraite, code général de la fonction /07/ &.Wo 3
classe exceptionnelle, Assistant démission,...} publique 8

Accusé de réce
011-28110002:

Educateur spécialisé - Unité ASE MDS Lézignanais - Unité ASE

MISSIONS - Mettre en ceuvre I'accompagnement éducatif des enfants de plus de 6 ans et de leur famille dans un objectif de protection de I'enfance ACTIVITES - Recueil,
évaluation et traitement des IP dans le respect de la procédure établie par la CRIP - Mise en oeuvre des mesures administratives : AED, APIM, AEDIM, AP, dans le respect
des objectifs contractualisés - Mise en oeuvre des mesures judiciaires : OPP, PJ - Rédaction des.écrits en qualité de référent - Réalisation du suivi éducatif des enfants
placés en lien avec leur famille et les familles d'accueil dans le cadre de la référence globale (sauf exception) - Participation a I'élaboration du PPE (mesures judiciaires et
administratives) - Accompagnement de I'enfant placé en famille d'accueil, lieu de vie ou établissement - Soutien éducatif de la famille dans le cadre du soutien a la
parentalité. - Travail avec les partenaires : ML, MLOA et institutions et réseau jeunesse et sports - Travail en lien et collaborer avec l'unité AP dans l'intérét des familles -
Participation aux réunions d'équipe et institutionnelles SPECIFICITES DU POSTE - Les missions télétravaillables sont essentiellement axées sur l'aspect rédactionnel. -
Mobilité sur le département et hors département au besoin - Visites & domicile et auprés des partenaires. - Possible dépassement horaire - Astreinte - Travail en équipe
pluridisciplinaire et dans le cadre du partenariat COMPETENCES REQUISES - Connaissance du dispositif de protection de I'enfance : Loi de 2007, Loi de 2016 et veille
juridique et actualisation. - Connaissance des régles de I'autorité parentale, notions de droit de la famille. - Formation continue obligatoire - Compétences rédactionnelles -
Utilisation des logiciels métier : IODAS, logiciels de traitement de texte (Word), utilisation de la messagerie (Outlook) - Sens du travail en équipe, qualités relationnelles,
sens de ['organisation (respect des échéances), autonomie dans la gestion des dossiers.

Opération sans offre

V011230701130676001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Attaché, Attaché hors classe, une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du

Attaché principal cadres (retraite, 35h00 code général de [a fonction 21/07/2023 20/08/2023
démission,...} publique

Conseiller Recrutement Mobilité Service Recrutements - GPEC

MISSIONS - Participer & I'élaboration et la mise en oeuvre d'une politique de GPEC - Analyser les demandes de recrutement et définir les besoins et les postes en lien avec
les Directions et Services concernés - Assurer le suivi du dispositif apprentissage et le suivi des apprentis - Participer & la mobilité interne et externe - Assurer un conseil et
orientation professionnelle des agents en lien avec le service formation. - Suivre et accompagner les situations de reclassement en lien avec le référent handicap ACTIVITES
- Déploiement GPEC et participation a I'élaboration des outils GPEC - Analyse des demandes de recrutement et définition des postes en lien avec les Directions et Services
concernés - Suivi des besoins en matiére de renfort et de remplacement en lien avec les directions de son portefeuille et suivi des contrats - Analyse des CV et dossiers de
candidatures et mise en oeuvre des jurys de recrutement externe et interne - Rédaction des publications de recrutement externe et gestion des supports de diffusion -
Elaboration des outils de recrutement (grilles d'entretien, tests d'aptitude...) - Mobilisation des actions de mobilité et de recrutement dans le strict respect des procédures
établies en interne - Entretien, conseil et orientation professionnelle individuelle - Accompagnement des reclassements individuels en lien avec le référent handicap -

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79




646/ /789091 -X3p32 INNOSSYIHVYD 068TT 0S009SD - pieutag apne[d anuaAy g8
apny,| ap sjelo1La] anbljgnd UOIIOUOS B] 8P UOIISSD ap 341U

12 anbjsAyd ‘ajpiow 311n3s b 3P JUDIDG . : SNOILINOL FVTV,] 3P 94p03 3] SUBP SJUBJUS S3] "23NDPS 3IN0F UD I2WIUD 13 HJISN23Y . : NOLLVININY- STIVADINISd SNOISSIA
aJ1ejods1Iad (3/4) assauna{ - aduepua Jnajewiuy

anbygnd J]suuosiad

uoI1duoj e[ Sp [eUgUE 9pod np 9P JBJSURIL NO IDIAIDS
¥ no g uopisodsip 8-ZEET MY 0040c np uollesiuegio
S[@NI0BJIUOD XNE LIBANO aun e 21NSs 9942 91504

€202/60/v0 €202/10/TT uonewiue,p ulofpy

(o)
NOD

u
1%2307 b5199-AR
206/2023

-OVHIINOD 3a3

B

[~

TO0ELITETT TOA

a4yo sues uoitespdo

'201Xa g sjukiad - “gujiqIuodsiq - uoio1oobau

Dj 3p suas - "sajjauuosioal sapndy - SYaQ! adAl siengw sjaibol ap uonsab v p apnidy - uoisiap ap asd pf p apnidy - “dpIPUDY NP IN3123S NP 13 AIUDLUS,|

3p u0/32310.d ap frysodsip np anbipid 32 a3upSSIPUUC) - SISINDIH SIINILIJNGD SAIN S3] SUDP SIUBNDILY SIUSWIDIAZQ - UONAUS SIOW 7 53] SNOY JINSSD D SAIUIBLISY

- YNN-ISY Juawiadnob ap Jauyo ) anbifinads snjd uo3nf ap 12 s30uasqp sinaf Juninp Juawadnoif ap sfayo sap 1uawaI0jdway - *3jpIuaWa1I0dap a|pir0s uonon,| 3p
UORDS|[D]I031LI3] D] 3P 3pDI 3] SULP S35 UONRBSIUDLIO,P SUOISIIFP SBP UOIIIUOL UB 13NJOAZ,p 53]q1ad30sNs 2U0S 3150d NP SINOIU03 3T~ 31SOd Nd SILIDIHIDILS "2aunfuz,|
3p U0I133104d 3P [DJUBWSLILAI(J 2JIOIDAISSGQ,| 3P 24PD3 3] SUDP UOKIDAIIIDA - “SPHUOD SIDfUD 3] 13 S3[INOU SIJIIWDS S3] IOAD SUOIIDI3Y - "3IUDLU3 [ 3p UOII33104d D] AP
SINJID S3P 3|qUIBSU3,| 12 S3HDIIPNS SINIOIND $3] IIAD UOHNIOGD|[0T - *2IUDfuU3,| 3p U01V304d ap anbpujod bf 3p 1LASYEI [DIFUIB 542300103 D SI2ISSOP 3P 3610} 13 IAING -
"(d¥a Hvr X3} 21310 no jaddp,p 1no3 us no spupfua sap sabn{ sap SAIUAIPND SIP P ADUISIU - “3JjIUUDS N3] 13 SIUDJUS 53] IGAD SUSLIIIUT - 'sadinbg sap uaIInos 33 anbjuyoa}
H9SU0D U3 341DSSIIJU IS ‘3|DIIULIDS UOIIDNYS D] 3P UOIIDADAZ,[ 3P JM[DND D] 3P 31IUDIDD - “S3pUSLIDd S3] 22AD,ND SUN1I3JJO D] § BUISIUS U3 JUDY STUDUSAIIN SIUBIALfIP

53] 05AD UONDUIPIO0] 18 3039 UBIT - "UOISIIAP 3p SIsLd 13 ISV US 2insal dun,p JUDIYUSqG SIUDLUS S3P S3j|anpIAIPUL SUOIIDNYS SIP INNS - STLIALLDY “1upfus,] inod afod
3] S13ADI] D JUSWIWDIOU “SIN3fpW NO SINAUIW S3P SiN0210d NP 213upIDB B J2INSSY - *IJIUIDL D] 3P 38 JULUS,| dP HOIP NP 3jQIU02 3] 18 UoKpINddp,j 1od Daunfus,| 3|pios
SPIY U3 53iNnsalll s3p 3I1ANS0 U3 8.1333W 13 43p129Q - "9T0T SI0U 7T np 0] D] 40d SPIIPOW SV NP SWUDAINS 13 T-TZZT IV, UOJIS 3oUDfua,| ap uoi1r3304d ap 13 uoiuanaid
9p 24313pW U3 3[PUSWSIDAZP anbitjod b] P 13dIIIDd - SNOISSIN - 32]IDA 2INDH SAIN b] 3P IN3I3S 3] JINSSY WBWSLIDAZT NP [9I0H - INNOSSYINYD NOILVSITYIOT
9oUBjUT,| B 9]B100S BpIY 321ALBS ISV 3uawadnoud ap jayd

3j]suuondadxa 3ssep ap
11182nPY-0120S JUBISISSY ‘HIednpa

anbignd 91IAI199]]0D .
-0120S JUB1SISSY ‘}13B2NpP3-010S
£202/80/0 £€202/L0/ uoRaUoj e] 3p [eI3U98 5pod €1 9p Uias ne Jnauadns J3|pasuo)d ‘1ean m 0I00S
80/0¢ 202/L0/TC np 7 UoNISodsIp §-ZEET WY 00uYse SUIB1UI SM|IGOW SUN 1 [19SU0D ‘H13eINP3-0]
’ 9SSB[D S0y J9[|I3su0) ‘}Iednpd
S]9Njoeljuod Xxne 11aAno € 9]INs JUeJeA 31504 y

-0120s J3j|1vsuo) ‘ledipunid syoeny
‘9sse|d sioy aydeny ‘oydeny

Accusé de ré ceptiq?en pré
Date de réception prfecturag0
e

011-281100(24-2030725-

Janv,.1
30 TVIN3INILYVYd3a T1IISNOD

TO06960€ETTOLOECTTIOAN

24440 sues uonesado

ajfauuojssafosd uo21081q - Xna.inobll 13 anbipoyiaw 2413 - SHUOD 3p UoiINJOSII

3p 32 UOIDIIUNWIWIOD 3P Sanbluyda | - 21N033,] 3P SUSS 19 $3|[aULU0IID[aI SFNIDADD - JadIZRUD P 320D - UOIIBNYIS 3P JNISOUBBIP UN LjGDII JIOADS - 3jjauuoi1appai 33o0do)
- (4143030 D SYLIAID { 3SLIOW [33X3) SUCINJOAZ S35 3P JAINS 13 aNnbIIDWLIOfU] BUIDWIOP NP SSLIUD - UOIIUOL D] D sagnbjjddo uonoizunwiz. ap sajbau saf 33 sialnaiziod
51N303S S3p “|d4 bf 3P INIVIS NP FIUPSSIDUUCD - S]aULOIssafoud sino2upd sap 13 sjojdwa sap ajjauuoisingid uoiisab by ap adiouud 12 s1d22u0s ‘safjauuoissafoid sainynd

$3p 13 S13N2W SIP JUSWIUUOIIAUS,| 3P IUDSSIDULO] - STSINDITY STINILIJNOD SI0AU0I S3P IAINS 13 53150d Sap 13 sfi1affa sap 1nins 3y ans Hy 1uiod nb uoLAIIIDY

oy U
TIVROLIEIL 3001180 NOLLINOS
¥130 NOILS39 30 JUIND)

[ —




P —

CENTRE DE GESTION pEa
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
pe PAUDE

i

0230725199-AR

08/2023

affective des enfants. * Veille & I'application du réglement intérieur. * Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. * Responsable du ¢
d’enfants, il adapte les activités & I'dge de I'enfant. * Permettre aux enfants de découvrir et d'expérimenter des jeux, des activités adaptées a leur dge. * Mem
I'équipe d'animation, il s'intégre, participe et enrichit la vie de I'équipe d'animation & laquelle il appartient. TACHES : * Respecte les besoins et le rythme de la vil
I'enfant. * Etre médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits et garantit le respect des régles de vie. * Ecoute les enfants, facilite les échanges et régo
demandes. * Prépare, met en oeuvre et réalise des animations en se donnant les moyens nécessaires a la réalisation des projets. * Aménage des espaces en fan
animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. * Encadre et participe aux différents temps de la vie quotidienne dans le resp
d’hygiéne et de sécurité. * Participe activement aux réunions d'équipe. * Partage des informations en sa possession avec toute son équipe et rend compte au il
toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) * Entretient des relations courtoises avec les collégues, les partenaires, I'ég
enseignantes et les parents. * Utilise de facon pertinente le matériel et les équipements. * Fait participer les enfants au non-gaspillage du matériel. * Participe
I'inventaire et exprime ses besoins en matériel. * Gére le temps dans 'organisation de l'activité : de la préparation au rangement. * Met en place un répertoire d'activités
variées en lien avec les spécificités du public. * Participe & I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail. * Participe au nettoyage quotidien du matériel et des
locaux. COMPETENCES REQUISES : * Faculté d'adaptation et prise d'initiative. * Polyvalence dans la proposition d’activités variées. * Compétences en savoir-étre, savoir
dire et savoir entendre pour accepter les différences, accepter la critique pour se remettre en question : étre en situation de dialogue et de communication. * Connaissance
du public enfant. * Etre résistant au stress et d la fatigue. MISSIONS AGENT ENTRETIEN BATIMENTS SCOLAIRES : - Bdtiments scolaires : ranger et dépoussiérer le mobilier et
les ordinateurs, laver les chaises et les tables, vider les poubelies et effectuer le tri sélectif, passer l'aspirateur, effectuer un nettoyage humide des sols, faire les vitres.
Nettoyer et désinfecter les toilettes. Laver le linge le cas échéant (draps, couettes, habits de poupées, coussins, housses de canapé). - Assurer le réapprovisionnement
quotidien des locaux en produits d'hygiéne (papier WC, essuie-mains, savonnettes...J. - Maintenir le stock des produits d ‘entretien et d'hygiéne et passer les commandes (le
cas échéant). - Ranger les matériels et produits. Assurer la gestion des stocks de produits d'entretien pour I'école et la mairie. Faire un inventaire. Assurer un réle d'alerte
quant & la sécurité des locaux. - Participer au grand ménage annuel de I'école (le cas échéant). - Signaler les dysfonctionnements éventuels. - Entretenir le matériel utilisé.
MISSIONS COMPLEMENTAIRES : * Remplacement du personnel ATSEM sur le temps scolaire * Remplacement personnel en charge de la cantine scolaire (mise en place
salle, service et nettoyage). * Remplacement personnel en charge de ['entretien des bdtiments communaux.

Opération sans offre
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COMMUNE DE CONILHAC-
CORBIERES

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de Ia fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une mutation vers 24h00
autre collectivité

21/07/2023 04/09/2023

Directrice service périscolaire Périscolaire

Missions principales: recenser et évaluer les besoins de la population en matiére de loisirs, élaborer le projet éducatif pédagogique en accord avec les objectifs de la
commune, élaborer le réglement intérieur et veiller & sa bonne application, entretenir et développer les relations avec les associations du territoire, entretenir et
développer les relations avec I'équipe enseignante, formuler des propositions d'actions socio-éducatives, culturelles, loisirs créatifs et sportifs, étre garant de la sécurité
physique, morale et affective des enfants, diriger I'équipe d'animation, contrbler le respect des normes de sécurité et d'hygiéne, gérer les présences et les absences des
enfants, dialoguer avec les parents et les enfants. Gestion administrative et budgétaire ( suivi administratif et bilan des activités...). Gestion de I'équipement, animation et
pilotage de I'équipe.

Opération sans offre

V011230701131758001

Adjoint technique | Poste vacant suite a 14h30 | ouvert aux contractuels | 21/07/2023 | 01/09/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION 018
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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D
d'entreprises, d'activités et d’emplois. Carcassonne Agglo, en lien avec les services de I'Etat et BPI France met en place ce dispositif & destination des habitants &Wmm
quartiers prioritaires et les 2 quartiers de veille actives du contrat de ville de Carcassonne. Missions : En collaboration avec le service développement économiqa m m«
Carcassonne Agglo, 1. Vous constituerez et consoliderez le réseau local d’'acteurs * Vous identifierez et tisserez des liens avec I'ensemble des structures Qmmonaﬁm _ m
institutionnelles ou entrepreneuriales susceptibles d'intervenir en amont ou en aval du projet de création (prescription / accompagnement). * Vous développerez® fes
actions individuelles et/ou collectives pour sensibiliser et développer la culture entrepreneuriale des personnes repérées. Ces actions pouvant étre mises en om:.m oy 5
directement par vous-méme ou en collaboration avec des partenaires locaux de la création et du financement de I'entreprise. 2. Vous assurerez le suivi indiviguégdes

personnes et des projets, les accompagnerez dans la montée en charge de leur démarche, les positionnerez vers la structure d'accompagnement a la finalisatj
adaptée en fonction de leur situation propre, de la nature du profet et des capacités & le mettre en oeuvre. 3. Vous vérifierez I'adéquation porteur / projet et
accompagnerez les personnes & se rediriger, le cas échéant vers d'autres pistes que la création : emploi, formation... 2. Vous participerez aux comités techniques<® de
pilotage de I'opération et assurerez une remontée des actions mises en oeuvre, des demandes des habitants, des pistes d'actions & développer. 3. Vous assurerez le
reporting des actions individuelles et collectives mises en oeuvre et un suivi post accompagnement des porteurs de projets 4. Vous assurerez une fonction de veille sur les
outils, dispositifs, financements susceptibles de favoriser la réalisation des projets. Profil : Esprit d'initiative et autonomie dans le travail Aptitude d'écoute et facilité a
aller vers I'autre Capacité & animer des groupes, a développer des échanges collaboratifs, G conduire des réunions Connaissance du contexte des quartiers prioritaires de la
politique de la ville (public, qualification...) Bonne connaissance des dispositifs, des financements et des réseaux de I'accompagnement a la création d'activités,
d'entreprises et d'emplois. Niveau requis / expérience : Formation Bac+2 / Bac+3 - type Ecole de commerce / IAE / Sociologie

Opération avec offre 0011230701133976

http://www .emploi-territorial.fr/details_offre/0011230701133976-chef-fe-projet-cites-lab/2
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CARCASSONNE AGGLO

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Attaché une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

24/07/2023 03/10/2023

Chargé(e) de Mission Direction générale des Services

PROFIL DU POSTE : Poste de Chargé(e) de mission. Expérience similaire souhaitée dans un Cabinet de Collectivité locale ou d’EPCI et/ou sur un poste de collaborateur
parlementaire. RELATIONS FONCTIONNELLES : - Relations hiérarchiques : Directeur Général des Service Directeur de Cabinet - Relations
professionnelles : * Internes : Membres du Cabinet Direction Générale Directeurs et Chefs de services Flus communautaires * Externes : Services déconcentrés de I'Ftat
Autres partenaires institutionnels Elus et services municipaux, départementaux et régionaux Services municipaux, régionaux et départementaux OBJECTIF GENERAL DU
POSTE : Auprés du Président et des élus, le (la) Chargé(e) de mission intervient a travers 3 axes : * Contribue & I'élaboration des grands projets structurants * Participe a
I'élaboration des stratégies de communication institutionnelle * Assure le suivi et I'évaluation du projet de territoire MISSIONS DU POSTE : * Suivi et évaluation de
["élaboration et de la promotion d'une politique touristique communautaire * Suivi des dossiers Opération Grand Site, Grands Sites Occitanie, Canal du Midi * Suivi et
évaluation des actions mises en oeuvres dans le cadre du Programme de Rénovation Urbaine * Suivi et évaluation de I'opération Coeur de Ville * Suivi et évaluation des
actions de démocratie participative * Suivi des relations avec le Conseil Régional d'Occitanie

Opération sans offre

V011230701134861001

CIAS CASTELNAUDARY

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

. une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du

Agent social . 28h00 . P .
au sein dela code général de la fonction

collectivité publique

25/07/2023 01/09/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 7779 79
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CENTRE DE GESTION pE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE x
n o CAUDE )
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N
Participer activement & ['élaboration de I'additif recensant les besoins des usagers - Participation aux instances du GIP/MDPH et représentation de la Directrieg g mﬁ,m de
réunions partenariales en lien avec son domaine d'intervention -Participer aux Groupes Opérationnels de Synthése. - Rédaction de la lettre mensuelle du GIP, i u -
Animation du site MDPH SPECIFICITES DU POSTE - Discrétion - Ecoute - Disponibilité - Possibilité de suivre toute action de formation nécessaire a \.aam,:oaﬁ.oe o]
fonctionnement de son poste - Utilisation de 'outil informatique (IODAS, EXCEL, WINDOWS, POWERPOINT, IN DESIGN) - Disposer d'un réseau de partenaires mz.ml@ dicap
COMPETENCES REQUISES - Rigueur et sens de l'organisation - Réactivité - Grandes facultés d’adaptation .mm m
Opération sans offre =S8
T Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire 842
V011230701135313001 Adjoint d'animation nouveal besoin 20h00 25/07/2023 13/0972023
Animateur de centre de loisirs Enfance
CDC CASTELNAUDARY Animateur de centre de loisirs
LAURAGAIS AUDOIS QOpération sans offre
Ingénieur, Ingénieur principal, Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Ingénieur hors classe, Technicien, une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
genieur hors ¢ , . 35h00 o aisp . 25/07/2023 24/08/2023
Technicien principal de lere classe, | au sein dela code général de la fonction
Technicien principal de 2éme classe | collectivité publigue

V011230701135513001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint au chef de service Service Travaux Colléges

MISSIONS - Animer le service et assurer le management des agents - Mettre en oeuvre les orientations stratégiques en matiére bGtimentaire - Monter, planifier,
coordonner les opérations de construction, réhabilitation, gestion de I'entretien et la maintenance des colléges - Coordonner les services et partenaires impliqués dans la
construction et I'entretien ACTIVITES - Maintien de la continuité de I'encadrement du service - Coordination de I'activité des agents - Supervision de leurs actions et
réalisation des entretiens professionnels - Participation a I'élaboration du budget et a la programmation travaux - Analyse des besoins en
matiére d'entretien, de construction et de réhabilitation du patrimoine des colléges - Montage de marchés publics - Pilotage et suivi d'opérations de travaux
{maintenance, restructuration ou construction neuve) - Développement et conduite des projets inter/intra services et partenaires externes - Participation au
développement d'une stratégie de diagnostic des insolidités du bdti - Participation aux Commissions de sécurité - Participation au développement d’une stratégie de
veille juridique et réglementaire SPECIFICITES DU POSTE - Horaires irréguliers - Déplacements fréquents sur tout le Département (permis B) - Menée de certains travaux
possible uniquement pendant les vacances scolaires COMPETENCES REQUISES - Dipléme ingénieur, ou licence Génie Civil/BGtiment avec une expérience significative dans
le domaine du bdtiment - Maitrise des techniques d'ingénierie et du.cadre réglementaire applicables aux bdtiments ERP (régles de la construction, sécurité,
accessibilité, amiante, ...) - Maitrise de la conduite d'opérations et de projets batiment TCE - Connaissances des marchés publics (Loi MOP) et modes de passation -
Connaissances en cout global et programmation en construction / réhabilitation - Pratique de logiciel de DAO et autres logiciels bureautiques courants - Aptitudes
relationnelles et en gestion des conflits, sens du travail en équipe - Faculté d'analyse et de synthése - Sens des responsabilités, capacité de management
et maitrise de soi

Opération sans offre

V011230701135517001

.. L Poste vacant suite a 3 pourvoir par voie statutaire
Adjoint du patrimoine 35h00 P P

Une mutation vers 25/07/2023 01/10/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ['Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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(ENTRE DE GESTION ot 14
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
n % UAUDE

: @/08/2023

3

marchés et des régles de la MOA publique - Connaissance des méthodes d'organisation de chantier - Notions d'économie de la construction et cout global (esti
prévisionnelle) - Qualités rédactionnelles, d'analyse et de synthése - Qualités relationnelles - Sens du travail en équipe - Capacité d'adaptation et réactivité - Rigg g, sens
des responsabilités et du service public Compétences additionnelles souhaitées : - Connaissances en maitrise de I'énergie et/ou énergies renouvelables - Connpissggices en
électricité courants forts et/ou courants faibles ;
Opération sans offre

Cg e
03220230725199-AR

e
e

Poste vacant suite a
une promotion

ccusé de réception
1-281100024-2023
ate de [éception pr

1

a pourvoir par voie statutaire

VO11230701135644001 Agent de maitrise interne au sein de Ia 35h00 25/07/2023 01/09/2023
collectivité
COMMUNE DE SAINT-DENIS Responsable des services techniques (h/f) Technique
(11) Agent responsable polyvalent au service technique
Opération sans offre
>o:o_& ﬁmng_n_mm ' >eo_,3 Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
technique principal de lere classe, une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technique principal de . 35h00 29578 OISP . 25/07/2023 24/08/2023
N N au sein dela code général de la fonction
2éme classe, Agent de maitrise, Iy .
e - . collectivité publique
Agent de maitrise principal

V011230701135716001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Agent en charge de la numérisation et de la photographie Archives Départementales - Service publics, mise en valeur du patrimoine et coopération
MISSIONS - Assurer la numérisation de documents d'archives pour le public et le service - Assurer la photographie numérique de documents et d'objets pour les expositions
et les ateliers pédagogiques ACTIVITES - Numérisation de documents d'archives (tous supports et tous formats) (pour conservation, pour complément des collections) -
Photographie numérique de documents et d'objets en studio et en extérieur : pour diffusion sur le portail internet, pour les.expositions et les ateliers pédagogiques - Mise
en page de fiches de salles pour les expositions, de documents pédagogiques, de notices illustrées a l'intention du public - Classement des documents numérisés dans les
bases de données - Traitement des fichiers des documents numérisés, nommage SPECIFICITES DU POSTE - Travaux.insalubres - Port de charge COMPETENCES REQUISES
- Compétences techniques en photographie et en numérisation indispensables - Utilisation des logiciels de bureautique (Word et Excel) - Utilisation des logiciels de retouche
d'images (Adobe Photoshop) et de mise en page (Adobe Indesign, Adobe lllustrator) - Intérét pour les technologies liées & la diffusion numérique - Permis de conduire B
requis (déplacements dans le département pour reportages photographiques)

Opération sans offre

V011230701135752001

COMMUNE DE ARQUETTES-EN-
VAL

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1ére classe

16h00 25/07/2023 01/11/2023

Secrétaire de mairie (h/f) Général
Secrétaire de Mairie Assister le maire et I'équipe municipale Gestion des divers domaines représentant une mairie: RH, Gestion, Cimetiére, Etat Civil, Urbanisme,

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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(ENTRE DE GESTION e 1a
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
1 pE CAUDE

COMMUNE DE FLEURY

une fin de contrat sur
emploi permanent

artistique

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

ENSEIGNEMENT DE LA MUSIQUE ECOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE
ENSEIGNEMENT DE LA MUSIQUE AU SEIN DE L'ECOLE MUNICIPALE
Opération sans offre

. . Poste vacant suite a
Assistant d'enseignement

ouvert aux contractuels
Art. 1L332-8 disposition 5 du

013-281100024-20230725-A0112(0230725199-AR
Date de réception préfecture : 02/08/2023

Acg¢usé de réceptionlen préfecture

risti une fin de contrat sur 08h00 de sénéral de Ia foncti 25/07/2023 01/10/2023
V011230701135847001 artistique emploi permanent code général de la fonction
publique
COMMUNE DE FLEURY ENSEIGNEMENT DE LA MUSIQUE ECOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE
ENSEIGNEMENT DE LA MUSIQUE AU SEIN DE L'ECOLE MUNICIPALE
Opération sans offre
Poste vacant suite & ouvert aux contractuels
>mm_.nw.m3 d'enseignement une fin de contrat sur 06h00 W«M rwwumum Q__M__uo_m,”n_o: M du 25/07/2023 01/10/2023
V011230701135867001 artistique emploi permanent ode général de la fonction
publique
COMMUNE DE FLEURY ENSEIGNEMENT DE LA MUSIQUE ECOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE
ENSEIGNEMENT DE LA MUSIQUE AU SEIN DE L'ECOLE MUNICIPALE
Opération sans offre
Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
Assistant d'enseignemen . -8 di iti
mw._mm.m t d'enseignement une fin de contrat sur 03h00 >1M_ 1332-8 o“_m_oo_m_ﬂo: wo_c 25/07/2023 01/10/2023
V011230701135874001 artistique- emploi permanent code général de la fonction
. publique
COMMUNE DE FLEURY ENSEIGNEMENT DE LA MUSIQUE ECOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE
ENSEIGNEMENT DE LA MUSIQUE AU SEIN DE L'ECOLE MIUNICIPALE
Opération sans offre
s ouvert aux contractuels
V011230701135879001 . . . Poste vacant suite a . o
Assistant d'enseignement une fin de contrat sur 02h00 Art. L332-8 disposition 5 du 25/07/2023

COMMUNE DE FLEURY

artistique .
emploi permanent

code général de la fonction
publigue

01/10/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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MISSIONS -Mettre en oeuvre la stratégie de formation de la collectivité en lien avec les directions et les services -Analyser et répondre aux besoins de développ
compétences collectives et individuelles - Mettre en oeuvre les principes de l'ingénierie de formation individuelle et collective -Assurer la mise en oeuvre {admi
comptable} du plan de formation et des dispositifs d'accompagnement -Accompagner et/ou co-construire le projet professionnel avec les agents -Accompagner
reclassements professionnels en lien avec le service GPEC ACTIVITES - Anticipation et accompagnement des mutations organisationnelles, projets de service -
d'outils d'identification des besoins collectifs et individuels - Prise en compte de I'évolution des métiers de la collectivité et leur incidence sur les besoins en dével
de compétences - Accompagnement des encadrants dans I'analyse des besoins de compétence de leur service - Veille & I'articulation entre la formation et les pr
individuels et de service - Conseils aux agents et aux encadrants et adaptation de la réponse formation aux besoins exprimés - Accompagnement des processus
développement de la mobilité et des parcours professionnels en lien avec les conseillers mobilité - Analyse de la situation professionnelle de I'agent et de ses coropggentes
en fonction de sa formation et de son parcours. - Elaboration et formalisation du projet professionnel de I'agent et co-construction d'un parcours de formatio poulmettre
en oeuvre ce projet. Suivi et mise en place de bilans intermédiaires. - Evaluation de la capacité des agents d occuper le ou les emplois repérés et appréciation des écarts et
des besoins de développement des compétences nécessaires - Recensement, analyse et mise en oeuvre du plan de formation - Gestion administrative des dispositifs de
formation et notamment instruction des demandes de formation, mise en place des stages intra, suivi des parcours statutaires obligatoires, des contractuels, et des
apprentis. - Anime ['ouverture et le bilan des actions de formation dans la perspective de I'évaluation du plan de formation - Rédaction de de synthéses, de comptes rendus
de suivi, des bilans des dispositifs d'accompagnement - Gestion budgétaire - Participation a des réunions internes (DRH, directions métiers Jet externes SPECIFICITES DU
POSTE COMPETENCES REQUISES - Utilisation du logiciel Locus et de Grand Angle, CEGID et logiciels bureautiques - Connaissance actualisé du cadre 1égislatif et
réglementaire de la formation professionnelle dans la FPT -Connaissance des missions et du fonctionnement des partenaires institutionnels (CNFPT et CDG) -Connaissance
de la réglementation des marchés de prestation de service - Connaissance des métiers de la collectivité, organigrammes, missions, activités et objectifs des services -
Connaissance de la classification nationale des diplémes et des qualifications selon la RNCP - Connaissance des principes de l'ingénierie de formation, dispositifs et outils de
projets professionnels (bilans de compétences, VAE, parcours individualisés de formation') - Méthode d’analyse d'activitéscompétences - Connaissance des principes de la
GRH, de la démarche GPEC, et des outils GPEC (référentiels) - Rigueur administrative, - Autonomie et capacité d'organisation et de gestion de son temps - Intérét pour le
travail en équipe -Qualités relationnelles - Disponibilité
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