


6 912 carrières gérées  
(6 893 en 2021) 

21 021 arrêtés  
(11 520 en 2021) 

11 séances avec 
l’examen de 809 dossiers 

en Conseil médical 
forma on restreinte 

(1049 en 2021)  
et de 198 en forma on 

plénière (250 en 2021) 



302 dossiers traités 
(390 en 2021) 

 
132 agents reçus  

(107 en 2021) 
 

3 ateliers réalisés à 
des na on des 

employeurs 



Siège :  
85 , avenue Claude Bernard 

CS 60050  
11890 Carcassonne Cedex 

Antenne :  
 

21, rue du Verdouble 
11100 Narbonne 

Carrières, Instances professionnelles et médicales : 
 Organisa on des élec ons professionnelles / Mise en œuvre de la réforme du conseil médical  

Protec on des données et archives : 
 Organisa on de réunions sur l’archivage électronique et la dématérialisa on avec les 

Archives départementales de l’Aude / Réalisa on du « kit dématérialisa on » avec des fiches 
pra ques à des na on des agents et des élus des collec vités. 

Médecine préven ve : 
 Mise en place d’un conseiller social  

RGPD : 
 Désigna on en tant que pilote dans le domaine de la Protec on des données au sein du 

Schéma régional des CDG d’Occitanie.  

Emploi : 
 Organisa on du 1er salon de l’emploi/mobilité publics avec la PFRH.  

Interlocuteurs de territoire : 
 Créa on de la mission qui a permis, entre autres, l’accompagnement individuel et 
collec f des stagiaires en forma on de secrétaire de mairie vers l’emploi (98% de 
réussite). 

Paie et paie mul -collec vités : 
 Adhésion de 8 collec vités supplémentaires au service / Mise en place de la DSN 
pour toutes les collec vités adhérentes au service. 

Retraite : 
 Mise en œuvre d’ateliers à des na on des ges onnaires et responsables RH / 
Nouvelle presta on « an ciper sa retraite » / Recrudescences des rendez-vous 
retraite liées à l’annonce de la réforme. 

Et aussi, 
 Par cipa on au « Salon des maires et des territoires ». 


