’\ (ENTRE DE GESTION o0t
S FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
> 1 ne LAUDE

ARRETE PORTANT PUBLICITE DES DECLARATIONS DE CREATION ET DE VACANCE D’EMPLOI

AR-01120230620637

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,

Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C, communiquées au
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude par les Collectivités territoriales et
Etablissements publics de son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux articles L. 313-4 et L.
452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE
ARTICLE 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 53 déclarations.

Déclarations portant sur un grade de Déclarations portant sur un grade de = Déclarations portant sur un grade de

catégorie A catégorie B catégorie C

ARTICLE 2:

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.
Le présent arrété est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a Carcassonne, le 20/06/2023

e Pré

Le Président,
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'en application des dispositions du décret n°65-29 du 11 janvier 1965 modifié, le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours, pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
L'auteur de la décision peut également étre saisi d’un recours gracieux dans le méme délai.

Accusé de réception en préfecture

@ Sidge : Maison des collectivités - 85, avenue Claude Berard - CS 60050 - 11890 CARCASSONNE &iea recepton srétecthe 15006028 13 19
<> Antenne ; 21 rue du Verdouble - 11100 NARBONNE www.cdgTT.fr
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. Temps de

. Ouvert aux contractuels
travail

Date de
transmission

Poste 3

230620637-AR

6/2023

ourvoir

ie

CDC DU LIMOUXIN

. . . Poste vacant suite a ouvert aux nn.usqmma.cm_m Wmm
Assistant d'enseignement une fin de contrat sur oohzg | Art:1332-8 disposition 5 du 15/06/2023 01/09/2823
V011230501043777001 artistique emploi permanent noam. général de la fonction mmm
publique 383
CDC DU LIMOUXIN Professeur de musique - spécialité chant et éveil musical Ecole de musique 838
Enseignement éveil musical et chant musique actuelle
Opération avec offre 0011230501043777
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230501043777-professeur-musique-specialite-chant-eveil-musical/2
. . . Poste vacant suite a ouvert aux nw:ﬂ_,mﬂ.cm_m
>mm._mﬁ.m:.ﬂ d'enseignement une fin de contrat sur 03h00 Art. _.ww\m.\m disposition m,ac 15/06/2023 01/09/2023
V011230501043949001 artistique emploi permanent noam. général de la fonction
publique
CDC DU LIMOUXIN Professeur de musique - spécialité cor Ecole de musique
*Enseignement d'une spécialité instrumentale : cor *Intervention en orchestre a I'école
Opération avec offre 0011230501043949
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230501043949-professeur-musique-specialite-cor/2
Assistant d'enseignement s ouvert aux contractuels
artistique, Assistant _uoﬁw vacant suite 3 Art. L332-8 disposition 5 du
d'enseignement artistique principal une fin de contrat sur 15h00 code général de la fonction 15/06/2023 01/10/2023
V011230501044030001 N emploi permanent .
de 2éme classe ] publique
CDC DU LIMOUXIN Professeur de musique - spécialité piano Ecole de musique
Enseignement de la discipline piano
Opération avec offre 0011230501044030
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230501044030-professeur-musigue-specialite-piano/2
. _ . Poste vacant suite 3 ouvert aux nn:ﬁamﬁ.cm_m
>mm”_m.ﬁ.m2 d'enseignement une fin de contrat sur 10h00 Art. _.ww\Nwm disposition m. du 15/06/2023 01/09/2023
V011230501044120001 artistique emploi permanent mmﬂﬂ mmmma_ de la fonction

Professeur de musique - spécialité saxophone Ecole de musique

*Enseignement d’une spécialité instrumentale : saxophone *Enseignement de pratiques collectives musiques actuelles *Intervention en orchestre a I'"école

Opération avec offre 0011230501044120
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230501044120-professeur-musigue-specialite-saxophone/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION oELa
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
pe CAUDE

l

particulier, il devra pouvoir prendre son poste sur I'ensemble des sites du réseau, selon le planning de travail et les nécessités.
Opération sans offre

Accusé de r c?‘%n gn préfecture
011-28110002: 23p620-A01120230620637-AR
Date de récgpti€@préfecture : 23/06/2023

. Poste créé lors d'une a pourvoir par voie statutaire
VO11230601071774001 Emploi contractue! de cat. C promotion interne 28h00 13/06/2023 01/0 23
ATSEM (h/f)
COMMUNE DE SALLES-SUR-L Agent chargé de 'accueil, de 'animation et de I'hygiéne des enfants dans le cadre scoloire avec entretien de sa salle de classe
HERS Opération sans offre
Poste vacant suite a & pourvoir par voie statutaire
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 29h00 P P 13/06/2023 13/07/2023
V011230601071775001 emploi permanent
Animateur enfance - jeunesse (h/f) Jeunesse
CIAS CARCASSONNE AGGLO Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service. Participe & I'encadrement des enfants pendant
SOLIDARITE P'interclasse du midi, les temps périscolaires et extrascolaires. Assure la sécurité physique et affective des enfants accueillis Relation avec les familles. xmzn compte a son
supérieur hiérarchique de tout incident pouvant survenir dans le déroulement de sa mission
Opération sans offre
. 4é suite a a pourvoi ie statutai
Attaché Poste cree suite a un 35h00 d pourvoir par vole Ire 13/06/2023 01/08/2023
nouveau besoin
V011230601071812001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

chargé de mission agriculture et ingénierie financiére

Sous l'autorité du Chef de service AGRICULTURE : Participe  I'élaboration et & la mise en oeuvre de la politique agricole du Département avec le chef de service Pilotage et
suivi des actions en lien avec I'agriculture INGENIERIE FINANCIERE : -Recherche et optimisation des cofinancements européens, nationaux et régionaux -Suivi avec les
services de ['Union Ei :xonmm::m I'Etat, la Région, les partenaires locaux, des contrats d'objectifs, des programmes de développement

Opération sans offre

V011230601072038001

CARCASSONNE AGGLO

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

Attaché principal 35h00 14/06/2023 14/07/2023

Coordinateur{-trice) de santé

IDENTIFICATION DU POSTE - Pble/Direction de rattachement : POLE COOPERATION ET PROSPECTIVE - Direction de Sﬂdn:m\:m:m POLE COOPERATION ET PROSPECTIVE -
Lieu de travail : Siege Agglo / CIAS - 1 rue Pierre Germain, Carcassonne - Catégorie : A - Grade : Attaché, Cadre de Santé - Poste a temps complet PROFIL DU POSTE : )
Bac+4/5 en santé publique ou sciences humaines RELATIONS FONCTIONNELLES - Relations hiérarchiques : Directeur Général des Services Directrice Générale Adjointe Péle
Coopération et Prospective Cosignataire du CLS - Relations professionnelles : * Internes : Directions et services de Carcassonne Agglo et du CIAS * Externes : les acteurs des
politiques de santé (ARS, CPAM, MSA, Centre Hospitalier...), les communes, département, region OBJECTIF GENERAL DU POSTE : MISSIONS DU POSTE : * Elaborer le

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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V011230601072461001

CARCASSONNE AGGLO

(ENTRE DE GESTION pe1A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE «
oe 'AUDE S
1l 2
S
Poste vacant suite & 258
. . une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire 22
Prof. d'enseign. artist. cl. normale . 16h00 p p ! 14/06/2023 14/07%2823
auseindela 588
N .r
collectivité s&s
Professeur d'Enseignement Artistique Culture enseignement artistique ! mmm
| 29 @
Mission Générale Le Professeur d'Enseignement Artistique élabore et dirige la politique pédagogique au sein de I'école des Beaux-arts de Carcassonne agglo. Il pssgre
WL
I'expertise technique dans sa spécialité. Missions du poste Au sein de I'école des Beaux-arts, et sous la responsabilité du Directeur, il sera chargé des cours en clpss&
préparatoire et des autres publics que compose I'école des Beaux arts. il devra concevoir et animer un atelier de uﬁnw.a:m artistique qui s'intégre dans le noimxnmxwm

enseignements de la classe préparatoire. Le professeur territorial d’enseignement artistique est d'enseigner en classe préparatoire, en atelier de pratique amateur et lors
d’actions décentralisées sur le territoire. Il enseignera les disciplines suivantes : arts graphiques et I'édition. L'agent devra réaliser les documents graphiques de ['école des
beaux-arts. L'agent assurera le suivi graphique des dossiers personnels des étudiants. Diplémes et qualification requises Dipléme national supérieur d'expression plastique
option communication (DNSEP) ou équivalent Formation au Design graphique et & I'édition Pratique artistique soutenue (expositions) Bonne connaissance de l'art
contemporain, maitrise des logiciels Adobe exigée Compétences professionnelles Compétences technique, pédagogique et artistique dans la spécialité enseignée. Capacité
d'accompagnement des parcours d'éléves (suivi, orientation et motivation). Aptitude au développement de projets pédagogiques, artistiques et culturels. Qualités
personnelles Etre & 'écoute, diplomate et organisé. Attentif envers les usagers et le personnel de La Fabrique des arts. Avoir l'esprit d'équipe et le sens du travail en
partage. Autonomie et responsabilités Savoir conduire et élaborer un projet pédagogique conformément au schéma d'orientation pédagogique de l'enseignement
spécialisé. L'enseignant doit maitriser la méthodologie de projets. L'enseignant peut étre amené en fonction des besoins du service, & assumer des fonctions de
coordination. Intéréts Approche pluridisciplinaire et transversale au sein de la structure. L'enseignant doit s'approprier le fonctionnement des différents équipements et
organise son activité avec un travail de planification par année artistique {de septembre a juillet). Contraintes Emploi du temps élaboré par le service annuellement en
fonction des besoins. Disponibilité, diverses réunions avec la direction. Travail en soirée et le samedi, activité liée au Qgﬂm scolaire. Possible missions sur des lieux
décentralisés en lien avec la commande politique

Opération sans offre

V011230601072484001

COMMUNE DE GINOLES

Poste créé suite a un
Adjoint technique changement de temps 32h00
de travail

a pourvoir par voie statutaire Hb\O@\NONw OH\OW\NONw

Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) TECHNIQUE
Poste d'adjoint technique polyvalent
Opération sans offre

V011230601072525001

COMMUNE DE NARBONNE

Adjoint technique , Adjoint
technigue principal de 2eme classe,
Adjoint technique principal de lére
classe

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 14/06/2023 01/09/2023
emploi permanent de la fonction publique

Assistant éducatif petite enfance (h/f) PETITE ENFANCE
Offrir aux familles une diversité dans les modes d’accueil qu'ils soient collectifs ou familiaux ; Garantir la continuité et lo qualité du service public par une cohérence

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - C560050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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nmz;m wm mmm,_,Ez DELA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

©

g

qy DEUAUDE 2

COMMUNE DE FABREZAN | de travail | _ £
Agent administratif et d'accueil ADMINISTRATIF 53

Accueil du public physique et téléphonique Assurer I'accueil, l'orientation et le premier renseignement du public de 5 Muairie Réception, traitement et diffusion Qmm

“%53

l'information Gérer les formalités administratives relatives & la population Orienter le public vers les différents mmERmm Réalisation de divers travaux de bureautil
Gestion du service communication Gestion du service " Social " ,
Opération sans offre

V011230601073373001

GRAND NARBONNE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

Dat¢ de réception préfecture :|23/06/2023

Acclisé de récep
0111281100024-2

Ingénieur, Ingénieur principal,
Technicien, Technicien principal de

ouvert aux contractuels

:.¢ Art. 1332-8 di ..,

1ére classe, Technicien principal de | | oSte Cree suitea un 35h00 rt. L332-8 disposition 2 du 19/06/2023 01/09/2023
X . nouveau besoin code général de Ia fonction

2éme classe, Emploi contractuel de oublique ,

cat. A, Emploi contractuel de cat. B

Chargé de mission géomatigque, administrateur bases de données et SIG (H/F) Direction Géomatique

LE GRAND NARBONNE, COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION Recrute au sein de la Direction Géomatique : UN CHARGE DE MISSION GEOMATIQUE ADMINISTRATEUR
BASES DE DONNEES ET SIG (H/F) Le Grand Narbonne Communauté d'Agglomération regroupe 37 communes composées du Nord au Sud d'une diversité paysagére
remarquable entre minervois, basses plaines de I'Aude, littoral, lagunes et corbiéres maritimes. Elle compte un peu plus de 130 000 habitants et constitue la deuxiéme
intercommunalité du département de I'Aude. Dans un cadre de travail idéalement situé entre terre et mer, rejoignez une équipe dynamique de géomaticiens passionnés
dont les prochains défis & relever s'orientent vers I'ouverture aux communes du systéme d'information géographique du Grand Narbonne dans le cadre d'une politique
audacieuse de mutualisation des compétences ! Vous intégrerez la Direction fonctionnelle stratégie et pilotage sous l'autorité de la Responsable de la Direction
Géomatique. Vous serez chargé(e] de modéliser, structurer et intégrer I'information géographique métier collectée ou produite dans le cadre de missions de service public.
Vous contribuerez au déploiement d'un systéme d'informations géographiques permettant d'assurer 'acquisition, le traitement, l'intégration, la capitalisation, I'analyse et
la diffusion de I'information géographique produite tout en assurant son contrble qualité et sa sécurité. Vos missions seront en liens étroits avec les différentes
compétences communales et intercommunales : * Animer et coordonner des missions de production de données géographiques nécessitant une maitrise parfaite des
techniques de gestion de projets géomatiques : définition des besoins, rédaction de cahiers des charges, évaluation des ressources, mise en place de procédures, réalisation
de projets, recettage, évaluation des projets, animation et communication. * Accompagner les services dans la nBanzoz et l'utilisation.de données géographiques :
structuration de schémas relationnels (PostreSQL/Postgis), collecte et production, contréle qualité de livraison, suivi de marchés... * Valoriser les données géographiques :
appui des services dans le croisement et I'analyse des données géographiques, déploiement d'applications de Web SIG permettant la consultation, la mise & jour, la
diffusion et la valorisation des données géographiques produites. * Améliorer I'autonomie des agents par la formation et I'accompagnement de leurs pratiques dans
l'utilisation quotidienne des Systémes d'Informations Géographiques et plus globalement dans leur apprentissage des technologies de I'information géographique.
Opération avec offre 0011230601073373 ,
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230601073373-charge-mission-geomatique-administrateur-bases-donnees-sig-h-f/2

V011230601073664001

COMMUNE DE MOUSSAN

Adjoint administratif Poste cree suite a un 35ho | o Pourvelrparvole statutaire 15/06/2023 01/09/2023
nouveau besoin

agent polyvalent chargé d'accueil et direction adjointe ALAE
ACCUEIL : I'accueil physique et téléphonique * Gestion du standard : réception des appels, prise de messages, orientation du public et des appels vers les différents services,
primo renseignements * Gestion de I'accueil : Renseignement, orientation du public * Délivrance de documents administratifs : attestations de domicile, d'accueils,

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude wm:&& CS60050 Emmo CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 wm
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V011230601075121001

COMMUNE DE NARBONNE

CENTRE DE GESTION e (A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE o«
n CAUDE N
1ére classe, Technicien principal de mmm
2éme classe 2y
Régisseur général de spectacles et du batiment (H/F) Direction de la Culture mm .‘m
Le régisseur général prépare, organise et coordonne I'exploitation technique des spectacles, événements et manifestations d'une structure municipale et d ‘événghents
culturels en extérieurs. Placé sous I'autorité de la direction du service culturel Il participe en amont & la faisabilité technique de la programmation, élabore le () n@ﬁm& lien
avec la commande publique, gére les relations avec les prestataires retenus dans le cadre des marchés publics. Il contribue au respect de I'équilibre financier de \m 3 m
programmation. Il est associé dés la réception des contrats et fiches techniques des compagnies ou producteurs de spectacle. Il intervient également en appui e:&m%&m:x
d'expositions dans I'écriture scénique (son et lumiére) des expositions programmées par le service culture. mmm
Opération avec offre 0011230601074600
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230601074600-regisseur-general-spectacles-batiment-h-f/2
Auxiliaire de puériculture de classe _uo.ﬂm. vacant suite a ouvert aux nosimnﬁcm_m ]
V011230601074671001 normale une dﬂi de contrat sur 35h00 Art. _.wwN-H.p du ooﬁw_m général 15/06/2023 01/09/2023
emploi permanent de la fonction publique
CDC CASTELNAUDARY >mmmm.ﬁm3 md:mm.ﬁ: petite m:,.ﬂmznm (h/f) CRECHE
LAURAGAIS AUDOIS m:x.ss.a de puériculture en créche
Opération sans offre
Adjoint technique , Adjoint
technique principal de lere classe,
Adjoint technique principal de Poste vacant suite a
2éme classe, Agent de maitrise une radiation des ouvert aux no::mnwcm_m
! ! 35h00 Art. L332-14 du code général 15/06/2023 01/10/2023

Agent de maitrise principal, cadres (retraite,
Technicien, Technicien principal de | démission,...)
1ére classe, Technicien principal de
2éme classe

de la fonction publique

Régisseur d'expositions (H/F) Directeur de la Culture

Gérer la mise en place et la scénographie des expositions conduites par la Direction Culture, assurer la transversalité des projets d'expositions avec les autres services
municipaux. Acteur clé de la réalisation d'une exposition, c'est avant le vernissage, aprés la clbture, hors des heures d'ouverture publique ou en coulisses que vous
manifestez vos talents. " Réalisateur " aussi polyvalent que flexible, vous oeuvrez  donner vie aux idées. Votre champs d'intervention comprend des activités aussi diverses
que la coordination d'équipes, le dessin de plans, la gestion du transport des oeuvres, le contrdle des installations, le contréle de fiches techniques expositions et spectacles,
le montage juridique des projets. Votre profil, une expertise nourrie d'une expérience forte dans I'univers de la construction de projets en arts plastiques et graphiques. '
Vous avez l'attitude po-sitive d'un généraliste prét & faire face & toutes sortes de situations. Vous avez une expérience du travail en collectivité. Vous serez impliqués dés la
genése des projets et en suivrez toutes les phases de réalisation. Vous évaluez la faisabilité technique et financiére des projets et vous re-cherchez les meilleures solutions
techniques incluant de la scénographie. ’

Opération avec offre 0011230601075121

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230601075121-regisseur-expositions-h-f/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
" 85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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Date de réception préfecture : 23/06/2023

Accusé de réception en préfecture
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CENTRE DE GESTION £ 18
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

V011230601076015001

COMMUNE DE CARCASSONNE

©
11 CECAUDE m
S
88
NS
Opération avec offre 0011230601075249 mmm
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230601075249-encadrant-e-technique-chantier-inse rtion-renovation-patrimoine/2 3%y
Poste vacant suite 3 288
sSe
. une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire sSE |
Attaché . 35h00 P P 16/06/2023 01/p2RE23
au sein dela 352
collectivité 08 g
288

Chargé de projets DIRECTION DE L'URBANISME
1- Planification : En lien avec le bureau d'études urbanisme, suivre et animer l'ensemble des procédures d'évolution du Plan Local d'Urbanisme (modification &Sm@@m\
modification de droit commun, révision allégée, révision générale] - Coordonner les études préalables a la mise en oeuvre des documents d'urbanisme, participer & la
réalisation de diagnostics - Participer a la définition et & la mise en oeuvre des orientations stratégiques en matiére d'urbanisme et d'aménagement - Participer aux
réunions liées aux autres documents d'urbanisme (schéma de cohérence territoriale SCOT, PLH, ...) - Animer des groupes de travail - Organiser et coordonner la
transmission transversale des informations et mise & jour des données - Gestion de I'ensemble des activités inhérentes a I'élaboration du PLU (gestion administrative,
communication, concertation, enquéte publique, ...) - Suivi des études d'urbanisme : entrées de ville, pistes cyclables, agriculture urbaine, RLP, autres - Montage et suivi des
projets d'aménagement et urbanisme opérationnel - Assurer la veille technique et juridique - Veiller au respect des procédures réglementaires - Veiller au respect du
calendrier de la procédure 2- Gestion de projets : - Développer et accompagner les projets et programmes d'actions - Participer & la gestion administrative et financiére
des projets et des activités (montage ou suivi des dossiers de subventions/financement, élaboration et suivi des budgets) - Réaliser des cahiers des charges, documents de
suivi et/ou d'accompagnement - Réaliser des bilans et rapports d'activités - Participer a I'élaboration de messages supports, stratégie et plan de communication -
Entretenir et développer les relations, collaborations, partenariats externes - Rechercher, prospecter et entretenir des relations avec les partenaires financiers et techniques
- Organiser et animer des comités de pilotage, des groupes de travail thématiques, des réunions, des processus de concertation

Opération sans offre

V011230601076236001

COMMUNE DE FLEURY

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 1ére classe,
Adjoint technigue principal de
2éme classe

Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

nouveau besoin 16/06/2023

35h00 01/08/2023

Agent de surveillance de ia voie publique Police municipale

* procéder & toutes constatations sur la police de la publicité, enseignes et pré-enseignes (article L581-40, 7e du Code de I'environnement) * Rechercher et constater les
infractions aux régles relatives & la lutte contre les bruits du voisinage (article R. 571-92 du Code de I'environnement) * Relever par rapport les contraventions au
réglements sanitaires relatifs & la voie et & la propreté des espaces publics (article L13-12-1 du Code de la santé publique) * Constater les contraventions aux arrétés
concernant la circulation, I'arrét et le stationnement des véhicules dans les cours des gares (Code des transports, article 1.2241-1) * Constater les contraventions au Code
de la route, concernant I'arrét ou le stationnement des véhicules * Verbaliser I'arrét ou le stationnement génant d‘un véhicule sur les passages réservés a la circulation des
piétons * Constater la contravention au Code des assurances en cas de non apposition d'un certificat valide sur un véhicule (article R.2111-21-5 du Code des assurances et
article R 130-4 du Code de la route * En cas de flagrant délit, doit appréhender le ou les auteurs * Peut surveiller la sécurité aux abords des écoles * Participe d la
surveillance du bon déroulement des manifestations publiques

Opération sans offre

Centre de Gestion dela Fonction Publique Territoriale de ['Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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120230620637-AR

2206/2023

cours individuels et collectifs, et déploie son action dans toutes les dimensions qui y sont liées au sein du conservatoire et auprés des classes @ horaires aménaggst Sglon|ses
qualifications, il peut étre amené dispenser un enseignement dans d'autres disciplines musicales (direction d'ensembles instrumentaux notamment). Missions m@wﬂm\._&&
de I'agent : Enseigner une ou plusieurs disciplines musicales selon ses qualifications, en cours individuels et collectifs. Suivi régulier et personnalisé des nbuwmzn.am&mw
(conseil, orientation, évaluation) Mise en oeuvre, dans son activité d'enseignant, de son projet pédagogique conformément au réglement des études du mozmm\_\ﬁmms.‘mm et
aux préconisations du Schéma National d'Orientation Pédagogique (Ministére de la Culture, 2008). Participation active aux actions pédagogiques et artistiques dg_
Conservatoire, conformément aux orientations du projet d'établissement (transversalité, rayonnement, connexion au projet de territoire). Participation a I'act
en lien avec I'équipe, du projet pédagogique de I'établissement  Relations fonctionnelles : - Relation hiérarchique : Directeur du Conservatoire - Relations ;
professionnelles :  * internes : collaboration avec les collégues de travail, les élus * Externes : éléves, parents d'éléves, artistes, partenaires. Diplémes et quallfi n
requises : Carcassonne Agglo exige le Dipléme d'Etat ou le D.U.M.1. ou & défaut, d'étre titulaire des grades d'Assistant d'Enseignement Artistique Principal 1ére ot 26me
Classe du cadre d'emploi des A.T.E.A. de la Fonction Publique Territoriale. Compétences professionnelles : Expérience et expertise technique, pédagogique et artistique
dans la ou les disciplines enseignées. Evaluation et conseil des parcours d'éléves (suivi, orientation, motivation). Développement de projets pédagogiques, artistiques ou
culturels. Prévention des risques psychologiques et physiques liés G une pratique artistique intense. Qualités personnelles : Sens des relations humaines Esprit d'innovation
et de créativité Sens de ['écoute et de la médiation, capacité & prévenir et résoudre les conflits. Autonomie et responsabilités : Conduire et élaborer un projet pédagogique
conformément au schéma national d'orientation pédagogique Intéréts : Environnement de travail pluridisciplinaire et transversal Contraintes : Disponibilité, diverses
réunions avec I'équipe et la direction. Travail en soirée et en week-end (samedi}, activité liée au rythme scolaire.

Opération avec offre 0011230601076476

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230601076476-professeur-trombone/2
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V011230601076495001

CARCASSONNE AGGLO

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Prof. d'enseign. artist. cl. normale une fin de contrat sur 16h00
emploi permanent

16/06/2023 01/09/2023

Professeur de Trombone Conservatoire

Mission Générale : En tant que Assistant Territorial d'Enseignement Artistique, spécialité musique, discipline trombone, I'agent assure un enseignement instrumental, en
cours individuels et collectifs, et déploie son action dans toutes les dimensions qui y sont liées au sein du conservatoire et auprés des classes & horaires aménagés. Selon ses
qualifications, il peut étre amené dispenser un enseignement dans d'autres disciplines musicales (direction d'ensembles instrumentaux notamment). Missions et activités
de I'agent : Enseigner une ou plusieurs disciplines musicales selon ses qualifications, en cours individuels et collectifs. Suivi régulier et personnalisé des apprentissages
(conseil, orientation, évaluation) Mise en oeuvre, dans son activité d'enseignant, de son projet pédagogique conformément au réeglement des études du Conservatoire et
aux préconisations du Schéma National d'Orientation Pédagogique (Ministére de la Culture, 2008). Participation active aux actions pédagogiques et artistiques du
Conservatoire, conformément aux orientations du projet d'établissement (transversalité, rayonnement, connexion au projet de territoire).  Participation a I'actualisation,
en lien avec I'équipe, du projet pédagogique de I'établissement Relations fonctionnelles : - Relation hiérarchique : Directeur du Conservatoire - Relations
professionnelles :  * Internes : collaboration avec les collégues de travail, les élus * Externes : éléves, parents d'éléves, artistes, partenaires. Diplémes et qualification
requises : Carcassonne Agglo exige le Dipléme d'Etat ou le D.U.M.I. ou & défaut, d'étre titulaire des grades d'Assistant d'Enseignement Artistique Principal 1ére ou 2éme
Classe du cadre d'emploi des A.T.E.A. de la Fonction Publique Territoriale. Compétences professionnelles : Expérience et expertise technique, pédagogique et artistique
dans la ou les disciplines enseignées. Evaluation et conseil des parcours d'éléves (suivi, orientation, motivation}. Développement de projets pédagogiques, artistiques ou
culturels. Prévention des risques psychologiques et physiques liés & une pratique artistique intense. Qualités personnelles : Sens des relations humaines Esprit d'innovation
et de créativité Sens de I'écoute et de la médiation, capacité & prévenir et résoudre les conflits. Autonomie et responsabilités : Conduire et élaborer un projet pédagogique

conformément au schéma national d'orientation pédagogique Intéréts : Environnement de travail pluridisciplinaire et transversal Contraintes : Disponibilité, diverses

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 7779 79




6464 L1 89 10 |91 - X8pa3 ANNOSSVYIHVD 068TT 0500950 - pJeuiag apne|) snuaAy g8
2pny,| 8p 3|eMOILIS] anbljgnd UONDUOL B] 8P UOKSSH Bp 811Ud)

9oUBJUS 911184 dJn}nd3iANnd ap aseyfIxny

SUAI309]|00

] 9p UIaS ne sjewdou
aJieanieys ajoa Jed Jjoainod e 004se 8uJaIU PY{IqOW BUN | assep ap ainynaund ap alelIxny
€ 93iNS JUBDRA 31504

€202/10/91 €202/90/91

)

Ldzaros

0195V INNOSSYIHYD SVID

20637-AR

2
6.

cty
2

éfe
re

700496920109

]
"

OA

9.440 sues uopespdo

SUOISSIU Sap aaua[pafjod apunio “fiInjoA3 12 JUDSSIYINIUS 3150d : STOVINVAY 1igoidppp apuvih

3un 13 3UAIFIDZI 31I0f 5341 3Un JUD3BIXd UOIINJOAD 3fjan1adiad ua auuaul 32 2410IUaWaIBa1 JUSWISUUCIIAUT SIOIap Sap 123d53Y : STINIVHINOD ‘8160bppad bj ap Jauuoinal
np suas . auididSIp bj ap ‘PUJIGLSUOASal D] 3P SUSS , SUAIIIDAI 3P 13 UOIDIADPD, P 2UIDADI 31104 4 3dINDF UB [IDADIY NP SUIS , 3NbIYIIDIAIY 13dSal ‘SajjauuoiIssaford an19sal
13 UonIsIq 4 : Sajjauuosiad sgUPNY -, UOISSIW-T , [312160] NP ISLIUNOY 4 ,, BWIIOUOIYD ,, |219160] NP SSLUDW . ,, djBUY PUDID ,, SIIUDUIL [312160] NP ASLIUDY 4 ,, SUUDLIDIA
UP3s ,, HY 1312160 Np 3SLUDI 4 *dUI31Uf 311300SS3W 0] 3P 12 [30XT ‘PIOM 3P FSLIUDN 4 IAINS 3P XND3JGD) S3P J3sHDaJ 13 1abIpa. unod anbinpaing of J3SLUBIN . INNS

dp Xnpa3jqp1 ap U01ISIP 312 UOILIOGD]T , 33AW0D 24PUSI JUDYIDS U3 IN0T SINIDIYUS SIP IPUId 4 UOISS2IAX3,P 19 SAJ{aUUOIIIDPII SUIDNY 4 ININBL “UOILDSIUDBIO IDADI) 3P
JIBOJOPOYIIN , * S3lfauuoissafoid sazuaadwiod - SyiD np 12 0By auUossSpIID) 3p UOIRDSIUDBIO,| 3P S3OUDSSIDULOD 4 SYID NP 13 0j6BY 3UUOSSD2IDD 3P JNJLIZIUI USWS|B
Np 2UDSSIDUUOY , UOIIDWIOL 13 UOISSIW 3P SIDIY S3P SIUSUWIISINOGUI] XND SAAIID|3J SIUDSSIDUUO)D 4. 13D VSV ‘SaBU0I ap 243110W US JUSWIWIDIOU ‘I 4 D] 3P INIDIS ND
SONIIDJI] SIUDSSIDUUOD) 4 [IDADL) Bp SAW3] NP U0I3S36 D] P SANID|IJ SBIUDSSIDUUOD 4 : $3sINDaL SUORPILIIOND - SISINDIY STIONITLIINGCD 31424041y bf J1od 321fuod UoISSIW
31N0J - SIXIUUD SIAIIDIISIUILIPD S3YIP] SISISAIP QUBWISSD]D - 53U3By sap anbjuoyda|al 13 anbisAyd [1an22y - SI31UN0D 13 SUOIIDIIJIIOU SISISAIP 3P SUOIIIDPIY - : SIIDPUOIAS
suoissiy sdway subinda 31dwos 31 ns ajjanuup uoiouLioful, 4anaaff3 - (*sdway aubinda a3dwios sinaxdwiod sap anof v asiw ‘sanuiIof Sap x1oyd) DAL 3p sduwia} np
Uo13INP34 ] 39 JUIWSDOURUID,| 43420 - 1UBWSIB.1 NP 123dS3. UOS SUDP [IDADIZII NP U0RDINAAD 2UUOq D 2IAINS - JaA3] SI] 19 SAIDLIOUD SIP IAINS 3] J3INSSY - SUOIIDSLIINBZ.
$3] 43]9JU0D - SV 19 (jpoipuds fiiow unod 3o xnpajpai s36U0I $10Y) s36U0I Sap 3|qUISSUS,| 12420 13 J3]QIU0D) - "SIUDIIUS XNDIANOU S3] JUSWWIDIOU “, SUHIOUOIYI ,,

[a12160] np abpssjpuaaddp,| supp s3uabp s3] 12UBLAWOIDY - © SAIUDAINS SUOISSILU S3] 2NSSD [} ‘DI 30 Y : SQUBHD S3P [IDADIY 3P SAWAY NP SAIDJASIUILIPD UOIISAD fZ SINSIDSHIN
XNDaANOU $3] J2UBLAWI0220 12 UOISSIW-3 INS $3)AW0D $3] 43917 - 5]313160] S3P SPUIBUUONIIUOS S3P JUBWAAAOPAZP ND J3dIIILIDJ - [ULO0SIad 3INJIYIA NP LOILDSI[IIN, P
SUOJDSIIOIND $3] JjjqD1T - SYID Np 13 0/66Y,[ ap S1Ua6D S3p SIUBWI2DIAP 3P SIAf S3| 43104 L - SIUSBD S3P SIUSWSI0[AIP 3P SIVIL AP SIAISSOP SI] 43]QIIUCT - : SAIUDAINS
SUOISS]UW S3[ Z3.NSSD SNOA ‘343{1 80y "JUBWIIV|AFP 3P SI0LL SDP 2IIUDUI 15 dAINDIISIUILIPD UOIISAD /T : sajpdioutid SUOISSIAL : SNOISSIN  *a10d U2 UOKDIUBWIIIUI TUDAD
SID.Af S2p JUBWISSINOQUII 3P SIPUDWISP S3P IYULIOSUOD BULOG D) Z31flUSA 19 SIUIUDUIIAT SUOISSIU P SIIPJO S3] ZISSI[GLIP SNOA ‘SINIJJID JDd “JIDADIIZID] NP 13 [IDADIY 3P SAWa)
np spuawabpuawp sap anb isuib (21uns ap suosivs anod sabuod 13 XnpdipuAs sabuod si0y) sBU0D ap SAPULWIBP 13 SHOIP SAP 3|qUIasU3,} 3p uonsab pj ap '3603bpog ap
3W21sAS np JUaWBUUOIIUOS UOq 3] JUSWILIDIOU JUDSSIAUDIDE U3 [IDADI] 3p SAWa] nNp uoLISaB ap JINSOdSIp NP INNS 3] 19 3]QJIUOI 3] ‘2IANIO US ISIU DJ ZINSSD SNOA ‘SAUIDWINY
5301N0553Y $3p UOIIDLSIUILIPY UOI13311Q b 3p Ul3s Ny : TYYINID H[1DIFG0  *310d U3 UOIDIUSWIIU] JUDAD SIDIf S3P JUIWASINOGUIS] 3P SAPUDWIAP SaP FYULIOfU0 3uuog

0] 2a1f119A 12 SIUBUBULIA SUOISS|W 3P S2IPIO S3| Z3SSI[qOIP SNOA ‘SIN3JJID IDJ "[IDADIIZ[2] NP 13 [IDAL.IY 3P SAWS} NP SIUSWSEDUIWD 53p anb (Sulp (33UDS 3p SUOsIDI inod
52605 13 XnD2UPUAS $96U0I SI0Y) S0UOCT Sp SAPUDWIP 13 SHOIP S3P 3|GUISUS,| 3P U0IISab b ap ‘dBPIBPDG 3P JWRISAS NP JUSWSUUOIUCS UOG 3] JUSUILLIDIOU JUDSSIIUDIDE
ua [1pADJY 3 sdwal np uoysab ap fiysodsip Np IINS 3] 13 3]QU02 3] ‘2IANS0 U 3SIUI Bf ZaINSSD SNOA “SAUIDWINY S30IN0SS3Y SIP UORDIISIUILUPY UCII24IC bf ap UIaS Ny : ifold
S9UIBWINH $32IN0SS3Y JusWialiedsq SIvd 13 TIVAVYL 3a SdNAL (I)LNVISISSY

ulosaq neaAnou

00yse nensiuiwpe wiolpy

€20¢/60/50 €20¢/90/91 aJ1e1n)e]s a1oA aed Jjoainod e un g 21ins 99.0 91S0d

011-281100024-20p30820-A01

Accusé de réceptiop er
Date de réception préfe

0199V AINNOSSVIHV)

TO0ESS9L0TO90ECTTOA

7/BUOQUI0N-INassa0Jd-S679/0T000EZTTO0/34440 5|1e1dp/4y jeLoussl-lojdwa mmm//:dny
§6%¥9/0T090£ZTTO0 2440 39Ae Uonelpdo
"34Ipj02S dWIYIAL N 3JI] JHAIIID (IPIWDS) PUI-Y33M UB 12 .]0S U [IDADLL "UOIIIIIP D] 38 3dInba,| 29AD SUOIUNII

janyia0 B
TIVINOLIYE3L 30DIANd NOLLINDA
130 NOI1S39 30 THIND)

T




{ENTRE DE GESTION 0r 14
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ©
o¢ LAUDE 5
1 g
NS
Mission d'accueil des enfants et de leurs familles, dans un climat de confiance et de sécurité affective et matérielle. Mission d'éveil : mettre en oeuvre les activit \mm.m_\m /
variées nécessaires a I'apprentissage de I'autonomie, et au développement global de I'enfant. Dans le cadre d'une activité manuelle la professionnelle est respqg :m@mw dela
mise en place, du rangement et du nettoyage du matériel utilisé. Mission de prise en charge et de soin : Répondre aux besoins des enfants par des soins adaptésd @.:
bien-étre physique et psychique. Veiller au confort et au bien-étre de I'enfant (hygiéne, alimentation, sommeil) Elle doit assurer la surveillance des siestes des enj M . Alle
est chargée de la préparation, du nettoyage et de la stérilisation des biberons. Elle administre les traitements médicamenteux sous la responsabilité de la puéric Attige qu
V'infirmiére. Mission de sécurité : Elle assure une surveillance constante des enfants par une présence permanente et active, veiller & la sécurité et a I'hygiéne Qm%ﬂ m.nn es
de vie et du matériel. Elle doit connaitre et respecter les procédures et les protocoles mis en place dans la structure y compris dans les situations d'urgence. Elle @&mnim
aux actions de prévention par son observation professionnelle Mission de participation a la vie de I'établissement : Elle participe & la mise en en oeuvre du proje cm___ g
pédagogique et des projets d'activités des enfants, en lien direct avec I'équipe pluridisciplinaire Mission de transmissions des informations Elle rend compte d 3 fdurnée

de I'enfant & son parent. Elle transmet des informations objectives aux collégues et & la hiérarchie. Mission d'encadrement : Elle est responsable du fonctionnement du
secteur dans lequel elle exerce ses fonctions en collaboration avec les autres membres de I'équipe petite enfance. Elle peut étre amenée & assurer la continuité de direction
de I'établissement suivant I'organigramme établi par la directrice. Elle peut étre amenée & encadrer et @ accompagner des stagiaires.

Opération sans offre

Adjoint administratif, Adjoint adm. Poste vacant suite a MWM\MMMMM Momwﬁ_,owﬂﬂﬂmm du
principal de 2éme classe, Adjoint , - 35h00 L5547 OISP . 16/06/2023 16/07/2023
. . une disponi code général de la fonction

adm. principal de 1ére classe .
V011230601076973001 publique

Chargé (e) d'accueil de Mairie Administratif
COMMUNE DE SALLELES- La Mairie de Salléles d’Aude, Ville de 3000 habitants, recrute un Agent polyvalent d'accueil et de gestion administrative (F/H). Accueil physique et téléphonigue du public
D'AUDE Etat civil : Naissances mariages décés transcriptions reconnaissances statistiques Préparation des dossiers et Assistance aux élus lors des cérémonies (Mariages, PACS,

parrainages civils...) Gestion des services & la population : suivi des électeurs, recensement, gestion des concessions cimetiére... Inscriptions scolaires et suivi des affaires

scolaires Gestion des salles et relation avec les associations Assurances de la collectivité et sinistres

Opération avec offre 0011230601076973

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230601076973-charge-e-accueil-mairie/2

Auxiliaire de puériculture de classe voﬂm. vacant suite 3 a pourvoir par voie statutaire

normale une fin de contrat sur 35h00 16/06/2023 16/07/2023

emploi permanent

Auxiliaire de puériculture Petite enfance
V011230601076986001 Mission d'accueil des enfants et de leurs familles, dans un climat de confiance et de sécurité affective et matérielle. Mission d'éveil : mettre en oeuvre les activités d'éveil

variées nécessaires G I'apprentissage de I'autonomie, et au développement global de I'enfant. Dans le cadre d'une activité manuelle la professionnelle est responsable de la
CIAS CARCASSONNE AGGLO mise en place, du rangement et du nettoyage du matériel utilisé. Mission de prise en charge et de soin : Répondre aux besoins des enfants par des soins adaptés a leur
SOLIDARITE bien-étre physique et psychique. Veiller au confort et au bien-étre de I'enfant (hygiéne, alimentation, sommeil} Elle doit assurer la surveillance des siestes des enfants. Elle

est chargée de la préparation, du nettoyage et de la stérilisation des biberons. Elle administre les traitements médicamenteux sous la responsabilité de la puéricultrice ou
P'infirmiére. Mission de sécurité : Elle assure une surveillance constante des enfants par une présence permanente et active, veiller @ la sécurité et a I'hygiéne des espaces
de vie et du matériel. Elle doit connaitre et respecter les procédures et les protocoles mis en place dans la structure y compris dans les situations d'urgence. Elle participe
aux actions de prévention par son observation professionnelle Mission de participation d la vie de I'établissement : Elle participe & la mise en en oeuvre du projet

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79




6464 L 89 V0 : |SL - X8Pa) INNOSSYIHUVD 068TT 0S009SD - pJieulag spne|) anudAy 68
apny,| ap 9[e101LI3] anbijgnd UOIIOUO4 ] 8P UOIISID Bp 84U

aauinof j ap a3dwiod puaJ 3jj3 SUCIILWIIOLU] Sap SUOISSILUSUD.IY 3P UOISSIA a41ouljdidsiplnid adinbga, | 33AD 123.1p uj] Ua ‘Supnfua sap sannoo,p siafoid sap 13 anbibobopad
13fo4d np 21An30 ua U3 asiw oy p adjoriod 3fjF : UIWSSSI|GDIZ,| 3P 3iA D] P UoLdILILd 3P UOISSIA ajjauuoissafoid UoIAIISqO Uuos Jod UoruanaId ap SUOIID XND

adpnpd ajj3 *a3uabin,p suojapnyys s3| subp sudwios A 2in1onais by subp apjd ua siw $3j02020.d $3f 13 $3INP20.4d $3] 131I30S31 13 2YPUUOD HOP 3T *|ILFIOW NP 12 JIA 3P
5900dsa sap augibAy,| p 12 9311N23S b} P J3IIBA ‘9AII0 19 uaupuiiad a3uasaid aun and SJuDfUS S3P S1UDISUOI SIUDJJISAINS JUN 3INSSD 3fjF : PNANIPS 3P UOCISSIA *3IIULILful,|
no asinaLand by ap 2j1qosUOAsal b SNOS XNSIUSWIDIIPIL SIUSWSYDIY S3] 4ISIUILIPD 2J[T "SUOJaGIq SaP UOIIDSI[LIA]S b] ap 12 26pAonau np ‘vonivindaid bj ap 23610y 153
3J[3 *S1uDfua Sap $31$31S S3P IIUD|{ISAINS D J3INSSD 1OP 3T ({12UWLI0s “uorpIUBWD ‘duaibAy) 1unfua,| ap 8.113-Udiq NB 19 1OfUO3 ND J3J[I3A *anbiydAsd 33 anbisAyd aig-uaiq
Anaj p s91dopo suos sap Jod spupfua sap suj0s3aq xnp aipuoday : ujos ap 13 36y U3 Istid ap UOISSIY SN [12I0W np 360A0315U NP 13 JUaWBULI NP “3Ip[d U3 3s|W

0j ap 3jqpsuodsau 153 3jjauuoissafold bj 3jfaNUDW UAIIID 3UN,P 3P0 3 SUBQJ ‘WBJua,| ap [pqolb Wwawaddojangp np 13 ‘AIUOUCIND,| 3P 3BNSSIIUINAD,| D SIIIDSSIIZU SIZLIDA
J19A3,p SPUAJIID SI] BIANS0 UB 31113 : [19AZ,D UOISSIA] "3Jja11210W 19 3AP3[fD 211iN295 3P 19 22UDIfU0I 3P IDWIIID UN SUDP ‘S3J[IWDS SIN3| P 13 SIUDLUI S3P [1aNIID,P UOCISSIA
9JURJUD 31134 ainynoLgnd ap aJielxny

Jusuewsad jodws
00Yse JNS 1eI1UOI 9P Ul dBuN
B 91INS JUBIRA 3150

3jewou

€c0e/L0/91 €202/90/91 assepd ap asnynouand ap aselxny

2JieInless ajoa Jed Jjoainod e

ture : 23/06/2023

préfecture
20-A01120230620437-AR

=
g

3
OT19DV INNOSSY

0s
VId

n
i %
(%]

TOOTTOLLOTD T10A

récep;
0024-
ceptiol

€
28

Accus
011
Date d

2440 sues uonessdo

*S24101601S S3p 42ubndWOIID P 13 124PLIUS P dUIUWID 3439 Inad 3)jF "3LI1a4Ip b] ibd 1jGDI JWWIBIUDBIO,| JUDAINS JUSWSSSI|qDIZ,| IP

U0J1234ip 3p FUNUIIUOD Df J2INSSD Y dUAWD 3432 1nad 3)j3 *aaupfua ayad adinbg,| ap Sa.qLUaW S3IND S3] IIAD UO]IDIOGD|JOI U3 SUOIIIUOS S3S 3043X3 3jja |anba| SUppP Inayoas
np JUaWauu0NIIUOS NP 3jqpSUCAsal 353 3|7 : JUSWIPDIUS,P UOISSIN "3iydI0idIY ] D 18 Sanbajjod xnp SaA1193[qo SUCIDULIOLU! SaP 13WsSUD1] 3fjF Jua.iod Uos p JUDfUs,| 3p
aauwunof pj ap 23dwiod pual 3jj3 SUOLWIO[UI S3P SUOISSIUSUDIY 3P UOISSIA Jipujjdiosiprinid adinba,| 2aAD 108.1p U3l ua ‘Supfus sap saxAIIDL,p s13foad sap 12 anbibobopad
18f0.4d np 21An30 U3 U3 3s|W b H adipI0d 3j[F 1 JUBWISSIIGDIZ,| 3P A D] D UORBAIIIID 3P HOISSIN 3]aU0Issafoid UoibAIasqo uos Jod UOIIUSAZID 3P SUCIIID XND
adpind 3jj3 *9ouabin,p suoipnys s3] sUbP sLdwod A 3.1n1an13s of supp 320}d U S $3(020304d S3] 19 $3INPI0IA $3] 131030531 32 IPDUUOI HOP J|[F *]31IPIOW NP 33 3IA 3P
5300ds3 sap aUIBAY,[ D 33 23iNI3S L] R J3JIIA ‘BN 18 dpudupwiiad 23uasaid aun 1od SYUDIUS S3p BIUDISUOD SOUDIIIAINS UN 2NSSD 3] : PHINIFS IP UCISSIN *dJ31uiirful,|
no a1jnagand by 3p 2[IGUSUOLSaJ D] SNOS XNSJUSWIDIIPIW SIUBWSYDIY S3] JIISIUNLPD (T *SUOISGIG SaP UOILOSHLIFLS b 3p 33 aBoAonau np ‘uonIodaid o ap 29610yo 153
][ 'SUDJUS S3P S23S3]S SAP FIUD|JISAINS D] J2INSSD JOP 3J[7 ([I2UWIWIOS ‘UOLIUIWIL ‘BUBIBAY) JUDJUB,] 3P 3412-UIG ND 13 JOfUOI N JSYISA *anbjyaAsd 13 anbisAyd ana-uaiq
4naj p s21dPPL SUjOS s3P 4pd SIULJUS S3P SUIOSIG XND 24pudazy : UIOS ap 15 3BIDYD UD asiid 3P UOISSIA "FSIjiAN [3LIPIOW NP 2BDAOIIBU NP 39 1Wawabubi np ‘200jd U3 asiu

o] ap ajqosuodsal 159 ajjautojssafold bj ajEnuBW IUAIIID 3UN,P 34pD3 3| SUDQ "3UBUa,| 3P [PGOIB JWBWadOIAZP N 18 ‘FUOUCIND,| 3P 9BDSSIAUaIddD,[ D S2HIDSSIIZU SIIIDA
19A2,p SPUAIIO0 53] DIANS0 US 211 : [19A3, P UOISSIN *3[[aLII0W 12 /1130 331n09S ap 39 30UDILUOI 3P 1DWID UN SUDP ‘SAJILUDS SIN3] 3P 13 SIUDLUS SAP [1aN2ID,P UOISSIA
aoueus s)1sd ainynaignd ap aajeljixny

‘ jusuewsad jojdws
00yss ANS 1eJ1U02 3P Uij aun
e 91inS JUBDBA 91S0(

ajew.ou

€202/40/91 €202/90/9T 9sse|d ap ainynouand ap aseljixny

aJieiniels aioA Jed Jjoainod g

JLRVAIos
0195V INNOSSVIUVI SVID

TO0S00/LL0TO90ECTTOA

9.4J0 sues uonesado

"s24101603s s3p JouBLdW020 P 13 J3IPOIUS P 3RUBWD 3133 Inad 3ijF *3o113241p DI I0d 1[GV BWIWPIBIUDBIO,| JUDAINS 1USLLASSIGDI3,| 9P

U01I341p 3P SUNUIIUOD D] J2INSSD R 3gUaD 3439 INad 3j(7 "aaupfus a311ad adinbg | 3p S2.GUSW $2JIND 3 IFAD UOIIDIOGD|OD U3 SUOIIIUCS SIS 333X 3|3 |anba] SUbp Ina13as
np JUaWauuoIuof Np 3jqusuUCdsa. 353 3jjF : UBWSIPDIUS,P UCISSIAI "31Y240J31Y D] D 13 SanB3}Jj03 XND SIAI1I3[GO SUOIIOWLIOLU] Sap JowWsup.] 3J(F JuaJod uos p Jupfua,j ap
apuinof vj ap 23dwiod puali 3jj3 SUCIIDWIOLUI S3P SUOISSIWISURE 3P UOISSIN a41puljdidsiplnid adinba,| 2aAD 193.41p U3j[ U3 ‘SIUDUS S3P SaHAIID,p S1afoid sap 15 anbiBobopad

oy B
TIVIOLIEEAL 3NDITENd NOLLINGS
130 NOIL539 30 TUIND)




V011230601077020001

CIAS CARCASSONNE AGGLO
SOLIDARITE

(ENTRE DE GESTION pe 1A
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ©
11 DELAUDE S
m3
g8
NGO
de I'enfant & son parent. Elle transmet des informations objectives aux collégues et a la hiérarchie. Mission d'encadrement : Elle est responsable du ?:nﬁd::mSwmm&:
secteur dans lequel elle exerce ses fonctions en collaboration avec les autres membres de I'équipe petite enfance. Elle peut étre amenée a assurer la continuité %m &iection
de I'établissement suivant I'organigramme établi par la directrice. Elle peut étre amenée & encadrer et & accompagner des stagiaires. mm m
Opération sans offre : mmm
. s Q0O O
Auxiliaire de puériculture de classe Poste vacant sulte a a pourvoir par voie statutaire mmm
| une fin de contrat sur 35h00 16/06/2023 Hm\om@mﬁm
normaie emploi permanent Sdg

Auxiliaire de puériculture Petite enfance
Mission d'accueil des enfants et de leurs familles, dans un climat de confiance et de sécurité affective et matérielle. Mission d'éveil : mettre en oeuvre les activités d'éveil
variées nécessaires d l'apprentissage de I'autonomie, et au développement global de I'enfant. Dans le cadre d'une activité manuelle la professionnelle est responsable de la
mise en place, du rangement et du nettoyage du matériel utilisé. Mission de prise en charge et de soin : Répondre aux besoins des enfants par des soins adaptés a leur
bien-8tre physique et psychique. Veiller au confort et au bien-étre de I'enfant (hygiéne, alimentation, sommeil) Elle doit assurer la surveillance des siestes des enfants. Elle
est chargée de la préparation, du nettoyage et de la stérilisation des biberons. Elle administre les traitements médicamenteux sous la responsabilité de la puéricultrice ou
l'infirmiére. Mission de sécurité : Elle assure une surveillance constante des enfants par une présence permanente et active, veiller a la sécurité et a I'hygiéne des espaces
de vie et du matériel. Elle doit connaitre et respecter les procédures et les protocoles mis en place dans la structure y compris dans les situations d'urgence. Elle participe
aux actions de prévention par son observation professionnelle Mission de participation a la vie de I'établissement: Elle participe & la mise en en oeuvre du projet
pédagogique et des projets d'activités des enfants, en lien direct avec | ‘équipe pluridisciplinaire Mission de transmissions des informations Elle rend compte de la journée
de I'enfant @ son parent. Elle transmet des informations objectives aux colfégues et a la hiérarchie. Mission d'encadrement : Elle est responsable du fonctionnement du
secteur dans lequel elle exerce ses fonctions en collaboration avec les autres membres de I'équipe petite enfance. Elle peut étre amenée & assurer la continuité de direction
de I'établissement suivant I'organigramme établi par la directrice. Elle peut étre amenée & encadrer et & accompagner des stagiaires.

Opération sans offre

V011230601077027001

CiAS CARCASSONNE AGGLO
SOLIDARITE

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Auxiliaire de puériculture de classe
normale

a pourvoir par voie statutaire 16/06/2023 16/07/2023

Auxiliaire de puériculture Petite enfance

Mission d'accueil des enfants et de leurs familles, dans un climat de confiance et de sécurité affective et matérielle. Mission d'éveil : mettre en oeuvre les activités d'éveil
variées nécessaires & I'apprentissage de I'autonomie, et au développement global de I'enfant. Dans le cadre d'une activité manuelle la professionnelle est responsable de la
mise en place, du rangement et du nettoyage du matériel utilisé. Mission de prise en charge et de soin : Répondre aux besoins des enfants par des soins adaptés a leur
bien-étre physique et psychique. Veiller au confort et au bien-étre de I'enfant (hygiéne, alimentation, sommeil) Elle doit assurer la surveillance des siestes des enfants. Elle
est chargée de la préparation, du nettoyage et de la stérilisation des biberons. Elle administre les traitements médicamenteux sous la responsabilité de la puéricultrice ou
l'infirmiére. Mission de sécurité : Elle assure une surveillance constante des enfants par une présence permanente et active, veiller & la sécurité et a I'hygiéne des espaces
de vie et du matériel. Elle doit connaitre et respecter les procédures et les protocoles mis en place dans la structure y compris dans les situations d'urgence. Elle participe
aux actions de prévention par son observation professionnelle Mission de participation & la vie de I'établissement : Elle participe a la mise en en oeuvre du projet
pédagogique et des projets d'activités des enfants, en lien direct avec I'équipe pluridisciplinaire Mission de transmissions des informations Elle rend compte de la journée
de I'enfant & son parent. Elle transmet des informations objectives aux collégues et & la hiérarchie. Mission d'encadrement : Elle est responsable du fonctionnement du

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION peia
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE x
n % CAUDE 5
I'évaluation des politiques locales et projets de la collectivité Représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire Veille stratégique régle wmo ire et
prospective mm m
Opération sans offre mmm
Directeur gal. des services Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire 232 |
eurs ) 35h00 P P 19/06/2023 01/0&85%23
techniques nouveau besoin 25T
Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) mmm
V011230601077602001 Participation & la définition du projet global de la collectivité et & sa stratégie de mise en ceuvre Elaboration et pilotage de la stratégie de gestion et d'optimisdtias des

COMMUNE DE FLEURY

ressources Impulsion et conduite des projets stratégiques intégrant innovation et efficience des services Structuration et animation de la politique managériale de Ia
collectivité en lien avec I'exécutif Pilotage de I'équipe de direction Supervision du management des services et conduite du dialogue social Mise en oeuvre, pilotage de
I'évaluation des politiques locales et projets de la collectivité Représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire Veille stratégique réglementaire et
prospective

Opération sans offre

V011230601077648001

COMMUNE DE FLEURY

Adjoint adm. principal de 1ére
classe, Adjoint adm. principal de
2éme classe, Adjoint administratif ,
Adjoint d'animation principal de
1ére classe

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

a pourvoir par voie statutaire

35h00 19/06/2023 01/09/2023

Poste administratif service des ressources humaines Ressources humaines

Assure le traitement et la gestion des dossiers en matiére de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires. Mise en
place et gestion du comité national des oeuvres sociales Gestion des frais de déplacement Gestion du registre des arrétés Notification des actes aux agens Toutes autres
missions des ressources humaines...

Opération sans offre

V011230601078154001

COMMUNE DE NARBONNE

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publigue i

Poste vacant suite a
Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

19/06/2023 01/09/2023

Agent des Espaces Verts DPT-DCTM-Narbonne Plage

- Assurer l'entretien général des espaces verts et naturels de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site, - Assurer des travaux de
plantation, - Réaliser I'entretien courant et le suivi des équipements et matériels mis & disposition, - Participer aux travaux d'entretien courants (hors espaces verts) sur les
équipements, municipaux (voirie, propreté, bdtiments, établissements publics...), - Participer a l'installation des équipements de plage pour la saison estivale (postes de
secours, matériel sportif, pistes handicapés, panneaux de balisage).

Opération sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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CENTRE DE GESTION g 12
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
oE VAUDBE

COMMUNE DE NARBONNE

puériculture de classe normale,

Auxiliaire de puériculture de classe

supérieure

une disponibilité

Art. L332-14 du code général
de la fonction publigue

en préfecture

Auxiliaire de Puériculture PETITE ENFANCE

* Accueillir 'enfant de 10 semaines & 5 ans révolus et sa famille ; * Accueillir, observer et accompagner I'enfant au quotidien en tant qu'individu au sein du groy
au bien-étre et au bon développement psychomoteur de I'enfant en assurant sa sécurité physique et affective ; * Créer un climat et une relation de confiance a
et sa famille; * Organiser la vie du lieu d'accueil de I'enfant ; * Recueillir et transmettre les informations du vécu quotidien de I'enfant pour assurer la continuité

entre la famille et la structure ; * Participer et s'impliquer dans les projets de la structure et du service

Opération sans offre
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Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79




