CENTRE DE GESTION ot a
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
5 O LAUDE

ARRETE PORTANT PUBLICITE DES DECLARATIONS DE CREATION ET DE VACANCE D’EMPLOI

AR-01120230605389

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,

Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C, communiquées au
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de 'Aude par les Collectivités territoriales et
Etablissements publics de son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux articles L. 313-4 et L.
452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE

ARTICLE 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 46 déclarations.

Déclarations portant sur un grade de  Déclarations portant sur un grade de Déclarations portant sur un grade de

catégorie A catégorie B catégorie C
5 6 36

ARTICLE 2:

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.
Le présent arrété est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a Carcassonne, le 05/06/2023

Le Président,
- certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'en application des dispositions du décret n°65-29 du 11 janvier 1965 modifié, le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours, pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.
L'auteur de la décision peut également étre saisi d’un recours gracieux dans le méme délai.

Accusé de réception en préfecture
011-281100024-20230605-AN0112023060538-AR

@ Siege : Maison des collectivités - 85, avenue Claude Bernard - CS 60050 - 11890 CARCASSONNY Cetdae réception préteciae - 0g/6@023 79 79
<= Antenne : 21 rue du Verdouble - 11100 NARBONNE www.cdgl1.fr
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Date de
transmission

Temps de

: Ouvert aux contractuels
travail

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels mmm
Adjoint technique principal de une radiation des Art. L332-8 disposition 6 du SSc |
2éme classe cadres (retraite, 500 code général de la fonction 2G2S ow\um\%mmu
démission,...) publigue mmm
Cuisinier (h/f) EHPAD LOS AINATS 3ag
Dans les normes HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) : - Réaliser, valoriser et distribuer des préparations culinaires, - Gérer les stockages de produits mAzme\ S, -

Réceptionner les livraisons de produits alimentaires et contréler leur conformité (qualité, quantité, température), - Entretenir nettoyer et ranger les matériels et
équipements et locaux utilisés, - Appliquer les techniques et principes d'hygiéne en restauration collective, - Poste en 7 heures. Expérience en EHPAD, Norme HACCP.
Opération avec offre 0011230501045972

httn://www.emploi-territorial fr/details ..Diu_sm.\OOHHMwDMOHOmeNN.ﬁCwm_s_m-.»ju_n\N

V011230501050599001

COMMUNE DE NARBONNE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 1ére classe,
Adjoint technique principal de
2éme classe

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00 26/05/2023 20/09/2023

Jardinier tondeur DIRECTION PAYSAGE ET NATURE

Réaliser les tontes, tondo-broyage et finition des surfaces enherbés. Réaliser I'entretien des espaces verts dans le cadre du plan de charge et des demandes des encadrants.
Exécuter des travaux de restauration et de création des espaces verts.

Opération sans offre

V011230501050663001

COMMUNE DE NARBONNE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de lere classe,
Adjoint technique principal de
2eme classe

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

26/05/2023 03/07/2023

ASVP Direction de la Tranquillité Publique

- Surveillance et relevé des infractions relatives & 'arrét et au stationnement. - Surveillance et contréle des véhicules dans le cadre du Forfait Post Stationnement. Contrdle
de I'acquittement du stationnement payant - Utilisation du PVe - Emission des F.P.S. - Relever une infraction et la qualifier. - Signaler la nécessité d'enlévement d'un
véhicule en défaut de stationnement. - Informer les administrés de la réglementation en vigueur sur la voie publique. - Rédiger des comptes rendus, des rapports d'activité
et de surveillance

Opération sans offre

V011230501050860001

CARCASSONNE AGGLO

Pste FETIE ST S a pourvoir par voie statutaire
une fin de contrat sur 35h00 P P
emploi permanent

Attaché 28/05/2023 15/07/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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des personnels chargés des manipulations et de l'installation des oeuvres - Prévenir les risques d'altération liés aux manipulations, au transport et a I'exposition
oeuvres - Accompagner le convoiement des oeuvres Contrdle technique et scientifique des oeuvres et du musée - Vérifier le respect des conditions de conservati
oeuvres dans le cadre de ['exposition, du transport ou du stockage - Recenser les oeuvres nécessitant une restauration - Réaliser des photographies et des crogy
sommaires des oeuvres Suivi de la prise de mesure des collections permanentes - Conservation préventive (dépoussiérage, stockage...) - Entretien et maintenan
du batiment - Relevé d'hygrométrie - Gestion du matériel d'incendie et d'alarmes Régie des collections - Gérer le stockage des oeuvres et les mouvements de c(
Jui sont liés - Définir, en concertation avec le restaurateur, le mode de conditionnement et de rangement des oeuvres - Renseigner et tenir & jour la localisation|d.
Régie d’expositions et Conférences - Planifier les étapes de production et de réalisation de 'exposition - Installation d'expositions temporaires (peintures cimais
fabrication mobilier, accrochage et mise en sécurité des oeuvres, lettrages, éclairage, Encadrement, passe partout) - Mise en place technigue des conférences,
la qualité des interventions et accueil des intervenants comme du public (essentiellement a l'auditorium).

Opération sans offre

0142023060538-AR
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V011230501051248001

CC DE LA MONTAGNE NOIRE

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
17h30 Art. L332-13 du code général 30/05/2023 01/07/2023
de ia fonction publique

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1ére classe

Adjoint Administratif administratif

Contrat & Durée Déterminée du 01/07/2023 au 31/07/2023 (reconductions possibles) Durée hebdomadaire : entre 17h50 et 35h00 selon disponibilité Le siége social de la
CDC A Les llhes Cabardés (11380) Participation & la gestion financiére et G la gestion administrative (logiciel JVS Millésime)

Opération avec offre 0011230501051248

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/001123050105 1248-adjoint-administratif/2

V011230501051561001

COMMUNE DE VILLEGAILHENC

_ Poste créé lors d'une 3 rvoi r voie utai
Agent de maitrise 4 sd'u 31h00 a pourvolir pa statutaire

promotion interne 30/05/2023 01/09/2023

Agent polyvalent du secteur enfance éducation et animation

Est chargé (e) d'apporter I'assistance au personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des enfants ainsi que pour la préparation et la mise en état de
propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants. Participe a la communauté éducative durant les temps scolaires et périscolaires. le temps de travail
est annualisé.

Opération sans offre

Vv011230501051755001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

. L . . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
ASSISEANLEUEID-GOM G, Assistamt une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
socio-éducatif de classe : 35h00 P P . 30/05/2023 07/07/2023
; auseindela code général de la fonction
exceptionnelle i .
collectivité publigue

Coordonnateur.trice Technique Cellule Recueil des Informations Préoccupantes
MISSIONS Participer au dispositif départemental de recueil et de traitement des informations préoccupantes afin de garantir la permanence de la CRIP ACTIVITES - En

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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\I CENTRE DE GESTION ot (A
-

(/

1

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
- 1 ot CAUDE

ATSEM principal de 2éme classe,

Poste créé suite a un

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 6 du

N0112023060538-AR

cture

8
3
; . 23h00 e ‘ 30/05/2023 01/0%/2823
ATSEM principal de 1ére classe nouveau besoin code général de la fonction /05/ / W\Wm
V011230501052052001 publique mmm
ATSEM (H/F) 538
aXe]
COMMUNE DE LASSERRE-DE- La Mairie de Lasserre de Prouille recherche pour sa classe de maternelle un/une ATSEM pour une durée hebdomadaire de 23 heures annualisées. En tant n:ﬁﬂm@m gous
PROUILLE assistez I'enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Vous préparez et mettez en état de propreté les locaux ef lgs &
matériels servant directement aux enfants. Vous participez & la mise en place des activités pédagogiques proposées par 'enseignant. mmm
Opération avec offre 0011230501052052
http://www.emploi-territorial fr/details_offre/0011230501052052-atsem-h-f/2
A ] 2 Poste vacant suite a
Adjoi afministrally, Jdjusit e, une radiation des a pourvoir par voie statutaire
principal de 2éme classe, Adjoint 35h00 P P 30/05/2023 01/10/2023

V011230501052108001

SDIS de L'Aude

adm. principal de 1ére classe

cadres (retraite,
démission,...)

Gestionnaire administratif Service Ressources humaines sapeurs-pompiers volontaires
Réceptionner, vérifier, analyser et traiter les demandes liées a la carriére des SPV (de I'engagement @ la cessation d'activité) et des SPV saisonniers Traiter les accidents
en service commandé  Suivi de l'aptitude médicale des SPV en relation avec la sous-direction santé  Préparer et notifier les actes administratifs Mettre a jour les

données des SPV dans le logiciel ASTRE RH  Répondre aux demandes de renseignements

des agents  Effectuer toutes tdches demandées par les supérieurs hiérarchiques

Opération avec offre 0011230501052108

http://www.emploi-territorial fr/details_offre/0011230501052108-gestionnaire-administratif/2

Traiter les dossiers de médailles  Gérer les dossiers PFR  Archiver les dossiers

V011230501052891001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 1ére classe des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal 2eme cl. des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein dela
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publigue

31/05/2023

01/08/2023

Agent d'entretien polyvalent Service Education - Collége Varsovie - Carcassonne
MISSIONS Assurer I'entretien des locaux et participer au service de restauration ACTIVITES PRINCIPALES GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX : - Nettoyer
et entretenir tous locaux et toutes surfaces non béties - Trier et évacuer les déchets - Ranger et manipuler les équipements - Veiller au maintien en bon état de

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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\I CENTRE DE GESTION e A
-

1

oy FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
- 1 peAUDE

V011230501053064001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 1ére classe des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal 2éme cl. des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal de 1ere classe, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

31/05/2023

24-20230605-AN0112023060538-AR

ception en préfecture

01/

1=
6
1

Date de réeption préfecture : 08/06/2023

N
U

Accusé
011-281

Agent d'entretien polyvalent Service Education - College L'Alaric - Capendu

MISSIONS Assurer I'entretien des locaux et participer au service de restauration ACTIVITES PRINCIPALES GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX : - Nettoyer
et entretenir tous locaux et toutes surfaces non béties - Trier et évacuer les déchets - Ranger et manipuler les équipements - Veiller au maintien en bon état de
fonctionnement du matériel d'entretien - Réaliser les autocontrdles demandés dans le cadre du plan de nettoyage et de désinfection - Contréler les stocks et ranger les
produits aprés utilisation PARTICIPER AU SERVICE DE RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Participer a la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les ustensiles et
matériels de cuisine - Nettoyer le réfectoire - Mettre en application des régles d'hygiéne strictes de I'entretien de la cuisine et des réfectoires ACTIVITES SECONDAIRES
Gestion de I'entretien du linge - Laver, repasser petit entretien du linge et des vétements Participation aux taches de magasinage - Manipuler et stocker des équipements
et produits Participation a l'accueil - Réceptionner, renseigner et orienter les personnels et les usagers des établissements et du public y accédant - Accueillir au téléphone
- Contréle de I'acces et de la sortie des personnes et des locaux REMPLACER PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence) SPECIFICITES DU POSTE - Membre de la
Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Port de vétements professionnels et équipements de sécurité - Horaires du poste : 6h-15h / 9h-18h une
semaine sur deux COMPETENCES REQUISES - Permis de conduire B - Connaissances des régles en matiére d'hygiéne et de sécurité - Capacités a travailler en milieu scolaire
- Capacités a travailler en équipe - Qualités relationnelles - Rigueur et sens de l'organisation

Opération sans offre

V011230501053095001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 1ére classe des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal 2éme cl. des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Agent de maitrise, Agent de

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

31/05/2023

01/08/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79




646, L8910 " |31 -X9p3D INNOSSYIHVYD 068TT 0500950 - pieulag apne|) snusAy 8
3pny,| 8p aje1J0lIa] anbijgnd UCHOUO4 B] 8P UOIISIO) ap 241U

H3DVIdINFY XNDIOJ XND S3ULOSISd Sap 311408 D] 3P 18 SII0,{ 3P 3{Q43u07) - anbjuoyda|al (1anday - 2ijqnd Np 15 SJUBWESSIGDIF S3P S1aBDSN 13 S|aUL0SI3d Sap UOIIIUALIO

13 Juawaublasuas ‘woidadrgy - (19n200,1 p uoIPAIIIDG - (Sanbifiaads saubisuoa 15 sa1BaJ sap 19adsas No UDJj18A U3) STHIVANODIS STLINLIY SA3J S3ap UOINGLIISID

18 uonpipdaad ap xnodo| S3p US13.13uB 39 3BDA0NIBN - SIDId SaP UCHNGLIISI - UONILIUBWSIBR. D] JDd S35193.4d $3]QIIU0I0IND SaP oI Ud 3siw 13 saunpadoid sap
123dsay - (*u0RDIUSSIA ‘P3USIFAIP UINSADS) S31IDUIND SUORLIDAId SIP UCIIDIYLIZA 13 350G 3P SHNPoId Sap 23uonb v} 3p 13 331jDNb DI 3P UOIILNIDAT - [IDADLY 3P 3{0I0304d
np a1pos 3 supp s3ojd sap U0j1I3fU0) - SYdIY SIA NOILYYVdIHd sanbiBobopad suonpjjoa 13 113220, p su01Idad21 xnpa1oid ‘syoid ‘$319AN02 330id US 2413 - UISIND

D 32 3.10133f24 3| J9AONISN - BUISIND 3P S[S1ISIDW 13 S3JISUBISN S3] ‘3][SSIDA D] J2BUDI 33 JAADT - SI0Jd S3P UOIINGIIASIP D) D 131D - : IONOTI V1V 1T NOILLYYNVISIY

30 3DINYIS NV HIdIDILYYd uoDs|AN $34dD S}NPO.Id S3p JUBWIBUDL 13 $Y203S S3P 3]QIIUOD - UBIIDIIUS,P [BLISIDW NP JUSWSUUOCIIIUOS 3P 1013 UOG US USIIUIDW

np 3|13/ - SJUW3dinbg sap UoRUAINUDW 33 JUIWIBUDY - SI2YIIP S3P UOIIDNIDAS, 3P 13 L1} NP UOHISID - SIPG UOU SIIDLNS S3P 13 XNDIOJ SaP UBNAAUS 13 36DA0IAN

= XNVYO01S30 3L148NTVS L3 INTIDAH SFTVIONING STLIAILDY 431UiSIND [ayD 3] 433SISSY - 3UISIND 3P JUAIOD,[ D J3dIDILIDd - XNDIO] S3P USIIIIIUS,[ J3INSSY - SNOISSIN
auuoqueN - Awiad sa|nr 889|0) - uoIIEINPT 92IAISS BUISIND P|edds Jusjeaijod uanaiua,p uasy

jedpuiid sstyew

9p 1uasy ‘Ssuiew ap wady

‘assed swyg ap |edipund anbiuyde)
wio(py ‘asse(d 2431 ap |edpund

anbyqgnd 9}AI33]]0D :
’ anbiuyoal julolpy “uBiesus,p
uoI12uUoy e ap |e4aul8d apod | 9p uias ne qe15 S3p T owsT [edpund
€202/80/10 €202/S0/1€ np z uonsodsip g-ze£T 1y 0oyse auIa3UI 33[IGOW SuUn gelp sap 7| g jeapul
1 anbiuyss) ulofpy ““udesua,p
S{9NIOLIIUOD XNE LISANO e 3}INS JuedeA 3150d

‘gel19 sep assejo 9497 |edpund
anbiuyos) Julofpy ‘Quswaudiasua,p
S]UBWaSSI|qe1d sap anbiuyday
uiolpy ‘ anbiuyosy uiolpy

ccusé de réception en préfecture
0gk1-281100024-20230605-AN0112023060538-AR

Qage de réception préfecture : 08/06/202

A

Ny
ia 4<th§wh¢<amdl_._me_Mu

TO09¢TESOTOSOECTION

91440 sues uonesadp

uoiosIupbIo,| 3p SU3S 15 iN3nbiy - $3JjaUUOID|31

$2[ONY - 24INb2 U3 J3|IDADIY D $310dDD - 3IIDJOIS NIIIW US JSJJIDADIY D $9300dD?) - 31INIIS 3P 13 auaIbAy,p a13110wW U3 $3|Ba1 S3P SIIUDSSIDUUOY) - g 34NPUOI

3p stULidd - S3ISINDIY SFIONILIdNOD PHINI3S 3 SJUBWAAINDY 13 S|auu0lssafosd SJUBWAIPA IP 1O - UOIIUBINUDW 13 S3PInOj SaBIpY2 ap 1104 - 3A1IDINPT INDUNWIUIOD)

Dj 3p 21qUIBN - 31SOd NJ SALIDIHIDIIS (32uasqo,p spd U3) INDITIOD NN ININITTIINLINOG HIDVIJNTY XnpI0[ Sap 13 SaUU0sIad Sap a11I0S Df 3P 39 53300,/ 3p 3]QU0) -
auoyda(a3 No 411322y - JUDPIID A 21jqnd Np 13 SIUSWISSIGDIF SIP SIABDSN $3] 13 S[AUL0SIAA 53] 12IUBLIO 13 J3UBIISUS 4auu0NdaIRy - (13n220,] D UONRDAINLIDG SUNPOId 33
Sjuawadinbg sap 432015 13 4andiupi - abpuISLEDW 3P S3YIDY XND UCHDAIIDY SIUBWIIZA S3P 39 dBul| Np U33313u3 113d 4asspdal 4aADT - aBUJ) NP UB1I31U3,| 3P UOIISID
SIHIVANODIIS SALIAILDY $3410303f. S3P 19 JUISIND Df 3P UBJI3JIU3,| 3P SIS dudIBAY,p $3|B31 sap uonpNddD Ua 311391\ - 2110123f3. 3] 43A0118N - UISINI 3P S|ILIFIDW

33 53){5Ua1SN 53] '3|{35S10A D] 456UDJ 33 13ADT - S}DJd SAP UONNGLISIP ] D 43AIIIDG - © IONOTA VTV L3 NOILYYNYLSIY 30 IIAYIS NV ¥IdIDILEYS UORDSHIN $21dD synpoid
$3] 49buD. 33 Y201 $3] 13]Q.QUOY - UORIBJUISIP 3P 13 2BDA0NIU AP UDID NP 34PDI 3] SUDP SIPUDWIAP SIJQLIUOIOIND S3| 13SI[DJY - UBIIBJU3, P [1I31DW NP JUSWIUUOIIIUOS

8p 3033 UOQ UB UBIUIDW ND I3[[IBA - SIUBWAAINDY $3] Jaindiupwi 33 486UDY - SI3YIP SI] JANIDAY 33 J3LLL - SIIDG UOU SIIDLINS $31N0] 12 XNDIO| SNOY JIUSISIIUS 19

4540133N - 1 XNYD01 S3A FLIHGNTYS V113 INTIOAH,T YILNVEVD STIVAIINING STLIALLIY UOMDINDIS3I 3P 32iAI3S ND 13d210d 13 XNDIO| SIP UBNALIUS,| 12nSSY SNOISSIA
Alepneujaise) - [oLiny,p asiejg 989|0D - UOIIBINPT JDIAIDS jusjendjod uanaLua,p Jussy

| _ ledipund asiiew
oy <
31YIYOLINY3L 3ADNANA NOILINOS S
¥130 NDILS3 30 J4INT) ~




7 CENTRE DE GESTION ok (A
-

8 FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

-~ ;
1 ot 'AUDE

PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence) SPECIFICITES DU POSTE - Membre de la Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention
vétements professionnels et équipements de sécurité COMPETENCES REQUISES - Dipléme de niveau 3 Cuisine ou équivalent - Permis de conduire B - Connaissan
regles en matiére d'hygiéne et sécurité - Capacités a travailler en milieu scolaire - Capacités a travailler en équipe - Qualités relationnelles - Rigueur et sens de

l'organisation
Opération sans offre

'
urs
182023060538-AR
6/2023
Q
o

&

| V011230501053148001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 1ére classe des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal 2éme cl. des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. 1L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

31/05/2023

Accusé de réception en préf
011-281100024-20230605-A
Date de rédeption préfecture €08

01/08/2023

Agent d'entretien polyvalent Service Education - Collége Joseph Anglade - Lézignan-Corbieres
MISSIONS Assurer I'entretien des locaux et participer au service de restauration ACTIVITES PRINCIPALES GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX : - Nettoyer
et entretenir tous locaux et toutes surfaces non bdties - Trier et évacuer les déchets - Ranger et manipuler les équipements - Veiller au maintien en bon état de
fonctionnement du matériel d'entretien - Réaliser les autocontréles demandés dans le cadre du plan de nettoyage et de désinfection - Contréler les stocks et ranger les
produits aprés utilisation PARTICIPER AU SERVICE DE RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Farticiper a la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les ustensiles et
matériels de cuisine - Nettoyer le réfectoire - Mettre en application des régles d'hygiéne strictes de I'entretien de la cuisine et des réfectoires ACTIVITES SECONDAIRES
Gestion de I'entretien du linge - Laver, repasser petit entretien du linge et des vétements Participation aux taches de magasinage - Manipuler et stocker des équipements
et produits Participation  I'accueil - Réceptionner, renseigner et orienter les personnels et les usagers des établissements et du public y accédant - Accueillir au téléphone
- Controle de I'acces et de la sortie des personnes et des locaux &#9744; REMPLACER PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence) &#9744; SPECIFICITES DU
POSTE - Membre de la Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Port de vétements professionnels et équipements de sécurité - Horaires de soir
COMPETENCES REQUISES - Permis de conduire B - Connaissances des régles en matiére d’hygiene et de sécurité - Capacités a travailler en milieu scolaire - Capacités a
travailler en équipe - Qualités relationnelles - Rigueur et sens de l'organisation

Opération sans offre

V011230501053232001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 1ere classe des étab.
d'enseign., Adjoint technique

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publigue

31/05/2023

01/08/2023

L

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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V011230501053632001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

CENTRE DE GESTION nt ta
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE x
oe LAUDE s
1 2
matériels de cuisine - Nettoyer le réfectoire - Mettre en application des régles d'hygiéne strictes de I'entretien de la cuisine et des réfectoires ACTIVITES SECON D&m@m
Gestion de I'entretien du linge - Laver, repasser petit entretien du linge et des vétements Participation aux taches de magasinage - Manipuler et stocker des é ﬁm AM:@ hts
et produits Participation a I'accueil - Réceptionner, renseigner et orienter les personnels et les usagers des établissements et du public y accédant - Accueillir augéléphone
- Contréle de I'acces et de la sortie des personnes et des locaux REMPLACER PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence) SPECIFICITES DU POSTE hO,.ﬁmmum
VOLANT - Membre de la Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Port de vétements professionnels et équipements de sécurité - Possi @.W
horaires de soir selon I'affectation COMPETENCES REQUISES - Permis de conduire B + véhicule - Connaissances des régles en matiéere d'hygiéne et de sécurité - n&.rmmm& %ol
travailler en milieu scolaire - Capacités & travailler en équipe - Qualités relationnelles - Rigueur et sens de I'organisation mm,m
Opération sans offre mmm
858
Technicien, Technicien principal de
1ére classe, Technicien principal de
2éme classe, Moniteur-éducateur Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
mq _:Hm_‘<m3m:w familial, Z_o:_ﬂwc? une qma_mﬂ_OJ des 35h00 Art. _.w.uwm.m disposition N. du 31/05/2023 08/07/2023
éducateur et intervenant familial cadres (retraite, code général de la fonction
principal, Rédacteur, Rédacteur démission,...) publique
principal de 1ére classe, Rédacteur
principal de 2éme classe

Conseiller Energie/Logement du Service Local d'Intervention pour la Maitrise de I'Energie (SLIME) Logement et Habitat
LOCALISATION : CARCASSONNE POSITION HIERARCHIQUE : Sous I'autorité du Chef de service MISSIONS - Mise en oeuvre du Service Local d'Intervention pour la Maitrise de
I'Energie (SLIME) en direction des audois & ressources trés modestes ACTIVITES - Organisation et réalisation de diagnostics sociotechniques SLIME a domicile permettant
aux particuliers -locataires ou propriétaires- & ressources trés modestes de mieux maitriser leur consommation énergétique : état du bati et des systémes de chauffage,
situation socio-économique du ménage, factures, conseils sur les usages du logement et les comportements.... - Fourniture, le cas échéant, de petits équipements aux
bénéficiaires pour améliorer le confort et favoriser les économies - Orientation des ménages, si besoin, vers des solutions durables et adaptées & leur situation (dispositifs
d'aides et de réalisation de travaux existants...) - Accompagnement renforcé (social, technique et de médiation) de 20 % des ménages ayant bénéficié d'un diagnostic
SLIME vers la ou les solutions, en lien avec les acteurs relais mobilisés - Rédaction d'un rapport de la visite et des installations réalisées auprés des ménages et des
partenaires concernés - Action de médiation SLIME locataire/bailleur - Actions de sensibilisation des publics défavorisés aux éco-gestes a la matitrise de leurs
consommations d'énergie - Mobilisation de 'ensemble des acteurs susceptibles de repérer des ménages en situation de précarité énergétique et/ou d'apporter des
solutions concrétes - Coordination avec les autres acteurs impliqués dans la précarité et la rénovation énergétique - Préparation et animation des comités de suivi SLIME -
Complétude de tableaux de bord SPECIFICITES DU POSTE Des relations fréquentes avec les acteurs institutionnels et associatifs oeuvrant dans le domaine cible mais aussi
du logement et de l'insertion sont & prévoir, ainsi que des déplacements extérieurs. COMPETENCES REQUISES - Connaissance du cadre, des acteurs, des politiques et
dispositifs en matiére de logement des personnes défavorisées et de précarité énergétique - Compétences en matiére d'audit énergétique et d'habitat (une formation
complémentaire aux diagnostics sociotechniques @ mener dans le cadre du SLIME devra étre suivie) - Forte capacité d'adaptation aux différents publics, diplomatie,
discrétion - Sens de I'écoute et de la pédagogie - Forte aisance relationnelle pour accompagner et conseiller les ménages - Rigueur et méthode - Capacité d'analyse et de
synthése - Forte capacité & rendre compte - Capacité a travailler en équipe - Capacité d'animer une formation, une réunion - Adaptabilité

Opération avec offre 0011230501053632

http://www.emploi-territorial.fr/details offre/0011230501053632-conseiller-energie-logement-service-local-intervention-pour-ta-maitrise-energie-slime/2

V011230501054407001

Auxiliaire de puériculture de classe _ Poste créé suiteaun | 35h00 ouvert aux contractuels _ 31/05/2023 _ 01/07/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - C560050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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-~ _
1 oe CAUDE

de fermeture de la structure (5 semaines) L'équipe se composera de 5 membres, la directrice fait partie du quota d'encadrement Missions ou activités Principadje
: -8tre garant de I'accueil de I'enfant et de sa famille en garantissant sa sécurité physique et affective ; -organiser des activités pour les enfants ; -assurer la gesti
administrative et financiére de la structure (régisseur); - étre garant de I'application des regles d'hygiéne et de sécurité dans le cadre des décrets sanitaires en vige
étre l'interlocuteur privilégié des parents et des partenaires (CAF, PMI, services communaux) ; - réaliser et mettre en oeuvre le projet d'établissement : social, équg
pédagogique et réglement ; - mettre en place les modalités d'admission des enfants, gérer les listes d'attente et les accueils d'urgence ; - Etablir un bilan Sm:m:m\mmﬁg ités
: inscriptions, taux de remplissage, événements, animations, fonctionnement de I'équipe pédagogique. Tdches administratives : - tenir & jour les dossiers admin \mm@mqm des
enfants ; tenir le registre des présences des enfants ; gérer le matériel et les commandes ; - rédiger le rapport d'activités annuel ; - saisir les données sur le portg \.ﬂ.&,mm JAF
et participer aux réunions d'informations qu'elle organise ; - archiver tous les documents administratifs et fournir ceux requis par les organismes de contréle. - g mmmw,_mm
planning des employés de la structure Qualités requises - qualités managériales et d'organisation -rigueur professionnelle -parfaite connaissance de la réglemg gon |-
politiques de la CAF et dispositifs sociaux et familiaux. -étre fédérateur pour motiver I'équipe autour d'un projet pédagogique et d'établissement

Opération sans offre

tés

0112023060538-AR

e

t

re : 08106/2023
=

R

0635-
BBfect

V011230501054515001

SYND INTERCOM.DE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint technique principal de
2éme classe, Adjoint technique
principal de 1ére classe

Poste créé suite a un

: 35h00
nouveau besoin

31/05/2023 01/07/2023

magon travaux publics
maconnerie travaux publics : pose de tous types de bordures, construction de mur en agglo, mur en pierre et mur en béton armée (ouvrage), construction ou mise a niveau

DRAGE
E¥LIN G de regards, pose canalisations tuyaux annelés et fonte, enduits de regards et de murs. Mise en place de grave, utilisation camion PL et chargeuse + véhicules légers
Opération sans offre
. . A P T ouvert aux contractuels
Agent social, Agent social principal Poste creé suite a un Art rwwmm 3 disposition 3 ou 4
V011230601054662001 de 1ére classe, Agent social 35h00 ) P

CENTRE INTERCOMMUNAL
D'ACTION SOCIALE DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU LIMOUXIN

changement de temps
de travail

01/06/2023 01/07/2023

du code général de la fonction

rincipal de 2eme classe
P P o publique

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS de la Communauté de Communes du Limouxin SAAD

* Contribuer au maintien & domicile des personnes Ggées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. * Apporter une aide a la
personne dans son cadre de vie : - Pour I'accomplissement des tdches de la vie quotidienne - Pour I'entretien de la maison - Pour un soutien psychologique et moral
Opération sans offre

V011230601054662002

CENTRE INTERCOMMUNAL
D'ACTION SOCIALE DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU LIMOUXIN

ouvert aux contractuels

Art. [332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
changement de temps
de travail

Agent social, Agent social principal
de lére classe, Agent social
principal de 2éme classe

35h00 01/06/2023 01/07/2023

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) CIAS de la Communauté de Communes du Limouxin SAAD
* Contribuer au maintien & domicile des personnes dgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passageéres. * Apporter une aide a la

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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\I CENTRE DE GESTION ot LA

0._. FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
o n e tAUDE

Sous l'autorité directe de la DRH et au sein d'une équipe de 4 gestionnaires RH experts, vous serez chargé(e) de la gestion d'un portefeuille d‘agents contractuels
titualires. Dans le cadre de ces missions et sur le secteur défini, vous aurez notamment & : - Assurer la gestion globale du personnel permanent : recrutements
avancements, promotions, titularisations, cessation de fonctions, positions administratives, discipline, cumul d'emploi et retraite... * Préparer et mettre en oeuyr
législation statutaire et juridique * Contréler I'application des statuts et des régles internes de fonctionnement * Elaborer les actes administratifs correspondants
complexes * Mettre en oeuvre les procédures collectives et individuelles * Informer et expliquer I'application de la réglementation et les procédures, aux agents
encadrants notamment dans le cadre des entretiens individuels annuels * Saisir les éléments dans le SIRH - Assurer la gestion de I'indisponibilité physique * Assu
gestion administrative des arréts maladie des agents, ainsi que des accidents du travail en lien avec la paie * Procéder aux contrbles médicaux ou aux expertises
nécessaires au traitement des dossiers ou & la demande de la collectivité. * Saisir les instances compétentes (CPAM, Comité Médical, Commission de Réforme, (
mettre en oeuvre les décisions * Procéder aux déclarations et demandes de remboursement aupreés de l'assureur des risques statutaires ou de la CPAM * Inforn
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agents des procédures d respecter et des conditions de couverture en matiére de protection prévoyance et santé ainsi la protection complémentaire santé et assurer le lien
avec la paie * Traiter les demandes d'adhésion au contrat prévoyance et mettre en oeuvre les garanties dans les cas prévus - Assurer la gestion de la retraite * Gérer les
procédures : affiliation des agents, dossiers retraite, Comptes individuels Retraite, validations de service * Conseiller les agents dans leurs démarches * Elaborer les arrétés
de radiation des cadres - Assurer et mise @ jour des dossiers et du fichier de personnel &#8195; De plus, en votre qualité de référent(e) contractuels vous aurez en charge

les missions suivantes : - Assurer la mission de référent contractuel
Opération sans offre

Poste vacant suite a
une mobilité interne

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

V011230601055238001 Agent sookal au sein de la 35h00 code général de la fonction 0170672003 AL 223
collectivité publique
COMMUNE DE LEUCATE agent de creche CRECHE
agent de créche
Opération sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
PSRl une 309:& interne 35h00 Art. _.w,uwm.\m disposition N. du 01/06/2023 01/07/2023
| V011230601055246001 au sein de la code général de la fonction
_ collectivité publique
COMMUNE DE LEUCATE agent de créche CRECHE
agent de créche
Opération sans offre
Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
V011230601055249001 . réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
Agent social 35h00 01/06/2023 01/07/2023

| COMMUNE DE LEUCATE
_

service ou transfert de
personnel

code général de la fonction
publique

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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\l CENTRE DE GESTION ot (A
o FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE @
& <
> 0 LAUDE @
n &
Opération sans offre mmm
Auxiliaire de puériculture de classe | Poste vacant suite a 8 ceiiait e ikl ogg
normale, Auxiliaire de puériculture | une fin de contrat sur 35h00 P P 02/06/2023 03/ w.wmﬁww
de classe supérieure emploi permanent mmm
V011230601056731001 Auxiliaire de Puériculture PETITE ENFANCE mmW
Accueillir I'enfant de 10 semaines a 5 ans révolus et sa famille ; * Accueillir, observer et accompagner l'enfant au quotidien en tant qu'individu au sein du group mmmmmm ler
COMMUNE DE NARBONNE au bien-étre et au bon développement psychomoteur de I'enfant en assurant sa sécurité physique et affective ; * Créer un climat et une relation de confiance ayeg #&nfqnt
et sa famille; * Organiser la vie du lieu d'accueil de 'enfant ; * Recueillir et transmettre les informations du vécu quotidien de I'enfant pour assurer la continuité-durtien
entre la famille et la structure ; * Participer et s'impliquer dans les projets de la structure et du service
Opération sans offre
R — ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 3 ou 4
i h m ha - . 202
V011230601056786001 Agent social i m:mm:.,m_: deremps ZHie du code général de la fonction 6Z2;456/2073 01/08/2023
de travail .
publique
CIAS DU SIVOM DE NARBONNE | Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) AIDE A DOMICILE
RURAL AIDE A DOMICLE
Opération sans offre
o Adjoint techni , Adjoint op I3
ﬂma%?ncm Uzsm_”,.__Mm_ am_pw_‘m clisse Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
- . o ! une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technigue principal de 35h00 P 02/06/2023 17/07/2023

V011230601057619001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

2éme classe, Agent de maitrise,
Agent de maitrise principal

cadres (retraite,
démission,...)

code général de la fonction
publique

Mécanicien Parc départemental

Assurer l'entretien et les réparations du matériel (VL, PL ou engins TP suivant spécialité) ;

Opération sans offre

Appliquer les consignes et procédures liées a la réalisation des réparations en
veillant aux régles en matiére d'hygiéne et de sécurité spécifiques du poste : participation a la Viabilité Hivernale (y compris astreintes). Compétences requises : Dipléme
reconnu ou expérience significative dans l'entretien et la réparation des véhicules VL, PL ou engins TP suivant spécialité. Conduite d'engins, permis Poids-Lourd exig€, Super-
lourd, CACES et habilitations métiers appréciés. Connaissance des outils de diagnostics appréciée. Capacité a travailler en équipe et a rendre compte.

V011230601057688001

GRAND NARBONNE

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 1ére classe, Adjoint
adm. principal de 2éme classe,

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

02/06/2023

02/07/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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V011230601058571001

COMMUNE DE LIMOUX

Agent de maitrise principal

\I CENTRE DE GESTION ot 4
hu_ FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE x
- pe rAUDE S
1 @
S
35
o8
Enfance. * Garantir la mise en oeuvre du projet d'établissement et des valeurs inscrites dans le projet éducatif. * Permettre a chaque professionnel d'étre enten Emm%%
s'impliquer dans la réflexion et la construction de la direction Petite Enfance. §2°
Opération sans offre I
582
o8y
joint technique , Adjoint T BN
>&o_q B Poste vacant suite a 83g
technique principal de 1éere classe, mobilité int T S ushe ittt eS8
| Adjoint technique principal de “Hm%a_m__m interne 35h00 a pourvoir par vole statutaire 05/06/2023 05/0%/2823
2éme classe, Agent de maitrise, . B 848
collectivité <50

agent technique polyvalent SERVICE CTM GENERAUX
Agent polyvalent affecté aux services du CTM-Généraux Temps complet 35h Missions du poste : - Interventions techniques dans les batiments - Assurer le transport et
l'installation : des matériels de fétes et cérémonies, de marchandises, de mobilier et d'objets divers. - Aider aux opérations de nettoiement et d'entretien des espaces
publics et des bdtiments Activités et tdches principales du poste : - Transporter et installer des matériels de fétes et cérémonies - Réaliser I'entretien courant des matériels -
Collecter les encombrants - Transporter des marchandises, des meubles et objets divers - charger et décharger les véhicules Activités et tdches secondaires du poste : -
nettoyer la voie publique, ramasser les feuilles, désherber manuellement, déneiger - aider aux petits travaux d'entretien et de maintenance des batiments municipaux

Opération sans offre

Poste vacant suite a

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 3 ou 4

V011230601058615001 ATSEM principal de 2éme classe une :J de contrat sur 26h50 i ootle géndsal e JaTaheton 05/06/2023 01/08/2023
emploi permanent .
publique
CC PYRENEES AUDOISES ATSEM (h/f) ECOLE DE SALVEZINES
ADMINISTRATION GENERALE ATSEM ECOLE DE SALVEZINES
Opération sans offre
Besiaivacant siiiterd ouvert aux contractuels
Moniteur-éducateur et intervenant . Art. L332-8 disposition 5 du
f 0 1 .
V011230601058662001 familial une _J de contrat sur 5h00 sodagonbral i la fanetion 05/06/2023 05/09/2023
emploi permanent :
publique
CC PYRENEES AUDOISES ANIMATEUR LAEP LAEP
ADMINISTRATION GENERALE ANIMATION D'UN LIEU D'ACCUEIL ENFANT PARENT LAEP
Opération sans offre
V011230601059151001 Gardien brigadier, Brigadier-chef Poste vacant suite a 35h00 a pourvoir par voie statutaire 05/06/2023 10/08/2023

principal

une mutation vers

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - C560050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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Date de réception préfecture : 08/06/2023
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