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Signature d’une convention de partenariat
« GPEEC territorialisée » avec Carcassonne Agglo

Le 12 juin 2023, le Centre de gestion de 'Aude a signé une convention de
partenariat avec Carcassonne Agglo. Comme I'a souligné Serge BRUNEL,
président du CDG 1, il sagit la dune date importante car cette
expérimentation permettra d'apporter une réponse aux problématiques
de recrutement, notamment sur des métiers en tension.

Le Centre de Gestion, dans le cadre de sa compétence emploi, est a
I'écoute et accompagne les collectivités tenritoriales dans toutes leurs
déemarches en la matiere.

Dans un confexte de tension sur certains métiers territoriaux ef en
particulier sur celui de Secrétaire

de Mairie, les services du CDG 11
s’adaptent et innovent pour
apporter des réponses aux
besoins de chaque

établissement. Au président de

Carcassonne  Agglo, Régis
BANQUET, de parler « de
femmes et d’hommes

orchestre » en citant les
Secretaires de Mairie donf les
missions multiples requierent
une grande fechnicité.
L'observation des données sociales départementales indique des
prévisions, a moyen terme, de forts départs a la retraite sur ce métier
(plus de 20 % en 2024, pour afteindre un tiers en 2030). A cela, s’ajoute
d'importantes évolutions organisationnelles et techniques qui
engendrent une complexification des missions.

Face a ces mutations situationnelles et organisationnelles, il devient
impératif pour les collectivités de disposer des ressources nécessaires
en termes de compétences pour assurer continuité et qualité du service

public.

Des 2021 et dans le cadre de la coopération des 13 CDG d'Occitanie, le
CDG M en partenariaf avec la Région, le Pdle Emploi et le CNFPT, a mené
une premiére action « Cycle de formation des Secrétaires de Mairie ». Cet
itinéraire reconduit en 2023, est destiné a professionnaliser des
Secrétaires de Mairie en leur permeftant dacquérir le socle de
compétences nécessaires ainsi que la mise en pratique opérationnelle
dans les collectivités « demandeuses ».

Au travers du concept de la Fabrique des Métiers de la Fonction
Publique ferritoriale et de son expertise en matiere de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEEC), le CDG 1 assure,
au niveau départemental une
réflexion et
d’ingénierie sur les recrutements

mission de

futurs en callaboration avec les
collectivités.

Cest dans ce cadre, que les
services de Carcassonne Agglo
. ont sollicité le CDG 11 pour initier et
déployer le projet « Développer
une GPEEC pour les Secrétaires
de Mairie et accompagner leur

De gauche a droite : JP Quaglier, maire de Lasbordes, élu référent pour le CDG 11 - S. Brunel, président du CDG 11 - R. Banquet, président
de Carcassonne Agglo - JR. Guichou, Vice-président a la ruralité et a I'équilibre territorial, élu référent pour Carcassonne Agglo.

remplacement sur les communes
de PPagglomeération carcas-sonnaise » dont léchéance est estimée au 1*
frimestre 2024.

Cette démarche participative, basée sur de la concertation et sur du
dialogue avec Pensemble des parties prenantes, se donne comme
objectif la co-construction dactions répondant aux enjeux de
recrutement, d’employabilité et de fidélisation des Secrétaires de
Mairie.

Cefte premiere expérimentation avec Carcassonne Agglo permettra au
CDG M de consolider et de pérenniser ses actions en matiere de
prospective des emplois et des compétences.
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