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LES OBJECTIFS 

L’EGALITE PROFESSIONNELLE 

LA LUTTE CONTRE L’ILLETTRISME ET L’ILLECTRONISME 

ET AUSSI DES RENCONTRES... 

Au travers de notre projet d’établissement 2022-2026, nous 
souhaitons nous engager à vos côtés pour promouvoir les 
responsabilités sociétales et les grandes causes.  

Ainsi, nous avons créé la mission des Politiques Publiques 
pour vous accompagner sur l’égalité professionnelle    
femmes-hommes, la lutte contre l’illettrisme et 
l’illectronisme, la lutte contre les discriminations.  

Au-delà des obligations juridiques et des impulsions 
politiques, les actions menées au CDG de l’Aude contribuent 
en particulier à : 

• Jouer un rôle d’exemplarité sur l’ensemble de la société 
par un effet de levier et donner une image positive des 
collectivités, 

• Mettre en cohérence l’action interne des collectivités 
avec la vocation d’intérêt général dévolue aux politiques 
publiques, 

• Contribuer à développer la qualité du service public tout 
en permettant le bien-être au travail des agents. 
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Serge BRUNEL 

Président du CDG11 

Au sein du pôle Innovation et Développement, les grandes causes sociétales font        
partie des politiques publiques développées dans le nouveau projet des élus 
2022-2026.  

 
Elles ont pour objectif de : 

 Participer à une société plus inclusive : lutte contre les discriminations, lutte 
contre l’illettrisme et l’illectronisme, 

 Promouvoir l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. 

Informer, sensibiliser et accompagner les collectivités et les établissements publics dans 
la mise en place de la politique d’égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes par : 

 La mise à disposition du Baromètre de l’Egalité, 

 L’aide à l’élaboration du plan d’action. 

Sensibiliser et  orienter les employeurs publics pour la prise en charge de  :  

 L’identification de situation d’illettrisme et d’illectronisme, 

 La formation adéquate. 

Des matinales seront organisées tout au long de l’année.  

Vous souhaitez en savoir plus ? 

N’hésitez pas à contacter Magali BELOTTI  
(voir coordonnées au dos) 

LES ENJEUX 


