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11’en parle, cap sur l’été ! 
 
J’ai le plaisir de vous présenter le 3ème numéro de notre 11’ en parle.  
A la veille de l’été, vous y trouverez tous nos conseils pour vous 
accompagner dans l’emploi de vos saisonniers. Vous le verrez, pour 
cette période particulière, le CDG s’adapte, notamment pour fournir à 
ces emplois courts des bases incontournables en matière de 
prévention des risques.  
Nous partagerons aussi les actualités du CDG 11 avec un zoom sur le 
déploiement du projet d’établissement et les rencontres à venir dans 
les territoires.  
Côté statutaire, nous vous présenterons la nouvelle composition des 

instances professionnelles suite aux élections de décembre 
dernier, ainsi que l’ensemble des résultats de la promotion 

interne 2022, l’occasion aussi de vous présenter le 
calendrier 2023 de nos consultations.  
Vous trouverez également dans ce numéro un article 
dédié à l’accès dérogatoire et expérimental par 
détachement à un emploi supérieur pour les agents en 
situation de handicap et un autre sur la nouvelle 
campagne RSU.  

Nous finirons sur des sujets en lien avec les politiques 
publiques dans lesquelles le CDG 11 s’engage : le handicap    

et les aides du FIPHFP, la promotion des métiers de la          
fonction publique auprès des lycéens audois et enfin l’égalité 

femmes/hommes avec l’aide que peut vous apporter le CDG 11 dans 
l’élaboration de votre rapport en la matière.  
Je profite de cet espace pour vous annoncer la naissance de notre 
tout dernier document de communication intitulé « Regards 
d’Experts ». Ce bi-annuel a pour vocation de rentrer plus dans le détail 
de certains sujets techniques en lien avec les RH. Le premier numéro 
est consacré à la protection des données. Je vous invite à le consulter 
sur notre site internet.  
Je vous souhaite une excellente lecture. 

 
Édito 

Serge BRUNEL 
Président du CDG 11 
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En route vers la déclinaison du projet 
d’établissement : Cap sur la 

territorialisation de nos actions 

Infos  

du CDG 11 
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?? 

 

 

 
Un espace de rencontres entre professionnels  

sur des sujets en lien avec les RH 
 

A destination de qui ? De tous les décideurs et acteurs en lien avec la thématique, affiliés ou 
adhérents au socle commun. 

Où ? Au CDG 11 / sur les territoires / en visio  

Pour vous inscrire ? Une invitation est envoyée à tous nos affiliés et adhérents au socle 
commun 1 mois avant la date de la rencontre. 

Les matinales du CDG 11 

Les matinales  
du CDG 11 

1er semestre 2023  
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Les infos, en bref 

L’association des maires de l’Aude 
et le CDG 11 : des partenariats pour une 
information maximale des élus 

Convention CDG 11 / MNT 

Déontologie des élus : 
Une convention avec l’AMA ! 

 

La Chambre régionale des comptes 
a rendu son rapport 
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Le schéma régional des CDG d’Occitanie 
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Actus 
juridiques et 

statutaires 

À la suite des élections professionnelles du 8 décembre 2022, les nouvelles 
instances du Centre de gestion ont été installées le 24 janvier 2023. 

Le CST et la F3SCT  

La composition du CST départemental, de la F3SCT et le règlement intérieur de ces 
instances sont consultables sur le site du CDG 11 :  

https://www.cdg11.fr/comite-social-territorial-du-cdg11/comite-social-territorial/ 

Actus  
juridiques et 
statutaires 

https://www.demarches.interieur.gouv.fr/particuliers/sanctions-disciplinaires-fonction-publique
https://www.cdg11.fr/comite-social-territorial-du-cdg11/comite-social-territorial/
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Les compétences des CAP, la composition par catégorie et le règlement intérieur sont consultables  

sur le site du CDG 11 :  

https://www.cdg11.fr/gestion-du-personnel/instances-statutaires/les-commissions-administratives-
paritaires-c-a-p/ 

La CCP 

Les compétences de la CCP, qui n’ont pas évolué, la composition de l’instance et le règlement 
intérieur sont consultables sur le site du CDG 11 : 

https://www.cdg11.fr/gestion-du-personnel/instances-statutaires/la-commission-consultative-

paritaire-c-c-p/ 

https://www.cdg11.fr/gestion-du-personnel/instances-statutaires/les-commissions-administratives-paritaires-c-a-p/
https://www.cdg11.fr/gestion-du-personnel/instances-statutaires/les-commissions-administratives-paritaires-c-a-p/
https://www.demarches.interieur.gouv.fr/particuliers/sanctions-disciplinaires-fonction-publique
https://www.demarches.interieur.gouv.fr/particuliers/sanctions-disciplinaires-fonction-publique
https://www.cdg11.fr/gestion-du-personnel/instances-statutaires/la-commission-consultative-paritaire-c-c-p/
https://www.cdg11.fr/gestion-du-personnel/instances-statutaires/la-commission-consultative-paritaire-c-c-p/
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La promotion interne, attention dossier sensible ! 
Lors du comité social territorial du 14 février 2023, un premier bilan des 
Lignes Directrices de Gestion (LDG) de promotion interne a pu être dressé. 

Dans ce domaine, les demandes sont nombreuses et le nombre de postes à 
pourvoir reste très limité. Ce sujet génère chaque année un flot de 
questionnements et de mécontentements. Le CDG 11 a choisi dans cet 
article de faire un point sur ce sujet hautement sensible.  

La promotion interne : qu’est-ce que c’est ?  

 
Les critères de la promotion interne  
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Lors du bilan des LDG PI présenté en 
séance du CST, les nouveaux critères 
ont démontré leur efficacité sur 
plusieurs points notamment sur 
l’équilibre retrouvé des taux de 
promotion entre les agents des 
communes et les agents des 
établissements. 

Une nouvelle consultation pour de nouveaux critères 
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L’été arrive ! 
Les conseils du CDG 11 pour 

sécuriser le recrutement de vos 
saisonniers 

 

Dossier 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000041727922#:~:text=Le%20licenciement%20en%20cours%20ou,alin%C3%A9a%20de%20l
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Durée du 
contrat 

Suivi 
individuel 
renforcé 

(article R.4624-23 
du code du 

travail) 

Action de 
formation et 

de prévention 

Examen 
médical 

d’aptitude 

Inférieur à 45 

jours 

  x   

Supérieur à 45 

jours 

  x   

Inférieur à 45 

jours 

x x   

Supérieur à 45 

jours 

x   x 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033461473/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033975382
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000041660563
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Les 
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L’accès dérogatoire et  
expérimental par détachement  

à un emploi supérieur 

Evolution de carrière des agents en situation de handicap : un dispositif expérimental 
pour une promotion sans quota.... 

L’article 93 de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 a instauré, à titre 
expérimental jusqu’au 31 décembre 2025, un dispositif dérogatoire de promotion à un cadre 
d’emplois de niveau supérieur accessible aux fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation 
d’emploi des travailleurs handicapés (BOETH). 

Pour plus de renseignement sur le dispositif et des détails sur la prestation proposé 
par le CDG 11, contactez votre interlocuteur de territoire ! 

Secteur Ouest 

Guillaume COMMELERA 

04 68 77 79 61 / 06 03 35 80 40 

Secteur Est 

Emilie MOROS 

04 48 49 05 50 / 06 12 97 29 90 

Le décret prévoit la possibilité de déléguer cette procédure de recrutement aux Centres de Gestion. 

Emploi & 
Mobilité 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=7DA88E212A599CC0DD323C1B06E88566.tplgfr29s_3?idArticle=JORFARTI000038889281&cidTexte=JORFTEXT000038889182&dateTexte=29990101&categorieLien=id
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Collecte nationale des données sociales 

https://bs.données-sociales.fr/
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* DOETH : Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs Handicapés 

** ESAT : Etablissement et Service d’Aide par le Travail 

Maintien en emploi  
Référent handicap 
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Et bien sûr, le CDG 11 est à votre disposition pour tout information complémentaire ! 

mailto:correspondant.handicap@cdg11.fr
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://plateforme-employeurs.caissedesdepots.fr/espace-prive/plateforme/#/public/accueil
https://plateforme-employeurs.caissedesdepots.fr/espace-prive/plateforme/#/public/accueil
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Osons la FPT ! 

Promotion des métiers de la FPT           
dans les lycées de l’Aude : 

À la rencontre des lycéens audois ! 

Grandes causes 
& Attractivité  

de la FPT 
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Le Baromètre de l’Egalité professionnelle : un levier pour la 
gestion RH 
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Pour plus d’informations, vous pouvez consulter notre site internet : https://www.cdg11.fr   
ou Magali BELOTTI, Chargée de mission « politiques publiques, grandes causes et attractivité de 

la fonction publique territoriale » au 04.68.77.79.72 / magali.belotti@cdg11.fr 

https://www.cdg11.fr
mailto:magali.belotti@cdg11.fr
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6 juin : Conseil médical 

8 juin : CAP/CCP 

29 juin : Comité social territorial 

4 juillet : Conseil médical 

6 juillet : Conseil d’administration 

7 septembre : Conseil médical 

21 septembre : CAP/CCP 

3 octobre : Conseil médical 

17 octobre : Comité social territorial 

7 novembre : Conseil médical 

14 novembre : CAP/CCP / Conseil 
d’administration 

Dates  à retenir  

Témoignage 
 

 


