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CENTRE DE GESTION pe LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE AUDE

ARRETE N° 01120230424728

Le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,
Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C,
communiquées au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude par les Collectivités
territoriales et Etablissements publics de son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux
articles L. 313-4 et L. 452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE
Article1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexé qui comporte 69 déclarations.

Déclarations portant sur un grade Déclarations portant sur un grade Déclarations portant sur un grade
de catégorie A de catégorie B de catégorie C

Article 2 :
Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.

Le présent arrété est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique «Publicité des arrétés».

Le Président :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'il peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois & compter
de sa notification, sa réception par le représentant de YEtat et sa
publication. Le recours peut étre formé par courrier postal : Tribunal
administratif de Montpellier 6 RUE PITOT — 34063 MONTPELLIER CEDEX 2
ou par le biais de V'application Télérecours : http://www.telerecours.fr

Accusé de réception en préfecture
011-281100024-20230424-01120230424728-AR
Date de réception préfecture : 26/04/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ajde

85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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N° de déclaration / collectivité Grade Motif qms,__om.n_m _umﬁm.am. Poste|a @3::6:.
travail Ouvert aux contractuels transmission lg s
. . . Poste créé lors d'une a pourvoir par voie st ir 83
Conseiller socio-éducatif o rorne 35h00 P pa atutaire 18/04/2023 01/082823
V011230401007707001 S— . . 1P 0 R
directrice de créche créche municipale 832
Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans 523
COMMUNE DE CUXAC-D AUDE - 5§55
Opération sans offre a55
Poste vacant suite a . ouvert aux contractuels mmm
- . une mobilité interne Art. L332-8 disposition 3 ou 4 3%
A ch . 20h00 - . 19/04,
V011230401010105001 djoint technique au sein dela Oho du code général de la fonction 9/04/2023 01/06£2023
collectivité publique
COMMUNE DE SALLELES- Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural {h/f) Technique
CABARDES AGENT PL
Opération avec offre 0011230401010105
http://www.emploi-territorial.fr/details_ offre/0011230401010105-agent-interventions-technigues-polyvalent-milieu-rural-h-f/2
Adjoint adm. principal de 2éme
classe, Adjoint adm. principal de ouvert aux contractuels
1é&re classe, Rédacteur, Rédacteur Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 3 ou 4
¢ 35h00 position 18/04/2023 01/10/2023

V011230401010614001

COMMUNE DE SAINT-MARTIN-
DE-VILLEREGLAN

du code général de la fonction
publique

principal de 2éme classe, nouveau besoin
Rédacteur principal de 1ére classe,

Attaché

Secrétaire de Mairie (H/F)

La commune de Saint Martin de Villereglan recherche son (sa) futur(e) Secrétaire de Mairie, pour accompagner les élus dans la mise en oeuvre de leurs projets et pour
gérer le fonctionnement de la collectivité. En tant que Secrétaire de Mairie, vous étes le collaborateur direct du Maire et, en relation avec les élus, le garant de la politique
et des orientations souhaitées par la municipalité.

Opération avec offre 0011230401010614

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401010614-secretaire-mairie-h-f/2

V011230401010752001

COMMUNE DE NARBONNE

Gardien brigadier, Brigadier-chef Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire

principal une disponibilité 18/04/2023

35h00 01/07/2023

Policier municipal {h/f) Direction de la Tranquillité Publique

Vous étes dynamique, avez l'esprit d'équipe ainsi que le sens du service public, vous possédez ia volonté de servir et avez le sens de I'engagement. La Ville de NARBONNE
recrute deux agents de police municipale au sein son service de la Police Municipale composé au total de 57 agents armés en catégorie B et D. Dans le cadre des pouvoirs
de police du maire et de la politique municipale menée en matiére de sécurité, vous exercerez au sein d'une équipe dynamique qui évolue a pied et en véhicule. Vous
participerez au renfort nocturne sur la station de NARBONNE-PLAGE, lors de la saison estivale. Situé dans un nouveau béatiment inauguré fin 2019, le service dispose d'un
hétel de Police Municipale fonctionnel, pour mieux accueillir les usagers mais aussi donner des conditions de travail modernes et optimales aux policiers municipaux
Opération avec offre 0011230401010752

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401010752-policier-municipal-h-f/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex -Tel : 0468777979
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COMMUNE DE VILLENEUVE-LA-
COMPTAL

technique principal de 2éme classe, | une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite, code général de la fonction
classe démission,...) publique

Agent de restauration et d’entretien en cantine scolaire
Préparation des repas scolaires. (réception des livraisons, grammage des plats, prise des températures, prise des échantillons, application des mesures d'hygién
des repas aux enfants Nettoyage et rangement de la cuisine et cantine. Périscolaire Aide au godter Nettoyage école
Opération avec offre 0011230401010930
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401010930-agent-restauration-entretien-ca ntine-scolaire/2

ice

ption en pf?éfectu e

V011230401010967001

GRAND NARBONNE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

81100024-20230424-0112D230424728-AR

o

Acgsé de [éce
Il
Cx)

de régeption préfecge : 26/04/2023
=

Poste créé lors d'une ouvert aux contractuels

Agent de maitrise L 35h00 Art. L332-14 du code général 18/04/2023 01,
promotion interne . .

de la fonction publique

01
Da

Agent de déchéterie (h/f) DECHETTERIE SECTEUR LITTORAL

ACTIVITES PRINCIPALES 1.Gardiennage et protection du site: * Ouvrir et fermer le site conformément au réglement intérieur * Interdire I'accés du site aux personnes non
autorisées ou en dehors des horaires d’ouverture * Demeurer courtois en toutes circonstances * Faire respecter les régles et consignes de sécurité * Mettre en application
les procédures d'urgence * Détecter, désamorcer et gérer les situations de tension avec les usagers 2. Accueil, information et orientation des utilisateurs : * Réguler les flux
d'entrée, vérifier les droits d'accés, contrdler et orienter les apports des usagers * Accueillir et guide les usagers et leur remettre éventuellement la documentation et les
piéces administratives nécessaires (bons de pesée, bon de compost, guides, etc.) * Aider si nécessaire les utilisateurs a décharger et les conseiller dans le cadre du tri
sélectif 3. Réception des déchets et vérification de leur bonne affectation dans les contenants : * Surveiller la qualité du tri des déchets * Veiller a la bonne affectation des
déchets et corriger les erreurs éventuelles * Réceptionner, différencier, trier et stocker les DMS (déchets ménagers spéciaux) * Réceptionner et contréler les apports gravats
* Réceptionner et contrbler les apports D3E * Identifier les dépéts pouvant étre destinés au réemploi * Enregistrer les dép6ts avec des documents adaptés * Gestion d'accés
des professionnels 4. Gestion et suivi des rotations des bennes : * Surveiller le degré de remplissage des conteneurs * Surveiller I'état des coffres * Faire procéder aux
enlévements des contenants par les prestataires * Optimiser et anticiper les enlévements * Réceptionner les prestataires lors de I'enlévement des bennes ACTIVITES
SPECIFIQUES 1. Tenue des documents de I'activité : * Remplir et compiler les différents documents d'exploitation d'une déchetterie 2. Nettoyage et entretien des
équipements du site : * Vérifier le nettoyage, la désinfestation, I'hygiéne du site * Procéder au nettoyage régulier du local gardien * Entretenir le site et le périmétre
rattaché * Enlever les dépéts sauvages autour du site * Utiliser les produits et matériels d'entretien et les protections requises pour la sécurité * Gérer les stocks de
matériels et produits d'entretien * Détecter les dysfonctionnements et signaler toute non-conformité * Détecter les anomalies des équipements et les risques d'accidents *
Entretien ou réparation des différents équipements et installations du site 3. Remplacements sur tous les sites de déchetterie péri-urbain: * Assurer le remplacement en
fonction des besoins du service * Prendre connaissances des consignes * Informer le titulaire des événements particuliers survenus pendant le remplacement

Opération sans offre

V011230401010982001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements

d'enseignement, Adjoint technique o :
rincioal 1ére classe des étab Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
_u_ _o . L une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
d'enseign., Adjoint technique . 35h00 . .
. R , cadres (retraite, code général de la fonction
principal 2éme cl. des étab. démission,...) . ubligue
d'enseign., Adjoint technique a publiq
principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2éme classe,

18/04/2023 01/08/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 7979
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| promotion interne _

0424728-AR

COMMUNE DE NARBONNE

GRAND NARBONNE Assistant administratif ENVIRONNEMENT S
COMMUNAUTE * Gestion comptable du service * Réaliser les travaux courants de comptabilité * Saisir les éléments comptables en s’assurant de leur fiabilité *  Traiter, anal, m@mmw
D'AGGLOMERATION vérifier les informations comptables pour faciliter les décisions de gestion * Gérer les commandes de fournitures * Participer a la définition des besoins, aux choi ” @
['optimisation des matériels * Participer G I'achat et & 'approvisionnement du service de collecte et de la déchetterie en fourniture d'entretien ou équipements ' arer dt
assurer le suivi des stocks * Assurer le suivi des fournisseurs * Participer au contréle de I'entretien du matériel et des colits induits * Appui a la gestion adminis :mm@ du
service * Assurer le traitement des courriers électronigues et physiques * Réaliser la saisie de documents de formes et de contenus divers * Participer a ! @mwo&%&mﬂ ala
rédaction des enquétes, du rapport d'activité, du rapport prix et qualité du service, de courriers divers, de notes de service, de bons de commande... * mmn:m\n:m%m,
informations, de la documentation technique pour les besoins du service * Organiser et gérer le classement dématérialisé pour le partage et la conservation de 258
I'information * Concevoir des documents types et automatiser les tdches pour optimiser I'organisation du travail * Réaliser et suivre des tableaux de bord et des 9 mm
statistiques liés a l'activité du service S48
Opération sans offre
Chef de service de police
municipale, Chef de service de o s
. - - \ Poste vacant suite a
police municipale principal de 1ére une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
classe, Chef de service de police au sein de la 35h00 18/04/2023 01/07/2023
municipale principal de 2eme .
) < collectivité
classe, Chef de police municipale
V011230401011027001 (grade en extinction)

Chef de service de la Police Municipale (H/F) Responsable opérationnel Direction de la Tranquillité Publique

Vous étes dynamique, avez I'esprit d’équipe ainsi que le sens du service public, vous possédez la volonté de servir et avez le sens de I'engagement, vous avez une expérience
forte dans le management des équipes, La Ville de Narbonne recrute un chef de service, Responsable Opérationnel au sein de son service de Police Municipale composé au
total de 57 agents armés en catégorie B et D. Dans le cadre des pouvoirs de police du maire et de la politiqgue municipale menée en matiére de sécurité, vous exercerez au

sein d'une équipe dynamique qui évolue & pied, en VTT, en scooter et en véhicule. Vous participerez au renfort nocturne sur la station de NARBONNE-PLAGE, lors de la
hétel de Police Municipale fonctionnel, pour mieux accueillir les usagers

saison estivale. Situé dans un nouveau bdtiment inauguré fin 2019, le service dispose d'un

mais aussi donner des conditions de travail modernes et optimales aux policiers municipaux
Opération avec offre 0011230401011027
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401011027-chef-service-police-municipale-h-f-responsable-operationnel/2

V011230401011052001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements
d’'enseignement, Adjoint technique
principal 1ére classe des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal 2eme cl. des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2éme classe,

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

18/04/2023

01/08/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ['Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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maitrise principal

|

Agent d'entretien polyvalent Service Education - Collége Grazailles - Carcassonne

MISSIONS Assurer l'entretien des locaux et participer au service de restauration ACTIVITES PRINCIPALES GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX
- Trier et évacuer les déchets - Ranger et manipuler les équipements - Veiller au maintien en bon état d
fonctionnement du matériel d'entretien - Réaliser les autocontrbles demandés dans le cadre du plan de nettoyage et de désinfection - Contréler les stocks et re
produits aprés utilisation PARTICIPER AU SERVICE DE RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Participer & la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les|u
matériels de cuisine - Nettoyer le réfectoire - Mettre en application des régles d'hygiéne strictes de I'entretien de la cuisine et des réfectoires ACTIVITES SECON
Gestion de I'entretien du linge - Laver, repasser petit entretien du linge et des vétements Participation aux taches de magasinage - Manipuler et stocker des mn@mﬂzm:ﬂ

et entretenir tous locaux et toutes surfaces non béties

04247728-AR
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e: 26
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et produits Participation & I'accueil - Réceptionner, renseigner et orienter les personnels et les usagers des établissements et du public y accédant - Accueillir qu. mtv pne

- Contréle de I'acces et de la sortie des personnes et des locaux &#9744; REMPLACER PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence] SPECIFICITES DU vcmwm b=
Membre de la Communauté Educative -Port de charges lourdes et manutention - Port de vétements professionnels et équipements de sécurité - Possibilité d'f ofg®s de

soir COMPETENCES REQUISES - Permis de conduire B - Connaissances des régles en matiére d'hygiéne et de sécurité - Capacités a travailler en milieu mno\n:m -Capacités a
travailler en équipe - Qualités relationnelles - Rigueur et sens de 'organisation

Opération sans offre

V011230401011130001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technigue des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 1ére classe des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal 2éme cl. des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal de 1ére classe, Adjoint

technique principal de 2éme classe,

Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

18/04/2023

01/08/2023

Agent d'entretien polyvalent Service Education - Collége Varsovie - Carcassonne
MISSIONS Assurer ['entretien des locaux et participer au service de restauration ACTIVITES PRINCIPALES GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX : - Nettoyer
et entretenir tous locaux et toutes surfaces non béties - Trier et évacuer les déchets - Ranger et manipuler les équipements - Veiller au maintien en bon état de
fonctionnement du matériel d'entretien - Réaliser les autocontrbles demandés dans le cadre du plan de nettoyage et de désinfection - Controler les stocks et ranger les
produits aprés utilisation PARTICIPER AU SERVICE DE RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Participer a la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les ustensiles et
matériels de cuisine - Nettoyer le réfectoire - Mettre en application des régles d'hygiéne strictes de I'entretien de la cuisine et des réfectoires ACTIVITES SECONDAIRES
Gestion de I'entretien du linge - Laver, repasser petit entretien du linge et des vétements - Participation aux taches de magasinage - Manipuler et stocker des
équipements et produits Participation & I'accueil - Réceptionner, renseigner et orienter les personnels et les usagers des établissements et du public y accédant - Accueillir
au téléphone - Contréle de I'accés et de la sortie des personnes et des locaux REMPLACER PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence) SPECIFICITES DU POSTE -
Membre de la Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Port de vétements professionnels et équipements de sécurité - Possibilité d'horaires de
soir COMPETENCES REQUISES - Permis de conduire B - Connaissances des régles en matiére d'hygiéne et de sécurité - Capacités d travailler en milieu scolaire - Capacités a
travailler en équipe - Qualités relationnelles - Rigueur et sens de I'organisation

Opération sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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L'AUDE

Agent de maitrise principal, Adjoint publique
technique principal de 1ére classe,
Adjoint technique principal de
2éme classe, Adjoint technique

Agent Chef Service Education - Collége Alain - Carcassonne
MISSIONS - Assurer 'encadrement des agents techniques en complément des missions principales exercées par I'agent - Assurer I'entretien des locaux et partidi
service de restauration - Contribuer par sa polyvalence au bon fonctionnement du collége ACTIVITES PRINCIPALES EXERCEES PAR L'AGENT ENCADRER L'EQUIP
AGENTS TECHNIQUES - Etablir et gérer, en relation avec le chef d'établissement, I'emploi du temps des agents, ainsi que le remplacement des agents absents - rle
travail des agents en fonction des contraintes de service, veiller au respect des plannings et des horaires - Piloter, suivre et contrbler I'exécution des tdches par mm s en
veillant au respect de la réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité - Repérer les dysfonctionnements ou les besoins en formation des agents, et en wm:&%@.mﬁﬁm
au gestionnaire - Rédiger des fiches techniques - Participer & I'évaluation des personnels GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX : - Nettoyer et entréeir tous
locaux et toutes surfaces non hities - Trier et évacuer les déchets - Ranger et manipuler les équipements - Veiller au maintien en bon état de fonctionnement du matériel
d'entretien - Réaliser les autocontrbles demandés dans le cadre du plan de nettoyage et de désinfection - Contréler les stocks et ranger les produits apreés utilisation
PARTICIPER AU SERVICE DE RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Participer & la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les ustensiles et matériels de cuisine -
Nettoyer le réfectoire et la cuisine - Mettre en place couverts, plats, plateaux, réceptions d'accueil et collations pédagogiques EN CAS DE BESOIN et en veillant au respect
des régles et consignes spécifiques : GERER L'ENTRETIEN DU LINGE (Laver, repasser, entretenir linge et vétements) PARTICIPER AUX TACHES DE MAGASINAGE (Manipuler
et stocker équipements et produits, réceptionner les livraisons en contrélant la conformité des commandes, réaliser des inventaires et suivre le stock, tenir les feuilles de
consommations journaliéres, gérer les commandes d'approvisionnement en relation avec le gestionnaire) PARTICIPER A LA RESTAURATION (Réalisation de plats (entrées et
desserts)) PARTICIPER A L'ACCUEIL (Assurer I'accueil physique et téléphonique, contréler les accés et la sortie, ouvrir ou fermer I'établissement) REMPLACER
PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence) SPECIFICITES DU POSTE - Membre de la Communauté Educative, sorties ou actions pédagogiques - Port de charges
lourdes et manutention - Port de vétements professionnels et équipements de sécurité - Polyvalence et horaires selon les nécessités de service COMPETENCES REQUISES -
Aptitudes & la gestion d'une équipe, & I'organisation rationnelle du travail - Savoir restituer l'information - Permis de conduire B - Connaissances des régles, dispositifs et
consignes d’hygiéne et de sécurité - Si activité magasinage : Maitrise des logiciels de gestion de stocks - Si activité accueil : Aptitude & I'accueil, réserve et discrétion - Si
activité restauration : Dipléme de niveau 3 (CAP, BEP cuisine ou APR) ou équivalent en cuisine, formation HACCP obligatoire - Connaissance du réglement intérieur et du
projet d'établissement - Capacités & travailler en milieu scolaire - Capacités a travailler en équipe - Capacité d’adaptation aux évolutions techniques - Autonomie et prise
d'initiatives - Rigueur et sens de ['organisation - Disponibilité - Discrétion - Etre & I'écoute des autres et disposer de capacités relationnelles

Opération sans offre
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GRAND NARBONNE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

Agent de maitrise 35h00 19/04/2023 01/06/2023

APPARITEUR

ACCEUIL GENERAL DANS L'HOTEL D'AGGLOMERATION : - Accueil RDV président - Préparation salles de réunion Hétel d'agglomération quand présence élu (Aude + R3 +
bureau du Président + R-1 + Aquarium) -Navette courrier entre les différents batiments du Grand Narbonne (mardi - jeudi) - distribution des fournitures de bureau sur les
béatiments communautaires (hors Hotel d'agglo géré directement par la commande publique) - factotum vers la mairie (a la demande) * gestion des plannings et des
réservations de salles + vigilance sur I'agenda du Président * Assurer les opérations de manutention et d'installation de matériel. * Brancher les Microphones * Veille de la
salle et réassort des consommables * Désinfection et nettoyage des locaux entre les rendez-vous PROTOCOLE - soutien lors de manifestations extérieures - Gestion et
entretien du matériel {objets publicitaires et matériel pour manifestation officielle) Garantir la visibilité du Grand Narbonne Venir en appui du chargé de protocole ou le

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79




6L 6L £/ 89 V0 : [91 - X3p3a3 INNOSSYIHYD 0638TT 0S009SD - pieulag spne|d snuaAy G8
apny,| ap ajeHoNLIB] anbijgnd UCIIIUOS B BP UOIISS5) 3p 24U

*ge19 $op '|o swag jedpuud

anbignd anbiuyasl julofpy “uBiasus,p

uol1oUO} Bl 3P [e4DUIT 9p0D ujo0saq neaanou ‘e19 sop assefo 2491 |edpud

€202/80/10 €20c/v0/61 np gz uolusodsip §-z€€1 "Wy Oo4sE un B 81INs 912 91504 | anbiuyos ujolpy Quawsaugiosua,p
S|9N39BIIUOI XNE 1IBANO SIUBWISSIiGe1d Sap anbiuyosy

juiolpy ‘ snbjuyoal juiolpy

<
_g3anva
30 TYANINILYVJIEERISNOD
238
TOOSSZTTOFGEDECTTOA

9.44j0 sues uonespdo

uoiaosiupbio,| ap suas 3a unanbry ! sanjapiulp 3stid 19 3JUIOUOINY - SINDIUYIS] SUOIINJOAS

xnp uoipidopo,p 3420dD) - $3[|3UU0IIL[3. $3I0UDI 3p J3SOdSIP 13 SaIIND S3P 31N0I3,] B 2437 - 2JIDJOIS NANIW UB JJJIDADIY D SPHIDADY - UBWASSGDI3,p 13f0id np 13
AN31a3ul UaW3[63.1 NP 32UDSSIDULIOY - ¥201S 3P LOIISaB ap S[a121B0] Sap 2auDSsIPUUCY - adinba aun,p uosab vj p apndy - 3NIS 3p 19 au3IBAY,p saubisuo3 12 sfiysodsip
‘531624 S3p 25UDSSIPULOI 13 S3NDJIPIIP U SIIUDSSIDULOD - g SINPUOD 3P SIULIBJ - JUS[DAINDS NO JUISIND £ NB3AI 3p 3WwQ(dId - SISINDIYH STONILIINOD saupwid

53]003 £ S3p UOi0INDIS3I D 3P UOJIDSIDNIN - QUINIFS 3P SIUIWSAINDY 18 S[aUL0ISSIf0.4d SJUBLUIZA 3P 1104 - UCUSINUDW 18 SaPINof SabIpY3 ap LIod - sanbibobopad
SU0II3D NO $3JUI0S ‘IAIBINPT INDUNWIIOD D] 3P 4GB - F1S0d NA STLIDIHIDIJS S3]Q43U0I-0IND S3] 43SIDAY - [3LI3IDW hp JUSWAUUOIUCS U0 3] 12 flIuanzid usia.us,|
494nsSY - XNYJ0153Q IL144NTVS V113 INIIOAH,T YIYNSSY STHIVANOIIS STLIAILIY 22INI3s ap SaUIDJIU0I SAP UOHIUOS Ud SPUAINID $3] J3ifiupid 13 JaWupiboid

- (abuojd by sdwiod A) auisind ua SIUDUIAIBIUI SIUSED SIP SIUNIID S3] J3]QIIU0D 13 BININS “IDI0fId - : IdINDI,T YTHAYINT UODINDISAI IYAIID,| 3P 21pDI 3] SUDP UOIUIAI
3p $2.Nsal $3| 24ANI0 U3 31313 13 JJOA3IUOI “Sauuolssafosd sanbsii saf 1anjpa3 - uonpuawaibal by 1od sasia.d $ajoa3u0303n0 53] 320jd U3 a1 13 sainpasoid

58] 43123053y - $8113331 S3|]aAnoU ap Jasodod 13 sanbiuyla} Sayoif saj 426ipay - (U011DIUBSAId ‘DUSIINIP UNSADS) S2AIDUIIND SUOIILIDA24d S3] Ja1f1igA 38 asoq ap synpo.d

53p a3upNb D] 13 2PN D} 12NJLAT - [IDADIY 3P $3]020104d S3P 2P0 3] SUP SIV{d S3] JAUUOCIIBLUCD - : SYdTY SIA NOLLNGINLSIA V1 YISINVOYO 13 ¥IYVdIHd Jaiuispbow
np a3uasqo,p su2 Ua 534uUdp sap 36ouISLBLW N J3did11Dd ‘SAPUDWIWIOI $3] 4310d31d - (dDDOVH) 3usIBAy,p sa1ba. sap 19adsal 3] SUDP ‘PIUDS AP UCINIINU [DUCIILU UD|d

np a1pod 3| SUDP 31DUUOIISIE 3 I3AD UOIIDIOYD]|0I US SNUBW S3] J240qDJT - aJ4iDIUBLUD upjd NP Uo1ILIOGD]3,] B 43didind 15 SYNPO.d S3P UOII3ISS i 19]941U0I UBIfiub|d -
S2Uj] $3inpoad 3P PUULIOLU0D D] B 43]JIdA 39 UOILINDIS3L D 3p 10yoD,p anbiyjod ] p 4adPIING - (SDA3J S3P WBIASL 3P X1Ud ‘SIN0I S3P HIUDSSIDULOI) UOIISAD D) D 34IDUUOIISID
np $9102 XN J3did11ind - : SINININNOISINOYIAY ST1 ¥FYNSSY L3 SINTN STT YIHOFVTI STIVAIONIEd STLIAILIY UOIDINDISA b 13436 13 43S[UDBIO 42InSSY - SNOISSIN
npuade) - suejy,7 989]|0) - UOIIEINPT JDIAIDS JBIUISIND YD)

9sse|3 swag ap |edpund anbjuyos)
jutolpy ‘@ssepd 131 ap jediourid

anbijgnd
9}IAI109]|03 dJ1ne anbiuydal 1utofpy ‘ anbiuyoal
uol3ouoy e| 3p |LJPUIE Bpod
£202/80/10 €20T/¥0/61 o ooyse siaA uoneinw aun | juiolpy ‘ledpunid asuyew ap uady
np Z UoiHsodsip 8-zZ£€T "Wy <.
B 91INS JUBIRA 3150¢ ‘asiI)jew ap juady ‘Ossepd sway

S|9N10BJIIUOI XNE JSANO ,
9p |edpund uaiBIUYd3] ‘BSSe|d AUT

ap |edpund uapluyda] ‘uspIUYIDL

Accusé de récgption
011-281100024-202
Date de réceptipn pr

anv,1
30 TVININILIYVYdIa TIHSNOD

TO0069TTOTOVOECTTION

. 244j0 sues uofjesado
" |buoiB3. 13 |DIUBWSLIDAIP “210)LIS] NP SINSIID SBP SIUDSSIDUUOY 4 [DLIOULIS] 13 [SULIOIINYISUI

‘anbiijod JUaWaUUOIIAUB,| 3P JIUDSSIDULOT ,, IIAISS NP SANDUILIDG 19 S3INP0.T ‘SIUAIIID QUBWISUUOHIUOS , UOHDIIUNLILIOD 3P SHINO 12 SaNbIUYI3] , SUMII3|0I

pf ap xnaluz 12 23x33U0D ,, 3j020304d NP 31nP220id 13 $3[63Y . (jaNSsia 220]d U2 asi) SN SAP 13 SUUOGIDN PUDID NP FHJIGISIA D] J2UUOPIOOD 13 JAIJII3A 4 3j04nd ap sastid
‘ainoiap snja sap [1an22n : uoRDIIAAD UOS 9P J24NSSD,S 13 3]0203040 3] JUIIQA 4 (*'0UOS IN3SSIB3I IN3YDIY) S21101D1SAId S 29AD UORDUIPIO0D (*'S13]bAYD ‘OuOs ‘aa3dnd)
[314210W 20pjd Ud s ‘3jjVS UCIIDAI3S24) anbiasiBoj upjd 3] INs UOIPISIJUDW D] 2IANIO UB AIN1AW 13 JBLJIUDI 4 SUOIDIIAUY S3P IAINS 3] JaN12affs 13 Jakonug % (*1'S9UIIX3
Sa41puand ‘SNj9) saUAUI S3P 331S| Bf 41jG3T 4. * 9{020304d np 123dsa. 3] JIULIDG 13 SUOIIDISIfIUDW SaP UOHDSIUDBIO,| 12 UOIIDUIPIO0D D] JINSSY UJ0S3q IS Ja30jdiual




d'enseign., Adjoint technique
principal de 1ére classe, Adjoint
technigue principal de 2éme classe,
Agent de mattrise, Agent de
maitrise principal

0230124-01120230424728-AR
préfecture : 26/04/2023

on en préfecture

Agent d'entretien polyvalent - Spécialité cuisine Service Education - Collége L'Alaric - Capendu
MISSIONS - Assurer ['entretien des locaux - Participer & 'activité de cuisine - Assister le chef cuisinier ACTIVITES PRINCIPALES HYGIENE ET SALUBRITE DES LOC,
Nettoyage et entretien des locaux et des surfaces non béties - Gestion du tri et de I'évacuation des déchets - Rangement et manutention des équipements - Vei
maintien en bon état de fonctionnement du matériel d'entretien - Contréle des stocks et rangement des produits aprés utilisation PARTICIPER AU SERV
RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Participer & la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les ustensiles et matériels de cuisine - Nettoyer le réfectoi
cuisine - Mettre en place couverts, plats, plateaux, réceptions d'accueil et collations pédagogiques PREPARATION DES REPAS - Confection des plats dans le cadred® |
protocole de travail - Evaluation de la qualité et de la quantité des produits de base et vérification des préparations culinaires (saveur, diversité, présentation...) - Respect
des procédures et mise en application des autocontréles précisés par la réglementation - Distribution des plats - Nettoyage et entretien des locaux de préparation et
distribution des repas ACTIVITES SECONDAIRES (en veillant au respect des régles et consignes spécifiques) - Participation & I'accueil - Réception, renseignement et
orientation des personnels et usagers des établissements et du public - Accueil téléphonique - Contréle de I'acceés et de la sortie des personnes aux locaux REMPLACER
PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence) SPECIFICITES DU POSTE - Membre de la Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Port de
vétements professionnels et équipements de sécurité COMPETENCES REQUISES - Dipléme de niveau 3 Cuisine ou équivalent - Permis de conduire B - Connaissances des
régles en matiére d'hygiéne et sécurité - Capacités a travailler en milieu scolaire - Capacités a travailler en équipe - Qualités relationnelles - Rigueur et sens de
l'organisation

Opération sans offre
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal lere classe des étab.

' . < ) Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
denseign., Adjoint technique une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
principal 2éme cl. des étab. . 35h00 U P . 19/04/2023 01/08/2023
. . . . cadres (retraite, code général de la fonction
d'enseign., Adjoint technique . .
démission,...) publique

principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Agent d'accueil des E.E. Service Education - Collége Saint Exupéry - Bram

MISSIONS - Assurer I'accueil général de I'établissement ACTIVITES PRINCIPALES : ACCUEILLIR : - Accueil physique : recevoir, renseigner et orienter les personnels et
usagers des établissements et le public y accédant en respectant strictement les protocoles en place (Vigipirate, sanitaire...) - Contréler I'accés et la sortie des personnes
aux locaux (registre des entrées et des sorties) - Accueil téléphonique : recevoir et identifier les appels, analyser la demande et orienter vers la personne recherchée ou vers
une structure ou un service compétent - Transmettre des messages oraux, des documents écrits - Effectuer le suivi des systémes d'alarmes et diffuser I'alerte dans le cadre
du protocole sécurité de I'établissement - Assurer le suivi du courrier (affranchissement, expédition, réception, distribution) - Ouvrir et fermer I'établissement (portes,

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79




6464 LL89 10 |91 - Xapa) INNOSSVYIHVD 068TT 0500950 - pieuiad apne|) snusAy §8
apny,| ap d[eloIa ] anbijgnd uondUOS Bl 8P UOIISED 3P SJIUSD

1UaWajojdap np apol 3| SUDP PIIP-ND 13 UOHILIFWO[BDY,| 3P 211031113] 3] INS AIIOIDAIISUOD NP JUAWAUUCADI ND 1adIDILID] - TUBW3SSGDIP,p 19/01d Np 31AN30 U3 s D] D 13
UOIX3}f3. D] D J3NGLIIUOD - ‘9PUDLISHPIN SIUDHIIO NDISIY NP 3|{3YI3,] D 13 JUWASS[GDII,| 3P UIIS ND SJ0SIBASUDIY 9I31UDW 3P s3ddojanap siupaouur sanbibobopad siafoid
XN 42d121240d 33 13131U] - 'SIAZ[P SIP UOIIDNIDAZ,| 13 UORDIUBLIO,] IAINS 3] 42INSSD 12 JasiupbiQ - ‘aB3jj0d sanbisnjpl SagBpUSWY S3IDIOH D SISSD]Y S3p U1as no 33 (363j10)

np ‘3033,] P S3.4352Y21Q) 3{DUCHDN UOIIDINP3,| I3AD J0LIDUSLI0d UB SFUBL BjfanNYnD) 13 anbiIsILy U0ILINP3,P SAUSOASIP XND JUBWSAIID JANGLIJUOD 13 I2uBIasuT - ‘S 53]
Jnod anb suip appa1snw 2inyna 3p € 3j2A3 NP 12 d40INPOW Z 3[2A3 Np UI3S ND UOIIPNIZ, P SaUldIISIp 3] Joublasus - : SUOISSIIAI SOA “ITTdINGD SIWIL - VId {4/H) (3NDISNiN

4-01120230424728-AR
ure : 26/04/2023

réfecture

NOILVY ov.d

3
€

w

8

Si=ul
O

V130 3910.LSIH INFNTONYHEY ‘TINLIHIT ‘ISATYNY) NOILIGNYF,d SINITAIDSIA ST YNOd INYNDIFSNT : un 31nida. uoijoiawiojbby,p 21npunwiuio) auuogqioN ILNENTEAINOD
pupIn 3] ‘(jp3UaWia1daq JUSWAUUOADY P 241030AI35U0) ‘Sanblisojd LD ‘a11p3Y3 ‘anbisnw) 3UUOGIDN PUBID NP S1IY SAP 0110d NP JUAWISSI|Go13,p 19f0id np 24po3 3f subp INN Omm@wm—z‘#_w
Iuawasia.d snjd 13 jainyno 13fo.d uos ap uswiaddojaagap np 34pp2 3| SUBQ SIULUGDY 000 OET ‘SAUNWIWOILE NOILYYINOTODY,d FLNYNNNWOD INNOFHYN ANVHD 37 ts8
anbisnwi e[ ap aJs103s1Y QuawaBuelie ‘941409 ‘asAjeuy) uoiipnia, p sauljdiasip s3] anod jueusiasu oo |
S1¥V $3d OI1vd 4/H (anby [ 3p 30151y 4 19 ‘asAjeuy) uoitpnup,p saulldidsip sa) jueusiasug T00£9vZTONRIEZTTOA
anbijgnd Jepugs
jusuewsad 1ojdwa V "1e2 ap [anjoesiuod [ojdw] <50
uoI1ouO] e| 3p [eIPUIE 9p0od . . j .
€202/L0/10 €202/¥0/12 np 2 uomISodsIp §-Z6€] WY 00Y9tT NS 1e43U00 3p Uy Bun 9sse[o 40y “1sI11e "uBjasus,p *Joid
o ’ 2 21INS 1UBILBA 81504 ‘alewrou |3 "1si1Je ‘udiasua,p ‘Joid
S|2N1OBJU0D XNE LBANO
7/4-4-211e[02S-281eY2-/0FZTOTOY0EZTT00/31H0 Sjielep/i)jerionlal-1oldwa mmm//:dny
LOVZTOTOYOECTIO0 2440 294k uonespdo
"SQUBWAUIAZ, P S0 21jgnd np [13n230,] D 13dID1I0d - ‘SI31SSOP SaP 3BDAIYDID,| 19 JUSWISSDYI 3] JAsI{DJ 13 JasIUpBIQ - ‘SISAIP SNUIIUOD 3P 13 SAULIOS
ap suawWnIop sap 13bIpa. 13 JSIDS - Si3ISSOP SI] JISI0S 13 IBIf1IA ‘SUCIRALIOSUIRI 13 SUOIIALIISUI XND 13Pa201d - “3Uoydaja1 Jod no 220id uns sia60snN $3] JIFSUOD 13 ISIUSLIO
“aubjasuay - (suoiIpISIND ‘SIUUOPIO0I ‘SIAINS SNSIND ‘S103NSAI) 931IDJ0IS 3P [310160] 3] NOf P JUSL - ‘SUSWIDXS 19 SUOIIDN|DAD S3] JBSIUDBIQ - ‘SaA3J2 S3p JUIDJOIS D]
3p pASIUIWPD INNS 3] 42nssy - ‘anbiboBppad adinbgz, ap sdwiay np siojdwa 12 Sajjps SIP UONDSIUDBIO,| 143D - © D JUSWIWIDIOU Z2ND SNOA ‘SUOISSIUI S30 P 2P0 3] SUDJ
"sanbjispyd s1ip 12 243pay3 ‘anbisniu sajod sap anbibobopad a1ffo,] ap IAINS ND 15 JBWSIN0IIP N JUDIANSO SUCISSIW 3P 3BDYI US S319 SNOA “3311pj03s 3jod np ajqosuodsal NOILVY3INOTOOV.a
[}
np 23110n0,{ sN0s 220jd  (4/H) FLIYVIOIS 3 IDUYHD : Un 3ni33l UocLIWOBOY,p 2INDUNWIWIOD 3ULOGIDN PUubID 3] (sanbispid suib ‘a11pay1 ‘anbisnui) |puaWaLIndaa JLAVNANINOGD
UBWBUUOADY D 2410)DAI3SUCD ‘DUUOGIDN PUDID NP S1IY S3P 0f10d 3] 1N0d SIUDHGDY 000 OET ‘SaUNULIOILE NOILYHIWOTOOV,.d ILNVNNININOD INNOFHYN ONVYD 37 INNOSYYN ANVHD
SLYV $3Q 011vd (4/H) u4e(03s ap 95tey) _
9ssed 2491 ap |edpuud
_ 1 9P |edpul TO0LOVCTOTOVOECTTOA

sulowuied np uiofpy ‘@ssed
swag ap |edpuld surowiiyed

Palligiuodsp sun n E_Om ‘auiowiied np juiolf|
alieiniels a1oA Jed Jioainod g 00usE B 9MNS JUBdeA 31504 pauliolpy "sulow Paulolpy
N ¥ ‘assejd auaT op |edpuid “wpe
1ulofpy ‘@sse|d awag ap |edpulid
‘wpe lolpy ‘ ynesnsiuiwpe olpy

€202/90/10 €£202/¥0/12

24)j0 sues uonetadQ

uonnsiupbio,j ap suas 13 inanbly - s3|jauuoIBia. SIIONY - SAILIULP 3siid 19 3jwouolny - adinby

U3 J3fIpAD.1Y B $p20dD) - JUSWSSSIqLI3,p 13f04d np 13 inaui3ul JUaWaIBa NP dIUDSSIDUUOY - SS341S AP SUCKILNYS $3] 43436 “sij1anaap soyqnd ap sadA1 xnp JuaWa2I0dWo
U0S 423dDpD : 3IDJOJS NJHIW U3 JBJIDADIY © $2250dDD - UOIIAIISIP 18 IAIASI |1andap,| p apnIdy - 34NI3s 3p 15 2uibAy,p saubisuod 13 sfrsodsip sajba. sap SaOUDSSIDULOD
- §24Inpuod ap sjuiad - SISINDIY STINTLIAINOD 32InI3S 3P 93is5303U inod $134n21Lind S34IDIOH - UOIIUIINUDWI 19 SaPINO[ S3BIDYI 3P 1i0d - SAIDINPT 2INDUNUILIOY)

by 3p 24qUIdIN - J1SOd NA SLIDIHIDILS UonLsHIN S31dp synpo.d saj 1a6un. 13 Y201 $3f 19]QIIU07 ~ SIWaWAdINDY Sap JUSWBUDI 3] 18 UOIIUSINULW D] JINSSY

- S}3U23p 53p UOIDNIDAY,| 1 1i) 3] J3INSSY - S3IPG UOU S3I0Lins S3p 13 (**9.43U3,p SOS ‘SfIIDIISIUNUPD XND20] ‘9B0]) XNDIOJ S3P U3II3IU3,| JINSSY - © 1INV, XNVI0T1STT
YINFLIHINT  SFYIVANOIIS STLIAILIY 3UDPUBLUL[ 3P SBIAIIS S3] JAAD PI0IID U 53[0 S3] 19498 (**saouppuadap ‘sjjpy ‘sajips sap saiajuinj Sap UOHIUIXS ‘Sa.11gU3f ‘S13]0A




de son action culturelle.
Opération avec offre 0011230401012467
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401012467-enseignant-pour-les-disciplines-erudition-analyse-ecriture-arrangement-histoire-musique

V011230401012505001

GRAND NARBONNE

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant
d'enseignement artistique principal
de lere classe, Assistant
d'enseignement artistique principal
de 2éme classe

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 10h00
emploi permanent

7
0424-01120690424728-AR
fecture : 260472023

21/04/2023 01/0

N
W

Enseignant en basse électrique (H/F) PATIO DES ARTS
LE GRAND NARBONNE, COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION 37communes, 130 000 habitants Dans le cadre du développement de son projet culturel et plus ent
dans le cadre du projet d'établissement du Patio des Arts du Grand Narbonne (musique, thédtre, arts plastiques, Conservatoire a Rayonnement Départemental), le Grand

WAccugé de réceptigrien préfecture
.011-281100024-2
Date {le réception

|

COMMUNAUTE Narbonne Communauté d'Agglomération recrute un : ENSEIGNANT EN BASSE ELECTRIQUE (H/F} AEA - 10H HEBDO (50%). Vos Missions : - Enseigner la basse et animer
D'AGGLOMERATION des ateliers de groupe sur I'ensemble des 3 cycles, au sein du département Jazz et Musiques Actuelles. - Enseigner et contribuer activement aux dispositifs d’Education
Artistique et Culturelle menés en partenariat avec I'Education Nationale (Orchestres o I'Ecole, au Collége, sensibilisation & la pratique instrumentale) - Organiser et assurer
le suivi, l'orientation et I'évaluation des éléves, - Initier et participer aux projets pédagogiques innovants développés de maniére transversale au sein de I'établissement, -
Contribuer & la réflexion et & la mise en oeuvre du projet d'établissement, - Participer au rayonnement du Patio des Art sur le territoire de I'Agglomération et au-dela dans
le cadre du déploiement de son action culturelle,
Opération avec offre 0011230401012505
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/c011230401012505-enseignant-basse-electrique-h-f/2
Assistant d'enseignement
artistique, Assistant
. . . - s ouvert aux contractuels
d'enseignement artistique principal | Poste vacant suite a Art. 1332-8 disposition 2 du
de 1ére classe, Assistant une fin de contrat sur 20h00 a inéral n_v a foncti 21/04/2023 01/09/2023
V011230401012531001 d'enseignement artistique principal | emploi permanent co Uw. general de fa fonction
de 2éme classe, Emploi contractuel publique
GRAND NARBONNE de cat. B
COMMUNAUTE Musicien intervenant en milieu scolaire (H/F) PATIO DES ARTS
D'AGGLOMERATION LE GRAND NARBONNE, COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION 37communes, 130 000 habitants Dans le cadre du développement de son projet culturel et plus précisément
dans le cadre du projet d'établissement du Patio des Arts du Grand Narbonne (musique, thédtre, arts plastiques, Conservatoire & Rayonnement Départemental), le Grand
Narbonne Communauté d'Agglomération recrute un : MUSICIEN INTERVENANT EN MILIEU SCOLAIRE (H/F), 20H/SEMAINE (AEA, TEMPS COMPLET)
Opération avec offre 0011230401012531
http://www.emploi-territorial fr/details_offre/0011230401012531-musicien-intervenant-milieu-scolaire-h-f/2
V011230401012559001 Assistant d'enseignement
- . T ouvert aux contractuels
artistique, Assistant Postevacant suite a Art. 1332-8 disposition 5 du
GRAND NARBONNE d'enseignement artistique principal | une fin de contrat sur 16h00 N . 21/04/2023 01/09/2023
R . . code général de la fonction
COMMUNAUTE de lére classe, Assistant emploi permanent publique
D'AGGLOMERATION d'enseignement artistique principal

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 7779 79
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Auxiliaire de vie sociale (h/f) Service d'Aide a domicile

402728-AR

Permettre I'aide au maintien & domicile d’une personne Ggée, en situation de handicap, malade, accidentée, en perte d'autonomie, en assurant un travail matérie moral,

social ou sanitaire et les tdches lides & cette fonction, exclusivement, en assurant les actes essentiels de la vie quotidienne. . mm
Opération avec offre 0011230401012813 358
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401012813-auxiliaire-vie-sociale-h-f/2 mm g
ouvert aux contractuels mmm

s Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du sg8 |

Agent de maitrise ) 35h00 oo CIsP . 19/04/2023 27/0%/2823
nouveau besoin code général de la fonction 35%
. 9 ,m
V011230401012814001 publique 8
Cuisinier (h/f) EHPAD mw__m

CIAS DU SUD MINERVOIS

Assurer dans le respect des normes réglementaires, la cuisine, le service, la plonge, le nettoyage et la désinfection des parties techniques, du matériel présent dansson

ensemble, ainsi que les outils mis & disposition par I'EHPAD dans le cadre de son activité. Veiller avec éthique & la sécurité, au confort et a la satisfaction du résident dans le

cadre de son activité.

Opération avec offre 0011230401012814
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401012814-cuisinier-h-f/2

V011230401012815001

CIAS DU SUD MINERVOIS

Aide-soignant de classe normale

Poste créé suite a un
nouveau besoin

20h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

19/04/2023

27/05/2023

Aide-Soignante/Aide-Soignant (h/f) EHPAD
Assurer la prise en charge individualisée de la personne Ggée, dans le cadre du projet de vie et de soins Veiller avec éthique & la sécurité, au confort et a la satisfaction Q:

résident dans le cadre de son activité.
Opération avec offre 0011230401012815

http://www.emploi-territorial .fr/details_ oi_\m\ooﬁwwobowomewm-mam -soignante-aide-soignant-h-f/2

V011230401012815002

CIAS DU SUD MINERVOIS

Aide-soignant de classe normale

Poste créé suite a un
nouveau besoin

20h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

19/04/2023

27/05/2023

Aide-Soignante/Aide-Soignant {h/f) EHPAD
Assurer la prise en charge individualisée de la personne dgée, dans le cadre du projet de vie et de soins Veiller avec éthique a la sécurité, au confort et & la satisfaction du

résident dans le cadre de son activité.

Opération avec offre 0011230401012815

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401012815-aide-soignante-aide-soignant-h-f/2

V011230401012817001

GRAND NARBONNE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

Assistant d'enseignement
artistique, Assistant

d'enseignement artistique principal

de 2éme classe, Assistant

d'enseignement artistique principal

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

12h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

21/04/2023

01/09/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401012843-gestionnaire-paie-carriere/2

V011230401012871001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements

230424-01120230424728-AR

principal de lere classe, Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

d'enseignement, Adjoint technique m m
_o_::n_n.m_ lere .n_.mmmm des .mﬁmc, Poste vacant suite a ouvert aux contractuels = m
d'enseign., Adjoint technique une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du 28
principal 2éme cl. des étab. ) 35h00 N P . 20/04/2023 01/ uﬁ\wmmw
. . .. . cadres (retraite, code général de la fonction =4
d'enseign., Adjoint technique . . 3
démission,...) publique g
m

Accusé de réci
011-28110002:

Cuisinier (h/f) Service Education - Collége Blaise d'Auriol - Castelnaudary

MISSIONS - Participer a I'activité cuisine et assister le chef cuisinier - Participer au service de restauration - Assurer I'entretien des locaux ACTIVITES PRINCIPALES :
PREPARER ET SERVIR LES REPAS : - Confectionner les plats dans le cadre des protocoles de travail - Evaluer la qualité et la quantité des produits de base et vérifier les
préparations culinaires (saveur, diversité, présentation,...) - Respecter les procédures et mettre en place les autocontrdles précisés par la réglementation - Servir les repas
ACTIVITES SECONDAIRES : GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX : - Appliquer les procédures d'entretien précisées dans le plan de nettoyage et de
désinfection de la cuisine, respecter les normes, respecter la méthode HACCP, réaliser des autocontréles - Effectuer I'entretien préventif, quotidien et complet du matériel
de cuisine et des installations; grosse plonge; nettoyer et entretenir les locaux de préparation ; trier et évacuer les déchets - Vérifier le bon fonctionnement du matériel -
Participer ponctuellement au nettoyage du réfectoire, de la salle des commensaux, ou tout autre local et surface non batie REMPLACER PONCTUELLEMENT LE CHEF
CUISINIER (en cas d'absence} SPECIFICITES DU POSTE - Membre de la Communauté Educative, sorties ou actions pédagogiques - Port de charges lourdes et manutention -
Port de vétements professionnels et équipements de sécurité COMPETENCES REQUISES - Dipléme de niveau 3 Cuisine ou équivalent - Permis de conduire B - Notions de
diététiques - Connaissances des régles, dispositifs et consignes d'hygiéne et de sécurité - Connaissance du réglement intérieur et du projet d'établissement - Capacités a
travailler en milieu scolaire - Capacités a travailler en équipe - Etre a I'écoute des autres et disposer de capacités relationnelles, y compris dans le cadre du travail en équipe
- Travailler méthodiguement et soigneusement - Adaptation et formation aux évolutions techniques - Autonomie et prise d'initiatives - Rigueur et sens de ['organisation
Opération sans offre

V011230401012906001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Technicien, Technicien principal de
1ére classe, Technicien principal de

X L . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
2éme classe, Adjoint technique,, une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technique principal de 1ére . 35h00 . P . 20/04/2023 01/08/2023
. - . auseindela . code général de la fonction
classe, Adjoint technique principal s .
collectivité publique

de 2éme classe, Agent de maitrise,
Agent de maitrise principal

Chef cuisinier Service Education - Collége Blaise d'Auriol - Castelnaudary
MISSIONS - Assurer, organiser et gérer la restauration ACTIVITES PRINCIPALES ELABORER LES MENUS ET ASSURER LES APPROVISIONNEMENTS : - Participer aux cbtés du
gestionnaire @ la gestion (connaissance des colits, prix de revient des repas) - Participer & la politique d'achat de la restauration et veiller & la conformité des produits livrés

- Planifier, contrdler la sélection des produits et participer a I'élaboration du plan alimentaire - Elaborer les menus en collaboration avec le gestionnaire dans le cadre du

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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dans leur dimension psychique. Veiller avec éthique, & la sécurité, au confort et a la satisfaction du résident dans le cadre de son activité. CONDITIONS GENERALES
D'EXERCICE Travail de bureau et sur 'exploitation. Possibilité de multiplicité des lieux d'intervention si sa mission est étendue au service du CIAS (déplacements| fr
dans ce cas). Respect du secret professionnel/code de déontologie du psychologue. Large autonomie dans I'exercice de ses activités et dans le choix des modes
d'intervention. Garant du respect des droits et de I'égalité de service aux usagers et de la qualité du partenariat. Travail de réflexion inhérent a la profession du
psychologue : La psychologue peut bénéficier d'un temps FIR (Formation Information Recherche) d'1/3 de son temps de travail. Elle se tient informée des avanc
& sa profession et & son secteur d'activité (lectures, colloques, séminaires, rencontres entre pairs, formations). MISSIONS ACTIVITE Conduite d'entretiens et obser: Qe
cliniques des personnes Ggées accueillies. Travail clinique auprés des résidents : - La psychologue est impliguée dans I'‘accompagnement de la personne Ggée tg :m&m\oﬁ g
de son cheminement au sein de l'institution (notamment & 'accueil, lors des changements intervenants lors de son séjour et de sa fin de vie,). - Elle réalise des engetfens de
soutien psychologique (formels ou informels, ponctuels ou réguliers). - Elle peut intervenir auprés de groupes (ateliers de stimulation cognitive, groupes de .cna\m,mo oto-
langage, ateliers mémoire, etc.). Réalisation d'évaluations psychologiques. Elle assure des évaluations cognitives (MMS, NPI notamment), des évaluations psychglggiques,
des bilans & I'admission et des bilans d'évolution. Ces évaluations serviront a étayer la coupe PATHOS. A partir de ses observations, la psychologue participe a I'gvarfigtion
des besoins d'intervention auprés des résidents. Conduite d'entretiens et observations cliniques des accompagnants. Travail clinique auprés des proches : - Elle'assure-tine
mission de soutien, de communication avec les proches de la personne accueillie. Elle s'assure de la bonne compréhension de la prise en charge et écoute leurs inquiétudes
et leurs demandes. - Elle offre un espace de parole pour ['expression des souffrances (sentiment de culpabilité, tristesse, sentiment d'impuissance, etc.). - Elle peut
accompagner les proches lors de I'évolution de leur parent en institution. Conduite d'entretiens et observations cliniques auprés des soignants. Travail clinique auprés des
soignants : - Elle peut assurer une mission d'écoute et de soutien des membres du personnel concernant les problématiques en lien avec les résidents. - Elle peut leur
apporter des conseils techniques. - Elle anime la réflexion avec les professionnels. - Elle peut animer des temps de formation. - Elle Méne des entretiens individuels ou
collectifs en adoptant une posture d'écoute bienveillante. - Elle réalise des prestations de bilan ou d'orientation professionnelle et en restituer les résultats. - Elle sert de
médiateur entre I'agent et I'employeur afin de faciliter leurs relations de travail. - Elle accompagne la mise en oeuvre des transformations des organisations ou des postes
de travail. - Elle propose des actions de formation, d'orientation, d'accompagnements adaptés au profil des personnes. - Elle peut aider & I'analyse d'un poste de travail en
s'appuyant sur des méthodologies et démarches cliniques en psychologie. - Elle peut intervenir comme conseil dans les procédures de recrutement. Travail avec les équipes
pluridisciplinaire. Travail d'équipe : - La psychologue occupe une place particuliére entre direction, équipe, résidents et famille.

Opération avec offre 0011230401013154

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401013154-psychologue-ehpad/2
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COMMUNE DE CONILHAC-
CORBIERES

, Poste créé lors d'une a pourvoir par voie statutaire
Attaché 35h00 P P

promotion interné 20/04/2023 29/05/2023

Secrétaire de mairie (h/f)

- Gestion administrative de la collectivité - Gestion et mise en oeuvre de la stratégie budgétaire financiére - Etablissement des documents comptables et maitrise des outils
de dématérialisation - Gestion du budget CCAS et eau- Assainissement - Préparation, assistance aux conseils municipaux et rédaction des PV - Préparation, mise en oeuvre
et suivi des décisions municipales et leur dématérialisation - Coordination de I'ensemble du personnel de'la commune - Sécurisation des élus dans toutes les procédures,
actes juridigues et financiers - Marchés publics - Veille juridique et recherche documentaire - Suivi des dossiers d'urbanisme et d'état civil - Gestion de I'agenda du maire -
Maitrise des applications informatiques comptables et budgétaires - maitrise du budget de fonctionnement et d'investissement, des dossiers de demandes de subventions
et des recouvrements - Maitrise de la paye, des déclarations et de la gestion sociale, des contrats de travail - Compétences relationnelles, notamment avec les structures
intercommunales - Qualités rédactionnelles, humaines, capacité d'écoute - Savoir gérer les priorités et étre force de proposition - Discrétion et loyauté

Opération sans offre

V011230401013282001

COMMUNE DE NARBONNE

Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
1ére classe, Technicien principal de | une mutation vers 35h00 Art. 1L332-14 du code général 20/04/2023 01/09/2023
2éme classe autre collectivité de la fonction publique

Inspecteur de salubrité (H/F) Direction Hygiéne, Sécurité et Santé Environnementale

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Agent d'entretien polyvalent - Spécialité cuisine Service Education - Collége Les Mailheuls - Coursan

MISSIONS - Assurer I'entretien des locaux - Participer & I'activité de cuisine - Assister le chef cuisinier ACTIVITES PRINCIPALES HYGIENE ET SALUBRITE DES LOC
Nettoyage et entretien des locaux et des surfaces non béties - Gestion du tri et de I'évacuation des déchets - Rangement et manutention des équipements - Vil
maintien en bon état de fonctionnement du matériel d'entretien - Contréle des stocks et rangement des produits aprés utilisation
RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Participer a la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les ustensiles et matériels de cuisine - Nettoyer le réfecto .:wmwm:
cuisine - Mettre en place couverts, plats, plateaux, réceptions d'accueil et collations pédagogiques PREPARATION DES REPAS ~ Confection des plats dans le nnazmm
protocole de travail - Evaluation de la qualité et de la quantité des produits de base et vérification des préparations culingires (saveur, diversité, présentation...J-Respect

PARTICIPER AU SERV

04244011202304247281AR
fecture : 26/04/2023

n préfecture

\cﬁio
240!
tem T
)

90

I

des procédures et mise en application des autocontrbles précisés par la réglementation - Distribution des plats - Nettoyage et entretien des locaux de préparation et
distribution des repas ACTIVITES SECONDAIRES (en veillant au respect des régles et consignes spécifiques) - Participation & I'accueil - Réception, renseignement et
orientation des personnels et usagers des établissements et du public - Accueil téléphonique - Contrdle de I'accés et de la sortie des personnes aux locaux REMPLACER
PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence) SPECIFICITES DU POSTE - Membre de la Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Port de
vétements professionnels et équipements de sécurité COMPETENCES REQUISES - Dipléme de niveau 3 Cuisine ou équivalent - Permis de conduire B - Connaissances des
régles en matiére d'hygiéne et sécurité - Capacités a travailler en milieu scolaire - Capacités a travailler en équipe - Qualités relationnelles - Rigueur et sens de

l'organisation
Opération sans offre

V011230401013422001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 1ére classe des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal 2eme cl. des étab.
d'enseign., Adjoint technique
principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Poste vacant suite a
une disponibilité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

20/04/2023

01/08/2023

Agent d'entretien polyvalent - Spécialité cuisine Service Education - College Antoine Courriére - Cuxac-Cabardes

MISSIONS - Assurer I'entretien des locaux - Participer a I'activité de cuisine - Assister le chef cuisinier ACTIVITES PRINCIPALES HYGIENE ET SALUBRITE DES LOCAUX -
Nettoyage et entretien des locaux et des surfaces non bdties - Gestion du tri et de I'évacuation des déchets - Rangement et manutention des équipements - Veille au
PARTICIPER AU SERVICE DE
RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Participer & la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les ustensiles et matériels de cuisine - Nettoyer le réfectoire et la
cuisine - Mettre en place couverts, plats, plateaux, réceptions d'accueil et collations pédagogiques PREPARATION DES REPAS - Confection des plats dans le cadre du
protocole de travail - Evaluation de la qualité et de la quantité des produits de base et vérification des préparations culinaires (saveur, diversité, présentation...) - Respect
des procédures et mise en application des autocontréles précisés par la réglementation - Distribution des plats - Nettoyage et entretien des locaux de préparation et

maintien en bon état de fonctionnement du matériel d'entretien - Contrdle des stocks et rangement des produits aprés utilisation

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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- Contréle de 'accés et de la sortie des personnes et des locaux REMPLACER PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence) . SPECIFICITES DU POSTE - \Sm:@\m de la
Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Port de vétements professionnels et équipements de sécurité COMPETENCES REQUISES - & de
conduire B - Connuaissances des régles en matiére d'hygiéne et de sécurité - Capacités & travailler en milieu scolaire - Capacités a travailler en équipe - Qualitg
relationnelles - Rigueur et sens de I'organisation
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\J
Q
4247

wn

V011230401013611001

COMMUNE DE CONILHAC-
CORBIERES

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

ception|en préfecture
24-202B0424-01120230.

35h00 a pourvoir par voie statutaire

&

20/04/2023 29

Q
N
w

Agent de maitrise

Dgite de réeption prgfecture : 26/04/2@23

Agcusé d
0311-281 1

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) technique
* Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité. * Entretenir les espaces verts de 5 collectivité. * Maintenir en état de
fonctionnement et effectuer les travaux de petite manutention sur les bdtiments et la voirie. * Assurer 'entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés.
Activités et tdches principales du poste : * Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité : - Maintenir en état les espaces
publics : balayer les rues, ramasser les déchets, vider les poubelles, nettoyer les abords des espaces de tri sélectif. - Désherber et maintenir en état de propreté les voies
urbaines et les espaces publics (désherber manuellement la voirie, déneiger les voies de circulation et les trottoirs en cas de précipitations neigeuses...). - Effectuer les
interventions d'urgence pour libérer la voirie et les surfaces (animaux morts, arbres...). - Mettre en place la signalétique en cas d'intervention d'urgence. - Sortir les
poubelles du cimetiére et de la mairie. - Participer & I'entretien des vitres difficilement accessibles (le cas échéant). * Entretenir les espaces verts de la collectivité : -
Effectuer la tonte des espaces verts. - Tailler les haies les arbustes et les massifs. - Elaguer les arbres. - Ramasser les feuilles mortes (manuel/souffleuse/aspirateur de
feuilles). - Assurer le traitement des espaces verts : mise en oeuvre de la charte zéro phyto. - Participer au fleurissement de la collectivité : planter et entretenir les massifs
et les bacs de fleurs. * Maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux d'entretien et de petite manutention sur les bdtiments, les équipements publics et la
voirie : - Nettoyer les équipements urbains tels les bancs publics, les abribus, les trottoirs et les murs graffités. - Effectuer les travaux d'intervention de premier niveau sur
la voirie (rebouchage, magonnerie). - Effectuer le salage des routes (le cas échéant). - Effectuer I'entretien des chemins communaux : empierrer les chemins,
débroussailler, changer les grilles d’évacuation d'eau, nettoyer les fossés, entretenir les revers d'eau, changer les cdbles des barriéres de cléture, réparer les portails... -
Effectuer les interventions de ler ordre sur les batiments : changer les ampoules, magonnerie diverse, peinture/ tapisserie, plomberie, électricité, chauffage, serrurerie,
soudure, mécanique de ler ordre... - Laisser les surfaces en état de fonctionnement et de propreté apreés les interventions. * Assurer I'entretien courant des machines,
des matériels et du local utilisés : - Effectuer I'entretien courant et tenir le suivi du matériel et des véhicules a disposition. - Contrdler I'approvisionnement en matériel et
en produits. - Respecter les régles de sécurité liées & la manipulation de produits dangereux. - Détecter les dysfonctionnements des équipements et évaluer les risques
d’accidents. - Maintenir le local technique en état de propreté et de fonctionnement.

Opération sans offre

V011230401013632001

COMMUNE DE CONILHAC-
CORBIERES

Poste vacant suite a
Adjoint administratif une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire 20/04/2023 29/05/2023

Assistant administratif polyvalent Administratif (urbanisme/état civil)

L'agent d'accueil et assistant administratif a la charge des missions principales suivantes: accueil physique et téléphonique des administrés, gestion et suivi des dossiers
d'urbanisme, suivi et gestion des actes d'état civil, gestion des élections, assistance dans les tGches administrative a la secrétaire de mairie.

Opération sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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maitrise principal _ _

30424728-AR
/202

Agent de travaux DTHVA - Limoux Est
MISSIONS - Assurer I'entretien du réseau routier départemental ACTIVITES - Travail en équipe sur I'ensemble du secteur du centre routier et au-dela dans le cqd ne
mutualisation des moyens au sein de la DT - Activités diverses : emplois partiels, fauchage, élagage, curage, magonnerie, signalisation, surveillance du réseay..

sfectur
0112
e . 26

SPECIFICITES DU POSTE - Travail essentiellement en extérieur, par tout temps, et en équipe. - Déplacements sur I'ensemble du centre routier et de la DT - Dat@%u;m pour
assurer les astreintes et les interventions (viabilité hivernale et autres) COMPETENCES REQUISES Permis Poids-Lourds exigé et Super-Lourds apprécié Conduite @_“ tgins
{agricoles et autres), utilisation de matériels divers Capacité a travailler en équipe £8 m
Opération sans offre mmm.
@O0

Adjoint technique , Adjoint mmm
technique des établissements <e0
d'enseignement, Adjoint technigue

rincipal lere cla dtab. o
U_ _u . sse des .m Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
denseign., Adjoint technique une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
principal 2éme cl. des étab. . 35h00 L9527 OISp . 20/04/2023 01/08/2023

. . .. . . cadres (retraite, code général de la fonction
d‘enseign., Adjoint technique e \

e s L. démission,...) publique
principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Agent de maitrise, Agent de
V011230401013820001 maitrise principal

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Agent d'entretien polyvalent Service Education - Collége Jules Ferry - Narbonne

MISSIONS Assurer I'entretien des locaux et participer au service de restauration ACTIVITES PRINCIPALES GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX : - Nettoyer
et entretenir tous locaux et toutes surfaces non béties - Trier et évacuer les déchets - Ranger et manipuler les équipements - Veiller au maintien en bon état de
fonctionnement du matériel d'entretien - Réaliser les autocontrdles demandés dans le cadre du plan de nettoyage et de désinfection - Contréler les stocks et ranger les
produits apreés utilisation PARTICIPER AU SERVICE DE RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Participer a la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les ustensiles et
matériels de cuisine - Nettoyer le réfectoire - Mettre en application des régies d'hygiéne strictes de I'entretien de la cuisine et des réfectoires ACTIVITES SECONDAIRES
Gestion de ['entretien du linge - Laver, repasser petit entretien du linge et des vétements Participation aux taches de magasinage - Manipuler et stocker des équipements
et produits Participation & I'accueil - Réceptionner, renseigner et orienter les personnels et les usagers des établissements et du public y accédant - Accueillir au téléphone
- Controble de I'accés et de la sortie des personnes et des locaux REMPLACER PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence) SPECIFICITES DU POSTE - Membre de la
Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Port de vétements professionnels et équipements de sécurité - Possibilité horaires de soir
COMPETENCES REQUISES - Permis de conduire B - Connaissances des régles en matiére d SEB:m et de sécurité - Capacités a travailler en milieu scolaire - Capacités a
travailler en équipe - Qualités relationnelles - Rigueur et sens de 'organisation

Opération sans offre

V011230401013859001 Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
technique des établissements une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
. - . 5h00 oz . 20/04/202 01/08/202
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE d'enseignement, Adjoint technique | au sein de'la 3 code général de la fonction 0/04/2023 /08/2023
L'AUDE principal 1ére classe des étab. collectivité publique

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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d'enseign., Adjoint technique
principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

fecture : 26/04/2023

ion e préfecture
-20230424-01120230424728-AR

3

eTBC
ofp24-
égeption pré
B

Cuisinier {(h/f) Service Education - College Montesquieu - Narbonne
MISSIONS - Participer & I'activité cuisine et assister le chef cuisinier - Participer au service de restauration - Assurer 'entretien des locaux ACTIVITES PRINCIPAL
PREPARER ET SERVIR LES REPAS : - Confectionner les plats dans le cadre des protocoles de travail - Evaluer la qualité et la quantité des produits de base et véri
préparations culinaires (saveur, diversité, présentation,...) - Respecter les procédures et mettre en place les autocontréles précisés par la réglementation - Se
ACTIVITES SECONDAIRES : GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX : - Appliquer les procédures d'entretien précisées dans le plan de nettoyage et m
désinfection de la cuisine, respecter les normes, respecter la méthode HACCP, réaliser des autocontréles - Effectuer I'entretien préventif, quotidien et complet diFatdriel
de cuisine et des installations; grosse plonge; nettoyer et entretenir les locaux de préparation ; trier et évacuer les déchets - Vérifier le bon fonctionnement du matériel -
Participer ponctuellement au nettoyage du réfectoire, de la salle des commensaux, ou tout autre local et surface non batie REMPLACER PONCTUELLEMENT LE CHEF
CUISINIER (en cas d'absence) SPECIFICITES DU POSTE - Membre de la Communauté Educative, sorties ou actions pédagogiques - Port de charges lourdes et manutention -
Port de vétements professionnels et équipements de sécurité COMPETENCES REQUISES - Dipléme de niveau 3 Cuisine ou équivalent - Permis de conduire B - Notions de
diététiques - Connaissances des régles, dispositifs et consignes d'hygiéne et de sécurité - Connaissance du réglement intérieur et du projet d'établissement - Capacités &
travailler en milieu scolaire - Capacités a travailler en équipe - Etre a 'écoute des autres et disposer de capacités relationnelles, y compris dans le cadre du travail en équipe
- Travailler méthodiquement et soigneusement - Adaptation et formation aux évolutions techniques - Autonomie et prise d'initiatives - Rigueur et sens de 'organisation

Opération sans offre
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V011230401013936001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 1ére classe des étab.

. . " . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
denseign., Adjoint technique une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
principal 2éme cl. des étab. . 35h00 .y P . 20/04/2023 01/08/2023
. . - . au sein de la code général de la fonction
d'enseign., Adjoint technique s .
collectivité publique

principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Agent d'entretien polyvalent Service Education - Collége Montesquieu - Narbonne

MISSIONS Assurer I'entretien des locaux et participer au service de restauration ACTIVITES PRINCIPALES GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX : - Nettoyer
et entretenir tous locaux et toutes surfaces non béties - Trier et évacuer les déchets - Ranger et manipuler les équipements - Veiller au maintien en bon état de
fonctionnement du matériel d'entretien - Réaliser les autocontrbles demandés dans le cadre du plan de nettoyage et de désinfection - Contréler les stocks et ranger les
produits aprés utilisation PARTICIPER AU SERVICE DE RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Participer a la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les ustensiles et
matériels de cuisine - Nettoyer le réfectoire - Mettre en application des régles d'hygiéne strictes de 'entretien de la cuisine et des réfectoires ACTIVITES SECONDAIRES
Gestion de I'entretien du linge - Laver, repasser petit entretien du linge et des vétements Participation aux taches de magasinage - Manipuler et stocker des équipements

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ['Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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d'enseign., Adjoint technique
principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2éme classe,

0230424-01120230424728-AR
préfecture : 26/04/2023

Agent de maitrise, Agent de m

maitrise principal 3

Agent d'entretien polyvalent Service Education - Collége Corbiéres Maritimes - Sigean m
MISSIONS Assurer I'entretien des locaux et participer au service de restauration ACTIVITES PRINCIPALES GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX ...m.m,m: pyer
et entretenir tous locaux et toutes surfaces non bdties - Trier et évacuer les déchets - Ranger et manipuler les équipements - Veiller au maintien en bon état *mm S 8
fonctionnement du matériel d'entretien - Réaliser les autocontréles demandés dans le cadre du plan de nettoyage et de désinfection - Contrdler les stocks et g mmm\ leés

produits aprés utilisation PARTICIPER AU SERVICE DE RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Participer & la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les gstépsiles et
matériels de cuisine - Nettoyer le réfectoire - Mettre en application des régles d'hygiéne strictes de I'entretien de la cuisine et des réfectoires ACTIVITES SECONDASRE.
Gestion de I'entretien du linge - Laver, repasser petit entretien du linge et des vétements Participation aux taches de magasinage - Manipuler et stocker des équipements
et produits Participation & I'accueil - Réceptionner, renseigner et orienter les personnels et les usagers des établissements et du publicy accédant - Accueillir au téléphone
- Contréle de 'accés et de la sortie des personnes et des locaux REMPLACER PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence} SPECIFICITES DU POSTE - Membre de la
Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Port de vétements professionnels et équipements de sécurité - Possibilité d'horaires de soir
COMPETENCES REQUISES - Permis de conduire B - Connaissances des regles en matiére d'hygiéne et de sécurité - Capacités a travailler en milieu scolaire - Capacités a
travailler en équipe - Qualités relationnelles - Rigueur et sens de I'organisation

Opération sans offre

V011230401014079001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 1ére classe des étab.

. . . . . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
d'enseign., Adjoint technique une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
principal 2éme cl. des étab. . 35h00 oo alsh . 20/04/2023 01/08/2023
. . . . au sein de la code général de la fonction
d'enseign., Adjoint technique o .
collectivité : publique

principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Agent d'entretien polyvalent - Spécialité cuisine Service Education - Collége Corbiéres Maritimes - Sigean

MISSIONS - Assurer l'entretien des locaux - Participer a l'activité de cuisine - Assister le chef cuisinier ACTIVITES PRINCIPALES HYGIENE ET SALUBRITE DES LOCAUX -
Nettoyage et entretien des locaux et des surfaces non bdties - Gestion du tri et de I'évacuation des déchets - Rangement et manutention des équipements - Veille au
maintien en bon état de fonctionnement du matériel d'entretien - Contréle des stocks et rangement des produits apres utilisation PARTICIPER AU SERVICE DE
RESTAURATION ET A LA PLONGE : - Participer & la distribution des plats - Laver et ranger la vaisselle, les ustensiles et matériels de cuisine - Nettoyer le réfectoire et la
cuisine - Mettre en place couverts, plats, plateaux, réceptions d'accueil et collations pédagogiques PREPARATION DES REPAS - Confection des plats dans le cadre du
protocole de travail - Evaluation de la qualité et de la quantité des produits de base et vérification des préparations culinaires (saveur, diversité, présentation...) - Respect
des procédures et mise en application des autocontrbles précisés par la réglementation - Distribution des plats -~ Nettoyage et entretien des locaux de préparation et

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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o
MISSIONS - Assurer 'accueil général de I'établissement ACTIVITES PRINCIPALES ACCUEILLIR : - Accueil physique : recevoir, renseigner et orienter les personnels mm usagers
des établissements et le public y accédant en respectant strictement les protocoles en place (Vigipirate, sanitaire...) - Contréler I'accés et la sortie des personngs %st locaux
(registre des entrées et des sorties) - Accueil téléphonique : recevoir et identifier les appels, analyser la demande et orienter vers la personne recherchée ou <mae@w
structure ou un service compétent - Transmettre des messages oraux, des documents écrits - Effectuer le suivi des systémes d'alarmes et diffuser I'alerte dans Ig m@wm du
protocole sécurité de I'établissement - Assurer le suivi du courrier (affranchissement, expédition, réception, distribution) - Ouvrir et fermer I'établissement (porgeg,volets,
fenétres, extinction des lumiéres des salles, halls, dépendances...), gérer les clés en accord avec les services de l'intendance ACTIVITES SECONDAIRES ENTRETENIREES
LOCAUX D'ACCUEIL : - Assurer 'entretien des locaux (loge, locaux administratifs, sas d’entrée) et des surfaces non béties - Assurer le tri et ['évacuation des décrets -
Assurer la manutention et le rangement des équipements - Controler les stocks et ranger les produits aprés utilisation SPECIFICITES DU POSTE - Membre de lg g5
Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Horaires particuliers pour nécessité de service - L'agent devra impérativement occuper le Iq gE
fonction (par nécessité de service) : astreintes, sécurité établissement COMPETENCES REQUISES - Permis de conduire B - Connaissances des régles, dispositify mwm signes
d’hygiéne et de sécurité - Aptitude & I'accueil, réserve et discrétion - Capacités a travailler en milieu scolaire : adapter son comportement aux types de publics T,

gérer les situations de stress - Connaissance du réglement intérieur et du projet d'établissement - Capacités a travailler en équipe - Autonomie et prise d'initiative m.: lités
relationnelles - Rigueur et sens de I'organisation

Opération sans offre

V011230401014239001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique, Adjoint
technique des établissements
d'enseighement, Adjoint technique
principal 1ére classe des étab.

: L ) ouvert aux contractueis
d'enseign., Adjoint technique

. N v z £ . Y | > .H. . . -.H.

principal 2éme cl. des étab. oste cree suite a un 35h00 rt. L332-8 disposition 2 du 20/04/2023 01/08/2023
. . - . nouveau besoin code général de la fonction

d'enseign., Adjoint technique publique

principal de 1ere classe, Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Agent d'entretien polyvalent Service Education - Collége Rosa Parks - Lézignan-Corbieres

MISSIONS Assurer I'entretien des locaux ACTIVITES PRINCIPALES GARANTIR L'HYGIENE ET LA SALUBRITE DES LOCAUX : - Nettoyer et entretenir tous locaux et toutes
surfaces non béties - Trier et évacuer les déchets - Ranger et manipuler les équipements - Veiller gu maintien en bon état de fonctionnement du matériel d'entretien -
Réaliser les autocontréles demandés dans le cadre du plan de nettoyage et de désinfection - Contréler les stocks et ranger les produits aprés utilisation ACTIVITES
SECONDAIRES Gestion de I'entretien du linge - Laver, repasser petit entretien du linge et des vétements Participation aux taches de magasinage - Manipuler et stocker
des équipements et produits Participation & I'accueil - Réceptionner, renseigner et orienter les personnels et les usagers des établissements et du public y accédant -
Accueillir au téléphone - Contrdle de I'accés et de la sortie des personnes et des locaux REMPLACER PONCTUELLEMENT UN COLLEGUE (en cas d'absence) SPECIFICITES DU
POSTE - Membre de la Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Port de vétements professionnels et équipements de sécurité COMPETENCES
REQUISES - Permis de conduire B - Connaissances des régles en matiére d'hygiéne et de sécurité - Capacités a travailler en milieu scolaire - Capacités a travailler en
équipe - Qualités relationnelles - Rigueur et sens de I'organisation

Opération sans offre

V011230401015252001

Agent social _ Poste vacant suite a _ 28h00 _ ouvert aux contractuels _ 21/04/2023 _ 01/07/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 777979
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par écrit les pratiques professionnelles et les réflexions pédagogiques de I'équipe.
Opération avec offre 0011230401016408
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401016408-educateur-jeunes-enfants-h-f/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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