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CENTRE DE GESTION pt La
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
oe LAUDE

ARRETE N° 01120230418664

Le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,
Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C,
communiquées au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude par les Collectivités
territoriales et Etablissements publics de son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux
articles L. 313-4 et L. 452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE

Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexé qui comporte 43 déclarations.

Déclarations portant sur un grade  Déclarations portant sur un grade  Déclarations portant sur un grade
de catégorie A de catégorie B de catégorie C

Article 2:

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.

Le présent arrété est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique «Publicité des arrétés».

Fait a Carcassonne, le 18/04/20281/ -

e Prgsident 15/ Dévary \&
— (=) AL _:'7
Serge BRUNEL /)~

Le Président :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe qu'il peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois a compter
de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa
publication. Le recours peut étre formé par courrier postal : Tribunal
administratif de Montpellier 6 RUE PITOT — 34063 MONTPELLIER CEDEX 2
ou par le biais de I'application Télérecours : http://www.telerecours.fr

Accusé de réception en préfecture
011-281100024-20230418-01120230418664-AR
. o 5 ] . Date de réception préfecture : 21/04/2023
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aulde

85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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travail Ouvert aux contractuels transmission leeg
. Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire 83
Agent social o e TBeedin 35h00 P P statutal 13/04/2023 01/pgER2:
V011230401005441001 i — — — e S5
Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) saad LR
CIAS DE LA MONTAGNE NOIRE Eqw a moi\n:m au service d'aide et d'accompagnement a domicile mmm
Opération sans offre 295
Post T = - = = 2S¢
agetit sodE] smw,\mmmﬂ_mmwwﬁ”” aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 13/04/2023 01/06ED2:
V011230401005441002 —— — —— —— 328
Aide 3 domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) saad
CIAS DE LA MONTAGNE NOIRE SQW a &o:ﬁn\\m au service d'aide et d'accompagnement a domicile
Opération sans offre
- _— Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Gardien brigadier 35h00 P P 13/04/2023 01/06/2023

V011230401005841001

COMMUNE DE MONTREDON-
DES-CORBIERES

nouveau besoin

Policier municipal (h/f) Police pluri communale
L'agent exerce les missions de prévention nécessaires au maintien de l'ordre, de la sécurité et de la salubrité publique en contrblant les réglements de police municipale, en
constatant les infractions et en exécutant les directives des Maires dans le cadre de leurs pouvoirs de police. Il doit coordonner les interventions sur le terrain.

Opération sans offre

V011230401006003001

COMMUNE DE CUXAC-D AUDE

Adjoint du patrimoine principal de

2éme classe

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

35h00

a pourvoir par voie statutaire

13/04/2023

21/05/2023

Chargé d'accueil en médiathéque

Concoit, organise et met en oeuvre les dispositifs de I'action culturelle en s'appuyant sur les expositions temporaires et permanentes et les collections. Sensibilise les publics
au patrimoine par la mise en oeuvre d'ateliers et de parcours pédagogiques et la diffusion de documents d'information

Opération sans offre

V011230401006082001

CIAS CARCASSONNE AGGLO
SOLIDARITE

Adjoint adm. principal de lere

classe, Adjoint technique principal

de lere classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

13/04/2023

21/05/2023

Gestionnaire Ressources Enfance Jeunesse
- Polyvalence sur le Service Inscriptions Facturation Régie - Accueil physique, téléphonique, orientation et accompagnement du public - Assure le traitement et le suivi des
dossiers d'inscriptions ALAE/AL - Gestion des courriers et des documents divers liés au Service - Assure les inscriptions et I'encaissement des Accueils de Loisirs - Traitement

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 7979
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elle)

SEEAR

des soins entre les différents professionnels de santé (salariés ou libéraux) intervenant dans I'établissement, poste a pourvoir par voie de mutation ou voie contyac
0,5 ETP, horaires a définir.

Opération avec offre 0011230401006461
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401006461-medecin-coordonnateur/2

réfedture

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 34h30

8-011202304186|
ture :{21/04/2023

a pourvoir par voie statutaire

e
LA

14/04/2023 22/p

o
V011230401006649001 emploi permanent mm m
. Animateur enfance - jeunesse (h/f) Jeunesse mm.m
CIAS CARCASSONNE AGGLO Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service. Participe a I'encadrement des enfants pend Qmm,m
SOLIDARITE l'interclasse du midi, les temps périscolaires et extrascolaires. Assure la sécurité physique et affective des enfants accueillis Relation avec les familles. Rend com n%m@mo ]
supérieur hiérarchique de tout incident pouvant survenir dans le déroulement de sa mission 228
Opération sans offre
Adjoint administratif REECREETRR G 30h00 AAPONTYOINEr vt statealie 14/04/2023 01/06/2023
nouveau besoin
V011230401006796001 Assistant services 3 la population (h/f) Administratif

COMMUNE DE BAGES

L'agent d'accueil est chargé d'assurer les services postaux, services financiers et prestations associées de I'agence postale communale, ainsi de réaliser diverses tdches
administratives au sein du secrétariat de la mairie
Opération sans offre

Poste vacant suite a
- une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
V011230401007361001 Agent de maitrise au sein de la 35h00 14/04/2023 01/07/2023
collectivité
CDC CASTELNAUDARY Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE
LAURAGAIS AUDOIS Interventions techniques
Opération sans offre
Poste vacant suite a
. . bilité int a i ie statutai
Adjoint administratif e 35h00 e s 14/04/2023 22/05/2023
au sein de la
V011230401007542001 Gafectidil

COMMUNE DE CARCASSONNE

Responsable administratif polyvalent (h/f) DIRECTION DE LA REGLEMENTATION ET DE LA CITOYENNETE

Etat-Civil : Instruire, dresser et délivrer des actes d'état civil Délivrer et compléter des livrets de famille Mettre a jour les actes et registres d'Etat Civil Transcrire les
jugements Suivi administratif des dossiers Accueil physique et téléphonique Information et conseil Gestion de planning de rendez-vous Veérifier I'authenticité de documents
Coopération avec les administrations et autres collectivités Polyvalence au sein du service Audition des époux et célébration de mariage Enregistrement et dissolution PaCS
Traitement COMEDEC Cartes d'identité/Passeports : Instruire et délivrer des documents d'identité Suivi administratif des dossiers Accueil physique et téléphonique
Information et conseil Gestion planning des rendez-vous Vérifier I'authenticité de documents Coopération avec la Préfecture Polyvalence au sein du service Utilisation

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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| COMMUNE DE NARBONNE

_

cadres (retraite,
démission, ...}

de la fonction publique

Agent de surveillance des voies publiques POLICE MUNICIPALE
Surveillance et relevé des infractions relatives & I'arrét et au stationnement. Surveillance et contréle des véhicules dans le cadre du Forfait Post Stationnement

Opération sans offre

V011230401008902001

ATSEM principal de 2éme classe,

ATSEM principal de 1ére classe nouveau besoin 14n00 code général de la fonction K704y 2N Nm\omm 2
publique 29
<o

Poste créé suite a un

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 6 du

24-20230418-01120230418664-AR

ceptior| en préfecture
Dhte de régeption péfecture : 21/04/2023

COMMUNE DE TALAIRAN

ATSEM intercommunal a 27h/hebdo

En tant qu'ATSEM vous assistez I'enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Vous préparez et mettez en état de propreté
les locaux et les matériels servant directement aux enfants. Vous participez a la mise en place des activités pédagogiques proposées par 'enseignant. Agent

intercommunal, vous serez recruté respectivement par chaque commune & hauteur de 14h/hebdo par TALAIRAN, et 13h/hebdo par TOURNISSAN.
Opération avec offre 0011230401008902

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401008902-atsem-intercommunal-a-27h-hebdo/2

Poste vacant suite a
une promotion

a pourvoir par voie statutaire

COMMUNE DE LIMOUX

interne au sein de la
collectivité

Agent de maitrise kel seli gl 35h00 17/04/2023 25/05/2023
v011230401008929001 - ausein defa
collectivité
COMMUNE DE LIMOUX Assistant ressources humaines (h/f) RESSOURCES HUMAINES
ASSISTANT RH MALADIES PAYE GESTION DES DOSSIERS RH
Opération sans offre
| Poste vacant suite a
a5 ion 3 ir i i
Agent de maitrise .Swm MR del 35h00 HPOUTIEA P vele Sk tliaife 17/04/2023 25/05/2023
V011230401008940001 interne au sein de fa
collectivité
COMMUNE DE LIMOUX AGENT TECHNIQUE SERVICE TECHNIQUE ANIMATION
AGENT POLYVALENT
Opération sans offre
|
Poste vacant suite a
A . . - Ll
V011230401008940002 Agent de maftrise une promotion 35h00 a pourvoir par voie statutaire 17/04/2023 25/05/2023

AGENT TECHNIQUE SERVICE TECHNIQUE ANIMATION

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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R

supérieur réservé aux
BOETH

Directeur du Service Technique (H/F)

Directeur du Service Technique - Procédure BOETH - Article 93

Opération sans offre

Poste vacant suite a
une mobilité interne

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 3 ou 4

ptioh en préfecture
024-20230418-01120230418664-

ption préfecture : 21/04/2023

€

Adjoi inistratif 28h " . 17 5
V011230401009708001 sintacmiaunt) au sein de la R du code général de la fonction eIt = OWWWNW
collectivité publique ERE
CC PYRENEES AUDOISES Animateur enfance - jeunesse (h/f) ENFANCE JEUNESSE DE LA CCPA -
ADMINISTRATION GENERALE 14h maison france service 14h service administratif pour enfance jeunesse
Opération sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
o o g une mobilité interne Art. 1L332-8 disposition 3 ou 4
V011230401009711001 Adjoint administratif T 28h00 dut codergansralidsila fobction 17/04/2023 25/05/2023
collectivité publique
CC PYRENEES AUDOISES intervenant informtique informatique
ADMINISTRATION GENERALE INTERVENTIONS INFORMATIQUES
Opération sans offre
Rédacteur, Rédacteur principal de ouvert aux contractuels
1ére classe, Rédacteur principal de | Nouveau projet 35h00 Art. 1332-24 du code général 18/04/2023 26/05/2023

V011230401009782001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

2éme classe

de la fonction publigue

Facilitateur Clause Sociale Insertion

MISSIONS Mettre en oeuvre la clause sociale d'insertion ACTIVITES Assistance aux Maftres d'ouvrages - Participation au suivi des conventions du guichet unique avec les
différents maitres d'ouvrages - Assistance d la maitrise d'ouvrage dans I'élaboration des piéces administratives afférentes a la clause sociale - Veille et suivi de la bonne
réalisation de la condition d'exécution sociale Accompagnement des entreprises (assistance tout au long des marchés) - Aide au choix des modalités de mise en oeuvre -
Interface marchés / prescripteur (pré-recrutement, validation candidatures, suivi candidats et salariés) - Soutien sur la durée des marchés - Garantie de la réalisation des
heures et de I'éligibilité des participants - Participation aux réunions de chantier stratégiques Gestion administrative nécessaire au suivi et au pilotage de la clause - Recueil
des justificatifs de réalisation et saisie des données dans les logiciels métiers Up Clause et Up MO SPECIFICITE DU POSTE Déplacements département et hors département
& prévoir COMPETENCES REQUISES - Connaissance souhaitée ou @ acquérir des dispositifs liés a I'insertion professionnelle et a la clause insertion - Maitrise des logiciels
Word, Excel, Grand Angle, Dude, CAF PRO et des logiciel spécifiques & la clause - Capacité a travailler en lien avec les opérateurs extérieurs et les entreprises : sens du
relationnel développé - Capacité & travailler en équipe avec d'autres agents du service chargés de mettre en oeuvre la mission clause sociale - Capacités d'organisation,

rigueur et sens de l'initiative
Opération sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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64-AR

Infirmier/Infirmiére en EHPAD EHPAD
FINALITES DU POSTE Dispenser des soins préventifs, curatifs et/ou palliatifs visant & promouvoir, maintenir et restaurer la santé et/ou accompagner les résiderits &M@qz de
vie. Veiller avec éthique a la sécurité, au confort et a la satisfaction du résident dans le cadre de son activité. CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE Intervenir dg ns @Wnn re
d'une équipe pluriprofessionnelle de maniére autonome et/ou en collaboration Obligation de suivre un programme annuel de DPC (loi HPST) Horaires en 12h M \%m
ACTIVITES Analyser les situations, identifier et anticiper les besoins des résidents, afin d'organiser et réaliser des soins adaptés et surveillance aux personnes, dang MWm&: de

réajuster les pratiques Coordonner les activités des soignants Assurer I'encadrement des équipes pluridisciplinaires et stagiaires Favoriser les relations avec \mm‘man\Wm p
intervenants Gérer les rendez-vous, organiser les sorties Assister aux réunions internes Assurer le respect des protocoles de prise en charge de la personne Gérer .<3 ssler

~

V011230401010052002

CIAS DU SUD MINERVOIS

de soins infirmiers (Net Soins) Favoriser la mise en place du Projet d'Accompagnement Personnalisé Appréhender et suivre le DARI Gérer et contréler le stock dt @mm:i de
soins et des médicaments te8
Opération avec offre 0011230401010052 e5g
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401010052-infirmier-infirmiere-ehpad/2 mm 2
ouvert aux contractuels -
Infirmier en soins généraux Poste cree suite a un gehgp (| 7T/ISSE 6 disposivon 2du 18/04/2023 26/05/2023
nouveau besoin code général de la fonction
publique

Infirmier/Infirmiére en EHPAD EHPAD

FINALITES DU POSTE Dispenser des soins préventifs, curatifs et/ou palliatifs visant & promouvoir, maintenir et restaurer la santé et/ou accompagner les résidents en fin de
vie. Veiller avec éthique & la sécurité, au confort et & la satisfaction du résident dans le cadre de son activité. CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE Intervenir dans le cadre
d'une équipe pluriprofessionnelle de maniére autonome et/ou en collaboration Obligation de suivre un programme annuel de DPC (loi HPST) Horaires en 12h MISSIONS
ACTIVITES Analyser les situations, identifier et anticiper les besoins des résidents, afin d'organiser et réaliser des soins adaptés et surveillance aux personnes, dans le but de
réajuster les pratiques Coordonner les activités des soignants Assurer I'encadrement des équipes pluridisciplinaires et stagiaires Favoriser les relations avec les familles et
intervenants Gérer les rendez-vous, organiser les sorties Assister aux réunions internes Assurer le respect des protocoles de prise en charge de la personne Gérer le dossier
de soins infirmiers (Net Soins) Favoriser la mise en place du Projet d'Accompagnement Personnalisé Appréhender et suivre le DARI Gérer et contrbler le stock du matériel de
soins et des médicaments

Opération avec offre 0011230401010052

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401010052-infirmier-infirmiere-ehpad/2

V011230401010118001

CIAS DU SUD MINERVOIS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

48 SRR SR
Peemtisoel Poste créé suiteau 20h00

18/04/202
nouveau besoin /04/2023

26/05/2023

Auxiliaire de vie sociale (h/f) Service d'Aide a domicile

Permettre I'aide au maintien & domicile d'une personne Ggée, en situation de handicap, malade, accidentée, en perte d'autonomie, en assurant un travail matériel, moral,
social ou sanitaire et les tdches liées a cette fonction, exclusivement, en assurant les actes essentiels de la vie quotidienne.

Opération avec offre 0011230401010118

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230401010118-auxiliaire-vie-sociale-h-f/2

V011230401010118002

CIAS DU SUD MINERVOIS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

P créé suite a un
Agent social QatENEFoEi 20h00

1
nouveau besoin 8/04/2023

26/05/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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o
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural. Réalise des interventions techniques sur la commune. Entretient et assure des opérations de nRSEW
maintenance au niveau des équipements, de la voirie et des espaces verts. Aide a la préparation des diverses manifestations. Surveille et assure la maintenance Qmwmm
réseaux d'eau potable et d'assainissement. Réalise des branchements neufs d'eau potable et d'assainissement. Reléve et change les compteurs d'eau potable. D \%mmm:_mzﬂ
Opération avec offre 0011230401010480 ELH
http://www.emploi-territorial .fr/details_offre/0011230401010480-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-rural-h-f/2 mm m
ouvert aux contractuels 533
s 2 . N . oy SN g
Adjoint administratif FoSBaRCSE U aoppe | Det02-Svdisposiban Z2au 18/04/2023 30/D5/252
nouveau besoin code général de la fonction 388
publigue mm,m
Assistant services a la population (h/f) Accueil mmm
DELIVRANCE DES CARTES D'IDENTITE - Accueillir le public et répondre aux demandes. Assurer le poste de pré-accueil téléphonique et physique. Etablir les dossi s m%
Vv011230401010509001 demandes de CNI et Passeports. Renseigner, informer et orienter vers le bon interlocuteur le cas échéant. - Assurer les taches administratives du service. Contréler la
validité des dossiers (Photo, documents fournis). Transmettre les dossiers aux autorités compétentes (Préfecture / CERT de la région). Remettre et délivrer les documents
COMMUNE DE

VILLEMOUSTAUSSOU

d'identité. Traiter la partie administrative (statistiques, destruction des anciens documents, ...). Gérer et optimiser le planning des rendez-vous. - Contréler les documents et
alerter en cas de probléeme. Vérifier I'authenticité des actes et des documents. Alerter le responsable de service ou les autorités de tutelles en cas de doute ou probléme.
Suivre les dossiers douteux ou problématiques. COMMUNICATION - Gestion et suivi de la communication municipale : o conception affiches, invitations, etc... o gestion et
mise @& jour du site internet, de I'application mobile, des réseaux sociaux o gestion du panneau électronique - Couverture des manifestations municipales, réalisation de
reportages photos, - Rédaction de supports écrits URBANISME - Traitement des demandes CUA avec logiciel dédié a I'urbanisme - Traitement des DIA et relations avec les
notaires - Utilisation des logiciels liés au livre foncier, cadastre et cartographie - Affichage au public - Classement - archivage des dossiers du service

Opération sans offre

V011230401010531001

COMMUNE DE
VILLEMOUSTAUSSOU

Adjoint technique principal 2éme (s TR el
: . b Art. 1332-8 di iti
ol. des étab. d'enseign., Agentde | | OSte creesuiteaun 35h00 I ISS2 S ibpasiyini du 18/04/2023 26/05/2023
I nouveau besoin code général de la fonction
maitrise A
publique

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique

Assister le directeur des services techniques dans la coordination et I'animation des activités techniques, administratives, financiéres et humaines du service, Animer,
encadrer et piloter les agents du service, superviser le travail des chefs de péles, faire appliquer et contréler les consignes de sécurité au travail, Etablir les plannings,
planifier et contréler la bonne exécution des travaux neufs ou de maintenance, Transmettre les instructions d'ordres techniques émanant des supérieurs hiérarchiques.
Veiller a la bonne exécution des contrats de prestations de services ou travaux externalisés jusqu'a leur réception, Organiser et conduire les chantiers réalisés par la
collectivité en régie jusqu'a leur mise en service {contréler, coordonner le travail des agents). Analyse les coits des différentes prestations, Assurer la gestion, la
maintenance des équipements et matériels des ateliers, Etudier et proposer la programmation annuelle d'entretien et de maintenance du patrimoine communal, Préparer
les consultations pour des marchés de travaux ou de fournitures conformément au code de la commande public, rédiger les cahiers des charges et assurer leurs suivis,
établir ou faire établir des devis de travaux et avant-projet Elaborer le budget du service et assurer son contrble dans les domaines concernés, Anticiper et gérer les besoins
en matériel et formation concernant : le parc véhicules/engins, les outillages, le patrimoine béti et la formation du personnel. Prévoir les chantiers a réaliser annuellement
et estimer leur besoin en temps, en finances et en moyens humains. Alerter et rendre compte des travaux réalisés au directeur du service technique, Participer a des
réunions techniques & la demande du DST ou de la DGS, Etablir des bilans annuels concernant les travaux exécutés, Assurer la préparation, l'organisation technique et
logistique des manifestations diverses, Réaliser une veille sur les normes de sécurité et en contréler la bonne mise en oeuvre. Amener & avoir des relations avec les
usagers/entreprises/concessionnaires/administrations. EXIGENCES DE TRAVAIL LIEES AU POSTE DE TRAVAIL Exigences : Régles d'entretien des batiments, de la voirie, des
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Opération sans offre
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