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CENTRE DE GESTION oA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE CAUDE

ARRETE N° 01120230412563

Le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude,
Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L452-35 et L452-36,

Considérant les déclarations de création et de vacance d'emplois de catégories A, B et C,
communiquées au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude par les Collectivités
territoriales et Etablissements publics de son ressort qui lui sont, ou non, affiliés, conformément aux
articles L. 313-4 et L. 452-36 du Code général de la fonction publique,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexé qui comporte 39 déclarations.

Déclarations portant sur un grade Déclarations portant sur un grade Déclarations portant sur un grade
de catégorie A de catégorie B de catégorie C

Article 2:
Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de I'Aude.

Le présent arrété est publié sur le site emploi-territorial.fr rubrique «Publicité des arrétés».

assonne, le 12/04/2023

Le Président :

certifie sous sa responsabilité le caractéere exécutoire de cet acte,

- informe qu'il peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois a compter
de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa
publication. Le recours peut étre formé par courrier postal : Tribunal
administratif de Montpellier 6 RUE PITOT — 34063 MONTPELLIER CEDEX 2
ou par le biais de I'application Télérecours : http://www.telerecours.fr

Accusé de réception en préfecture
011-281100024-20230412-A01120230412563-AR
. ) . L Date de réception préfecture : 17/04/2023
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Alide

85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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N° de déclaration / collectivité Grade Motif Temps de Date de Poste L yoir
travail Ouvert aux contractuels transmission g3
Adjoint technique , Adjoint K
technique des établissements gec
a%hMQM;M“MMNMwM_MM Mwwws_o_cm Poste vacant suite a ouvert aux contractuels mmm
_o_ P . . une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du S5
d'enseign., Adjoint technique . 35h00 . . . 04/04/2023 01/08%2028
. N . cadres (retraite, code général de la fonction 888
principal 2éme cl. des étab. démission, ... ublique 288
d'enseign., Adjoint technique - publiq mmm
principal de 1ére classe, Adjoint S48
technique principal de 2eme classe

V011230400996088001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Agent d'accueil des E.E. Service Education - CLG Varsovie - Carcassonne ,

MISSIONS - Assurer 'accueil général de I'établissement ACTIVITES PRINCIPALES ACCUEILLIR : - Accueil physique : recevoir, renseigner et orienter les personnels et usagers
des établissements et le public y accédant en respectant strictement les protocoles en place (Vigipirate, sanitaire...) - Contrdler I'accés et la sortie des personnes aux locaux
(registre des entrées et des sorties) - Accueil téléphonique : recevoir et identifier les appels, analyser la demande et orienter vers la personne recherchée ou vers une
structure ou un service compétent - Transmettre des messages oraux, des documents écrits - Effectuer le suivi des systémes d'alarmes et diffuser I'alerte dans le cadre du
protocole sécurité de I'établissement - Assurer le suivi du courrier (affranchissement, expédition, réception, distribution) - Ouvrir et fermer I'établissement (portes, volets,
fenétres, extinction des lumiéres des salles, halls, dépendances...), gérer les clés en accord avec les services de l'intendance ACTIVITES SECONDAIRES ENTRETENIR LES
LOCAUX D'ACCUEIL : - Assurer I'entretien des locaux (loge, locaux administratifs, sas d'entrée) et des surfaces non bdties - Assurer le tri et I'évacuation des déchets -
Assurer la manutention et le rangement des équipements - Contrbler les stocks et ranger les produits aprés utilisation SPECIFICITES DU POSTE - Membre de la
Communauté Educative - Port de charges lourdes et manutention - Horaires particuliers pour nécessité de service - L'agent devra impérativement occuper le logement de
fonction (par nécessité de service) : astreintes, sécurité établissement COMPETENCES REQUISES - Permis de conduire B + véhicule - Connaissances des regles, dispositifs et
consignes d'hygiéne et de sécurité - Aptitude a I'accueil, réserve et discrétion - Capacités a travailler en milieu scolaire : adapter son comportement aux types de publics
accueillis, gérer les situations de stress - Connaissance du réglement intérieur et du projet d'établissement - Capacités a travailler en équipe - Autonomie et prise d'initiative
- Qualités relationnelles - Rigueur et sens de I'organisation

Opération sans offre

V011230400996196001

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'AUDE

Adjoint technique , Adjoint
technique des établissements
d'enseignement, Adjoint technique
principal 1lére classe des étab.

. - . ouvert aux contractuels
d'enseign., Adjoint technique

, 8é suite 2 Art. L332-8 di ition2d

principal 2&me cl. des étab. Poste cree suite a un 35h00 ri. Les2°S disposition £ du 04/04/2023 01/08/2023
. . . ) nouveau besoin code général de Ia fonction

d'enseign., Adjoint technique publigue

principal de 1ére classe, Adjoint
technique principal de 2eme classe,
Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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V011230400996333001

COMMUNE DE NARBONNE

Poste vacant suite a
Psychologue de classe normale, un détachement (> 6
Psychologue hors-classe mois) ou & une
intégration directe

412563-AR

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 04/04/2023 12
de la fonction publique

023

o
§O
N
0

412-A01120

n préffecture
ecture : 17/0.

Psychologue DIRECTION DE LA PETITE ENFANCE
* Veillez, en collaboration avec la direction de la Petite Enfance, les directrices des établissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) et le Référent Santé & Accue \\m
(RSAI) & la qualité d'accueil et & la sécurité physique et affective des enfants et des parents au sein des établissements d'accueil du jeune enfant de la ville de Nai
Accompagner toutes les situations d'enfants et de familles vulnérables et nécessitant une attention particuliére. * Etre attentif au développement psycho affe
bébés et des enfants et orienter si nécessaire les familles. * Garantir que les EAJIE puissent étre un lieu de prévention précoce des troubles du jeune enfant, des Nmm@\mw de

MH@&‘“

o Q
2
P

*

V011230400996465001

COMMUNE DE ESPERAZA

l'attachement et de la santé psychique de parents. mwm
Opération avec offre 0011230400996333 <e0
http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230400996333-psychologue/2

Poste créé dans le

cadre du détachement
Rédacteur dérogatoire sur un 35h00 a pourvoir par voie statutaire 05/04/2023 01/07/2023

cadre d'emplois
supérieur réservé aux
BOETH

Responsable administratif polyvalent (h/f) administratif

Secrétariat général de I'administration et des élus ; Conseils aux €lus (assistance technique et juridique) ; Batir une relation de confiance avec le Maire ; Préparation des
Conseils municipaux; Gestion et rédaction des délibérations ; Vérification de la cohérence et du cadre réglementaire des dossiers administratifs ; Gestion administrative
des dossiers des affaires scolaires ; Management opérationnel des services (gestion administrative du personnel et évaluation des actions} ; Gestion de la formation du
personnel, des dossiers de promotion interne, des absences du personnel administratif ; Gestion de la communication interne et externe (site internet, Facebook, panneaux
publicitaires) Gestion des assurances et des dossiers de sécurité concernant les manifestations ; Accueil et renseignement des administrés sur toute question relevant des
services municipaux.

Opération sans offre

V011230400996722001

CIAS DU SUD MINERVOIS

Poste créé suite a un
Agent social changement de temps 31h30
de travail

a pourvoir par voie statutaire 05/04/2023 13/05/2023

Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f) SAD
FINALITES DU POSTE Permettre ['aide au maintien & domicile d’une personne dgée, en situation de handicap, malade, accidentée, en perte d'autonomie, en assurant un

. travail matériel, moral, social ou sanitaire et les tdches liées & cette fonction, exclusivement, en assurant les actes essentiels de la vie quotidienne. CONDITIONS

GENERALES D'EXERCICE Emploi exercé au domicile privé d'un ou plusieurs particuliers, ou dans les locaux de la collectivité. Nombreux déplacements dans le cadre
d'intervention multiples dans la méme journée Horaires irréguliers voire décalés et segmentés avec amplitude variable y compris le week-end Disponibilité, nombreuses
manipulations (personnes, appareillages) Port d'une blouse et de gants PRE REQUIS Diplémes DEAVS, TPAVF, MCAD et DEAES option domicile exigés ou expérience sur un
poste identique d'au moins 3 ans exigée Permis B et véhicule exigés MISSIONS ACTIVITES Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne Participer au
projet individuel de la personne accompagnée Participer a I'évaluation du degré d'autonomie de la personne et respecter ses goiits et habitudes Contribuer a adapter les
techniques de mobilisation en fonction du degré d'autonomie Participer & la stimulation et & la prévention de la perte d'autonomie et contribuer au bien vieillir Apporter

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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3-AR

L'adjoint d’animation interviendra au sein d'une des créches de la CDC. L'adjoint d'animation aura pour principales missions: *Participer a l'accueil des jeunes enf@nts qu
sein de I'établissement, par une prise en charge individuelle et collective, en collaborant aux soins quotidiens et en menant les activités d'éveil qui contribuent qu mm
développement de I'enfant. *Participer a I'élaboration et & la mise en oeuvre du projet d'établissement. ° mw
Opération sans offre 295
o ouvert aux contractuels 532
Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du 852
V011230400998258001 Agent social une fin de contrat sur 28h00 : -ooeme ISP . 06/04/2023 01/0842023
) code général de la fonction 88 5
emploi permanent ubligue 258
CCAS DE PENNAUTIER - PP Y WYY pualg 452
MAISON DE RETRAITE LES gent de service polyvalen 828
L'agent est chargé de I'entretien des locaux commun, réfection des chambres et de I'aide au repas aupreés des résidents de I'EHPAD. ten
ROMARINS s
Opération sans offre
s ouvert aux contractuels
Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du
V011230400998267001 Agent social une fin de contrat sur 35h00 2220 ISP . 06/04/2023 14/05/2023
. code général de la fonction
emploi permanent ublique
CCAS DE PENNAUTIER - — publiqu
MAISON DE RETRAITE LES Agent de mm..<_nw polyva 2.: EHPAD o . , N
ROMARINS L'agent est chargé de 'entretien des locaux commun, réfection des chambres et de I'aide au repas aupres des résidents de I'EHPAD.
Opération sans offre
Pédicure-pod., ergothér., s ouvert aux contractuels
sychomotr., orthopt Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 2 du
Psy » Orthobt, une fin de contrat sur 14h00 : P 06/04/2023 14/05/2023

V011230400998281001

CCAS DE PENNAUTIER -
MAISON DE RETRAITE LES
ROMARINS

tech.lab.méd., manip.radios,
préparateur pharma., diététicien

emploi permanent

code général de la fonction
publique

Psychomotricien FAM-PHMV

- Effectuer des actions de dépistage, de diagnostic, de prévention, d'accompagnement et surtout de rééducation auprés des personnes souffrant de difficultés
psychologigues exprimées de fagon corporelle (tics, bégaiements, troubles de l'orientation, etc.). - Intervenir en séances de rééducation individuelles ou collectives sur
prescription médicale. - Tenter d'apporter, par des mises en situation et des apprentissages spécifiques, une réduction du déficit ou une disparition du trouble constaté.

Opération sans offre

V011230400998301001

CCAS DE PENNAUTIER -
MAISON DE RETRAITE LES
ROMARINS

Psychologue de classe normale

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

14h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

06/04/2023

27/06/2023

Psychologue FAM-PHMV

L'agent assurera les fonctions de psychologue auprés des résidents du FAM.

Opération sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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Opération avec offre 0011230400999718

V011230401000117001

COMMUNE DE PORTEL-DES-
CORBIERES

1120230412563-AR

http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0011230400999718-secretaire-mairie-h-f/2 8
Poste vacant suite a o m
Adjoint technigue une Bocm_:m interne 28h00 a pourvoir par voie statutaire 07/04/2023 o1 ommwsw
auseindela 2R3
collectivité 528
Agent polyvalent petite enfance - entretien Petite enfance mm m
Assurer I'entretien des locaux, du linge et du matériel des structures * Participer avec I'équipe pluridisciplinaire a la prise en charge et & I'accompagnement des Ets
(accueil, activités, éveil, alimentation, sommeil, hygiéne...) L'agent peut étre affecté sur des structures multi-accueil municipales ou au sein du pool du Service vmﬁu
enfance en fonction des nécessités de service ou dans le cadre de remplacements d'agents absents sur de courtes ou longues périodes sur I'ensemble des fonctio 2&0:_\3:.

Btre attribuées a un agent polyvalent. Conditions de travail : - contrainte physique (liée & I'entretien des locaux) ; - contrainte environnementale (ambiance sol smcvm Pcril
enfant, ...} ; - utilisation de produits éco-label, chimiques d'entretien des locaux ; - hygiéne spécifique au contact des denrées alimentaires. Technique. Responsable d'une
partie de I'entretien des batiments communaux affectés a I'école (école maternelle). Petite enfance. Service ALSH Responsable de I'accueil et de la prise en charge globale
de I'enfant, en coopération et avec validation du référent technique (directrice), tout en respectant les projets éducatif et pédagogique. Service ALAE / CANTINE
Réceptionner, ranger et distribuer les produits du service Réceptionner et contrbler les stocks des produits alimentaires et les matériels Participer & la mise en place de la
salle de la cantine avant 'accueil des convives Mettre les repas a réchauffer (liaison froide) Assurer le service des repas dans le respect des régles d'hygiéne
Accompagnement des convives pendant le temps de repas Participer & la plonge Maintenance et hygiéne des locaux et matériels en état selon les régles d’hygiéne et de
sécurité Appliquer les procédures d'entretien du plan de nettoyage et de désinfection Relations extérieures : Contacts directs avec le corps enseignant - les parents - les
enfants... Relations intérieures : Le maire et les élus ; la secrétaire générale ; la direction et I'ensemble du service (agents) de la collectivité... Cadre d'emplois des Adjoints
technique territoriaux (Catégorie C de la filiere technique) - Temps de travail : 28 h hebdomadaire.

Opération sans offre

Vv011230401000213001

COMMUNE DE PORTEL-DES-
CORBIERES

Poste vacant suite a
bilité interne
Adjoint technique une mopiire 35h00
au seindela

collectivité

a pourvoir par voie statutaire

07/04/2023 01/06/2023

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE

MISSIONS PRINCIPALES - Maintient en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité, - Entretient et met en valeur les espaces verts et
naturels : désherbage, tonte, taille, plantation, arrosage... -  Maintient en état de fonctionnement et effectue des travaux d'entretien et de petite manutention sur les
bdtiments et les équipements publics : nettoyage du mobilier urbain, magonnerie, peinture, tapisserie, plomberie, serrurerie et électricité, - Assure ['entretien courant des
machines, des matériels et du local utilisés. ACTIVITES COMPLEMENTAIRE - Participe a la préparation d'événements et de manifestations diverses : installation,
signalétique... - Geére les stocks des produits utilisés dans le cadre de ses missions. SAVOIRS : Ex : connaissance du statut de la FPT, connaissance des technique horticoles
et paysagéres... - Connaissance du fonctionnement et de I'utilisation des matériels et de 'outillage, - Connaissance des régles et procédures d'entretien des bdtiments, -
Maitrise des pratiques d'entretien des espaces verts (taille, tonte, plantation, arrosage...), - Connaissance des régles d'hygiéne et de sécurité (PMR, signalisation de
chantiers, aires de jeux, ERP...), - Connaissance des gestes et postures de travail G adopter dans le cas de port de charge ou d'entretien des locaux

Opération sans offre :

V011230401000232001

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 07/04/2023

Poste créé suite 3 un
changement de temps

Adjoint technique principal de

2éme classe 15/05/2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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©
<
Agent d'entretien Foyer m
Assurer I'entretien des locaux dans le respect des normes d'hygiéne et de sécurité et soutenir les agents de restauration en assurant le service de la restauration m.@m\%
Opération sans offre . mm
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels Mmm
o une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du 522
Agent de maitrise au sein de Ia 35h00 code énéral Q_um la fonction 07/04/2023 01 o@mﬁ@mw
V011230401000310003 o . 8 832
collectivité publique 238
COMMUNE DE GRUISSAN Agent d'entretien Foyer o o . . . | 382
Assurer I'entretien des locaux dans le respect des normes d’'hygiéne et de sécurité et soutenir les agents de restauration en assurant le service de la restauration scafyrire
Opération sans offre ten
Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 1ére classe Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
nnique principa’ e - \ vyacan Sul 35h00 | Art. L332-14 du code général 07/04/2023 01/06/2023
Adjoint technique principal de une disponibilité de la fonction publi
V011230401000312001 28me classe € latonction publique
AGENT TECHNIQUE DES ECOLES (ATE) ENFANCE
COMMUNE DE NARBONNE L'agent technique assure I'entretien des locaux de I'école (classes, parties communes, sanitaires, cour et trottoirs). Il accueille et accompagne les enfants sur les différents
temps périscolaires (matin, restauration et soir). Il gére également les inscriptions des enfants en restauration et participe a la mise en place de la récré fruitée.
Opération sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
I une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
Agent de maitrise . 35h00 . P . 07/04/2023 01/06/2023
au sein de la code général de la fonction
V011230401000341001 collectivité publique
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural {h/f) P6le Aménagement Durable du Territoire
COMMUNE DE GRUISSAN agent de services polyvalent(e) en milieu rural exerce ses fonctions dans le cadre du service public pour s'occuper de I'ensemble des activités relatives & I'entretien des
locaux, des espaces verts, des activités d'animation dans un centre de loisirs, de la préparation de la cantine scolaire, etc. Ce métier requiert une grande polyvalence qui lui
permet de prendre en charge divers services mais il a également un sens de ['écoute et une connaissance aigué des régles de sécurité, de santé et d'hygiéne.
Opération sans offre
ouvert aux contractuels
. Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
Agent de maitris . 35h00 " . 07/04/2023 01/06/2023
V011230401000382001 gen rse nouveau besoin code général de la fonction /04/ /06/
publique
COMMUNE DE GRUISSAN ATSEM (h/f) ATSEM
L'agent technique titulaire du CAP PE effectue des missions polyvalentes en cohérence avec son grade. De par son dipléme, il intervient également dans les services de
I'enfance et de I'éducation. ) :

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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Stockage de produits alimentaires * Chaine du froid * Régles d'hygiéne et de sécurité alimentaire
Opération sans offre

Poste vacant suite &
. .. . une radiation des a pourvoir par voie statutaire
Adjoint administratif . 35h00 P P

cadres (retraite,

démission,...)

2-A01120230412563-AR
ure : 17/04/2023

11/04/2023 01/0

i

V011230401001968001

COMMUNE DE SALLES-D AUDE Chargé del E.cm:w:._w (h/f) mQB.S_m:mSﬂ N . .
gestion du service urbanisme, enregistrement et suivi des dossiers d'urbanisme
Opération sans offre

Accusé de récgption enspréfecturp

011-28110002#1-2023
Date de réceptjon préfi

Poste vacant suite a . ouvert aux contractuels
. . une mobilité interne Art. L332-8 disposition 3 ou 4
V011230401002075001 Adjoint technique AU sein de | 35h00 du code général de la fonction 11/04/2023 01/06/2023
collectivité publique
COMMUNE DE SALLELES- Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique
CABARDES Unique agent des services techniques. Agent polyvalent indispensable.
Opération sans offre
>_&o_3 technique principal de 1ére | Poste QBMM“MM aun 32h00 a pourvoir par voie statutaire 11/04/2023 01/07/2023
V011230401002338001 casse nouveau

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) technique
tdches diverses

COMMUNE DE AZILLE A
Opération sans offre

ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 11/04/2023 19/05/2023
de la fonction publique

Travailleur social {(h/f) Centre socioculturel

Conseiller / ére numérique : * Mise en oeuvre d'animations de lien numérique auprés de la population * Développement de I'accés des habitants, notamment en difficulté
ou éloignés du numérique, aux outils multimédias et a leur fonctionnement. * Développement d'actions, de projets d'animations socioculturelles avec une pédagogie
adaptée aux publics en lien avec le numérique. * Missions de communication numérique de la structure * Participer & la gestion et contribuer au développement des

SIVU "Les Passerelles” activités de la structure. * Participer au fonctionnement et enrichir la vie de I'équipe d'animation * Favoriser le développement du lien social local Proposer et conduire des
activités numériques dans le cadre du projet social du centre. Projet divers : caravane du lien numérique ; ateliers numériques ; toute initiative multimédia Projets a créer, &
inventer selon les opportunités et les besoins sociaux. Développer I'accés au numérique Mise en place de permanences numériques dans les communes. Dispositif évolutif &
adapter selon I'impact (utilité, fréquentation...). Favoriser I'accés aux services publics Rendez-vous numériques (CAF, impédts, CARSAT...). Créer des initiatives de promotion
du numérique A inventer | Travail du réseau local sur le sujet. Etre force de proposition sur le sujet. Développement du réseau partenarial du centre Maintenir et utiliser les
compétences des partenaires déja existants. Développer le nombre de partenaires sociaux. A titre d'exemple mise en place de 2 initiatives partenariales par trimestre (de la

V011230401002463001

Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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relations avec I'équipe enseignante, formuler des propositions d’actions socio-éducatives, culturelles, loisirs créatifs et sportifs, étre garant de la sécurité physidque,inorgle
(¢l
et affective des enfants, diriger I'équipe d'animation, contréler le respect des normes de sécurité et d’hygiéne, gérer les présences et les absences des enfants, d ialGgien

ma

avec les parents et les enfants. Gestion administrative et budgétaire: établir les dossiers et documents partenariaux, réaliser le suivi administratif et le bilan des ag&gtés,

préparer les comptes rendus. Gestion de I'équipement: définir les besoins en matériel et passer commandes, organiser la gestion des locaux, espace et matérie WMW a jour
les documents imposés par la réglementation des RH, définir les besoins de I'ALAE. Animation et pilotage des équipes: répartir et planifier les activités en fonctip 3 @mm
contraintes de I'ACM, piloter, suivre et contréler les activités de I'équipe d'animation, repérer et réguler les conflits, animer des réunions d'équipe, animer, no:mﬂwm “ .Hmﬁ
maintenir la dynamigue de groupe... mm w
Opération sans offre mm m
g5 %
Poste créé suite a un R . . . mmm
Adjoint d'animation changement de temps 34h30 a pourvoir par voie statutaire 12/04/2023 No\om\@mm
V011230401003606001 de travail
Animateur enfance - jeunesse (h/f) Jeunesse
CIAS CARCASSONNE AGGLO Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service. Participe a | .m:anmem:ﬂQmu enfants pendant
SOLIDARITE linterclasse du midi, les temps périscolaires et extrascolaires. Assure la sécurité physique et affective des enfants accueillis Relation avec les familles. Rend compte & son
supérieur hiérarchique de tout incident pouvant survenir dans le déroulement de sa mission
Opération sans offre
ouvert aux contractuels
Rédacteur Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 12/04/2023 05/06/2023
de la fonction publique
Responsable administratif polyvalent (h/f) Groupe d'Action Locale Vailée de 'Aude
MISSIONS Sous I'autorité du Président du Pole d'Equilibre Territorial et Rural de la Vallée de I'Aude qui sera son employeur, et en relation étroite avec le Président du
Groupe d'Action Locale (GAL) et du Comité de Programmation, le(la) chargé(e) de gestion sera chargé(é) de missions polyvalentes portant avant tout sur la gestion du
programme LEADER : * Assurer la gestion administrative, technique et financiére du programme LEADER et de ses actions en étroite collaboration avec I'animateur(trice)
VO11230401003681001 du programme LEADER : * Préparation, organisation des Comités de Programmation et de tout groupe de travail en collaboration avec I'animateur(trice) du programme :

SYND MIXTE VALLEE AUDE
PYRENEES AUDOIS - ENSEIGNE
DE LIMOUX

préparation des dossiers pour passage en comité (rédaction de documents préparatoires, fiches de synthése des projets, ...}, saisie des dossiers dans le logiciel prévu a cet
effet, suivi de la gestion administrative et comptable des dossiers programmés, suivi régulier de la réalisation des objectifs (tenue d'un tableau de bord, réalisation de
bilans intermédiaires, ...) ; * Conseil et accompagnement des maitres d’ouvrage privés et publics pour le montage de leurs projets, leur demande de financement et la
recherche de cofinancements ; * Evaluation des conditions de faisabilité des projets au regard de la stratégie du GAL et de ses critéres de sélection ; * Lancement si
nécessaire d'appels & projets au regard des enjeux du territoire ; * Assurer et développer les relations avec I'autorité de gestion et les différents partenaires (Agence de
Services et de Paiement, services de I'Etat, du Conseil Régional Occitanie Pyrénées Méditerranée, du Département de I'Aude, ...} ; * Assurer le suivi et I'exploitation de
I'évaluation du programme LEADER ; * Assurer le transfert et la capitalisation LEADER ; * Suivre I'exécution du budget de fonctionnement du GAL. * Saisie des dossiers dans
le logiciel prévu & cet effet, suivi de la gestion administrative et comptable des dossiers programmés, suivi régulier de la réalisation des objectifs (tenue d'un tableau de
bord, réalisation de bilans intermédiaires, ...). Il (elle) travaillera en étroite collaboration avec les autres membres de I'équipe technique du Ple d'Equilibre Territorial et
Rural de la Valiée de I'Aude, et en particulier avec I'animateur(trice) du programme LEADER, les animateurs des EPCI et les membres du Comité de Programmation. PROFIL
REQUIS * Formation en gestion et comptabilité (BAC + 2, ou +} * Expérience professionnelle exigée en gestion administrative et comptable, et fortement souhaitée dans le
domaine des programmes européens, LEADER en particulier * Grande exigence dans le suivi de démarches administratives et financiéres * Bonne connaissance de
I'environnement des collectivités locales * Permis B et véhicule. QUALITES REQUISES * Maitrise des procédures administratives et financiéres et pratique d'outils de suivi

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude
85 Avenue Claude Bernard - CS60050 11890 CARCASSONNE Cedex - Tel : 04 68 77 79 79
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