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➢ STATUT PARTICULIER DU CADRE D’EMPLOIS : 
 

(Décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006). 
 
Catégorie C. 
Ce cadre d’emplois comprend 3 grades : 
▪ Adjoint territorial du patrimoine, 
▪ Adjoint territorial du patrimoine principal de 2ème classe, 
▪ Adjoint territorial du patrimoine principal de 1ère classe. 
 

➢ DEFINITION DES FONCTIONS : 

 
I. - Les adjoints territoriaux du patrimoine peuvent occuper un emploi : 

 
1° Soit de magasinier de bibliothèques ; en cette qualité, ils sont chargés de participer à la mise 
en place et au classement des collections et d'assurer leur équipement, leur entretien matériel 
ainsi que celui des rayonnages ; ils effectuent les tâches de manutention nécessaires à l'exécution 
du service et veillent à la sécurité des personnes ; 
 
2° Soit de magasinier d'archives ; en cette qualité, ils sont particulièrement chargés des 
conditions d'accueil du public ; ils assurent, dans les bâtiments affectés à la visite ou au dépôt 
des documents, l'entretien courant des locaux conformément aux obligations de service définies 
par les règlements intérieurs propres à chaque établissement ou catégorie d'établissements ; ils 
assurent, en outre, les opérations de collecte, de rangement, de communication et de 
réintégration des documents, concourent à leur conservation ainsi qu'au fonctionnement des 
salles de lecture et des expositions ; 
 
3° Soit de surveillant de musées et de monuments historiques ; en cette qualité, ils sont 
particulièrement chargés des conditions d'accueil du public ; ils assurent, dans les bâtiments 
affectés à la visite ou au dépôt des œuvres d'art et des documents, l'entretien courant des locaux 
conformément aux obligations de service définies par les règlements intérieurs propres à chaque 
établissement ou catégorie d'établissements ; ils peuvent, en outre, assurer la conduite des visites 
commentées et participer à l'animation des établissements ; 
 
4° Soit de surveillant des établissements d'enseignement culturel ; en cette qualité ils assurent, 
dans les bâtiments affectés à l'enseignement, l'entretien courant des locaux conformément aux 
obligations de service définies par les règlements intérieurs propres à chaque établissement ou 
catégorie d'établissements ; ils assurent, en outre, la surveillance des ateliers, des salles de cours, 
des galeries et des bibliothèques ; ils contrôlent l'assiduité des élèves et préparent le matériel 
nécessaire aux personnels enseignants ; ils participent à l'organisation des concours et des 
expositions ; 
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5° Soit de surveillant de parcs et jardins ; en cette qualité, ils sont particulièrement chargés des 
conditions d'accueil du public et du respect du règlement propre au lieu où ils sont affectés ; ils 
veillent à la conservation du patrimoine botanique ; ils peuvent, en outre, participer à la 
préparation de visites commentées ou de manifestations à caractère botanique. 
 
Dans les établissements où ils sont affectés, ils sont chargés de la surveillance. Ils veillent à la 
sécurité et à la protection des personnes, des biens meubles et immeubles et des locaux en 
utilisant tous les moyens techniques mis à leur disposition. Ils assurent la surveillance des 
collections et le classement des ouvrages. Ils assurent les travaux administratifs courants. 
 
II.-Les adjoints territoriaux du patrimoine principaux de 2e classe assurent le contrôle 
hiérarchique et technique des adjoints territoriaux du patrimoine. Des missions particulières, y 
compris des tâches d'une haute technicité, peuvent leur être confiées.  
 
Lorsqu'ils sont affectés dans les bibliothèques, ils peuvent être chargés de fonctions d'aide à 
l'animation, d'accueil du public, notamment des enfants, et de promotion de la lecture 
publique. 
 
III.-Les adjoints territoriaux du patrimoine principaux de 1re classe assurent le contrôle 
hiérarchique et technique des adjoints territoriaux principaux du patrimoine de 2e classe et des 
adjoints territoriaux du patrimoine. Des missions particulières peuvent leur être confiées. Ils 
peuvent être chargés de tâches d'une haute technicité. 

 

➢ NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE : 

(Voir circulaire du CDG 2006-27 du 28 novembre 2006) 

➢ REGIME INDEMNITAIRE : 

• RIFSEEP (IFSE / CIA) 
• IHTS 
• INDEMNITÉ POUR TRAVAIL DOMINICAL RÉGULIER PERSONNELS 

MINISTÈRE DE LA CULTURE 
• INDEMNITÉ POUR SERVICE DE JOUR FÉRIÉ PERSONNELS DES CORPS 

D’ACCUEIL, DE SURVEILLANCE ET DE MAGASINAGE  MINISTÈRE DE LA 
CULTURE 
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• STAGE ET FORMATION : 

 
Stage :  
  Concours ou recrutement direct 

Durée du stage  1 an  

Prorogation possible  < 1 an  

 
Formation :  
  Durée de formation 

Formation d’intégration* 5 jours dans l’année qui suit leur nomination  

Formation de professionnalisation au 
premier emploi   

3 jours dans les deux ans qui suivent leur nomination 
(la durée peut être portée à 10 jours en cas d’accord 

entre l’agent et l’autorité territoriale) 

Formation de professionnalisation 
tout au long de la carrière  

2 jours par période de 5 ans (la durée peut être portée 
à 10 jours en cas d’accord entre l’agent et l’autorité 

territoriale) 

Formation en cas d’accès à un poste à 
responsabilité 

3 jours dans les 6 mois qui suivent leur affectation  (la 
durée peut être portée à 10 jours maximum en cas 

d’accord entre l’agent et l’autorité territoriale) 

* La formation est organisée par le CNFPT 

http://www.cnfpt.fr/fr/collectivites/contenu.php?id=143
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1 - Echelonnement indiciaire et durée de carrière 
 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
INDICES BRUTS 367 368 370 371 374 378 381 387 401 419 432 
INDICES MAJORES 340 341 342 343 345 348 351 354 363 372 382 
DUREE UNIQUE  1 a 1 a 1 a 1 a 1 a 1 a 3 a 3 a 3 a 4 a - 

 
Echelle C1 de rémunération 

 
 

2 – Condition d’accès au grade 

 
 

Recrutement direct sans concours 
 
 
 
 
 

ADJOINT TERRITORIAL 

DU PATRIMOINE 
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1 – Echelonnement indiciaire et durée de carrière 
 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
INDICES BRUTS 368 371 376 387 396 404 416 430 446 461 473 486 
INDICES MAJORES 341 343 346 354 360 365 370 380 392 404 412 420 
DUREE UNIQUE  1 a 1 a 1 a 1 a 1 a 1 a 2 a 2 a 3 a 3 a 4 a - 

 
Echelle C2 de rémunération 

 
 

2 – Conditions d’accès au grade  

 

a) Inscription sur la liste d’aptitude après concours 

 
Les conditions d’accès au concours sont disponibles dans les brochures sous l’onglet concours 
de notre site www.cdg11.fr 
 
b) Inscription sur un tableau annuel d’avancement  

 
Peuvent être nommés au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2ème classe :  
 
1° Par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi après une sélection par la 
voie d'un examen professionnel ouvert aux agents relevant du grade d’adjoint du patrimoine 
ayant atteint le 4e échelon et comptant au moins trois ans de services effectifs dans ce grade ou 
dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la même échelle de 
rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé 
dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C ;  
 
22° Par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement établi, au choix, parmi les agents 
relevant du grade d’adjoint administratif ayant au moins un an d'ancienneté dans le 6e échelon 
et comptant au moins huit ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la 
même échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C, ou dans un 
grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de 
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.  
 
Les modalités d'organisation et la nature des épreuves de l'examen professionnel mentionné au 
1° sont fixées par décret (voir brochures examen professionnel dans l’onglet concours du site du 
Centre de Gestion www.cdg11.fr). 
 
 
 

ADJOINT DU PATRIMOINE 

PRINCIPAL DE 2ème CLASSE 

http://www.cdg11.fr/
http://www.cdg11.fr/
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Ratio :   
 
Application d’un taux de promotion à l’effectif des fonctionnaires remplissant les conditions 
pour l’avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par l’assemblée délibérante de la 
collectivité ou de l’établissement public, après avis du Comité Technique (Comité social 
territorial au prochain renouvellement des instances)  
Article L522-27 du Code Général de la Fonction Publique 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044425500/2022-03-01
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1 - Echelonnement indiciaire et durée de carrière 
 

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
INDICES BRUTS 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558 
INDICES 
MAJORES 

355 361 368 380 393 403 415 430 450 473 

DUREE UNIQUE  1 a 1 a 2 a 2 a 2 a 2 a 3 a 3 a 3 a - 

 
Echelle C3 de rémunération 

 

2 – Condition d’accès au grade 

 

Par avancement de grade  

 
Peuvent être promus au grade d’adjoint administratif principal de 1re classe par voie 
d'inscription à un tableau annuel d'avancement établi, au choix, les agents relevant du grade 
d’adjoint administratif principal de 2ème classe ayant atteint le 6ème échelon et comptant au 
moins cinq ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre 
d'emplois de catégorie C doté de la même échelle de rémunération, ou dans un grade 
équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération 
différente ou n'est pas classé en catégorie C. 
 
 
Ratio :   
 
Application d’un taux de promotion à l’effectif des fonctionnaires remplissant les conditions 
pour l’avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par l’assemblée délibérante de la 
collectivité ou de l’établissement public, après avis du Comité Technique (Comité social 
territorial au prochain renouvellement des instances)  
Article L522-27 du Code Général de la Fonction Publique 

 

ADJOINT DU PATRIMOINE 

PRINCIPAL DE 1ère CLASSE 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044425500/2022-03-01

