CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'AUDE

« Insertion et Maintien en Emploi » et « Réseau départemental
Handi...Cap! », le CDG 11 sensibilise et informe !

5 janvier 2022

Nous pouvons tous étre concernés, nou

> Agent en situation de handicap (SH) et/ou bénéficiaire
I’obligation d’emploi (BOE)

» Encadrant, tuteur, maitre de stage d’un agent SH et/ou BOE
» Référent handicap
» Agent du service interne des RH en charge du maintien en emploi
» Agent en charge du handicap (DOETH, aides du FIPHEP,...)

> ...

Responsable Maintien en Emploi
Référent handicap

David SANTARELLA
correspondant.handicap@cdgi1.fr

Le 30 novembre et le 2 décembre
2021, le CDG 11 a organisé des
sessions de  sensibilisation et
d’information en visioconférence .

Nous souhaitons étre sensibilisés et informés sur...

La prévention primaire

Un avis d’aptitude médicale avec restriction
Une situation de handicap

Le maintien en emploi

L’aménagement de poste de travail
Le reclassement

HANDICAP §  HaNDICAP
AUDITIF PSYCHIQUE

sousieer:(;?r:::len troubles mentaux,
affectifs et

HANDICAP tendantes émotionnels # DEFICIENCE
VISUEL = INTELLECTUELLE

vg;;sn‘;::: n'"oar:' privation des facultés

Une réorientation professionnelle (formation,...)
L’insertion professionnelle (inclusion, apprentissage,...)
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HANDICAP
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g . maladies
atteinte partielle respiratoires,

ou totale de la digestives,
motricité infectieuses

Les themes abordés

Analyser les situations

Préventif)n (el de travail pour
agir les améliorer * FIPHFP : Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
*  BOETH : Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapés
*  MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées
* RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
Déficiences et e Situation de handicap * PCH : Prestation de Compensation du Handicap
H altérations et métiers , . . . . . .,
handlcap * DOETH : Déclaration Obligatoire d'Emploi des Travailleurs Handicapés
Acteurs
FIPHFP* MDPH* CNFPT* S EMEEO: Gy DG 11
. AUDE Occitanie Est
Partenaires
Dossier MDPH Aides du FIPHFP :
" |’aménagement Interventions et - La plateforme des aides
. RQTE La RQTH raisonﬁable ressources du - Modalités de saisie d’une DOETH*
-PCH FIPHFP demande
- Catalogue des interventions
" . Maintien dans
Politique « handicap » Reclassement I'emploi et Nouveau projet Recrutement « Culture »
Démarche aménagement du professionnel inclusif prévention

poste de travail




Retours sur I’évaluation des sessions
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M Pas satisfait M Peu satisfait M Plutot satisfait M Trés satisfait

La correspondance avec vos attentes

Ce que vous avez appris

Le contenu

La clarté de I'intervention

La durée et le rythme de la session

Les méthodes pédagogiques (théorie-pratique, étude
de cas, matériel...)

Les supports utilisés et mis & disposition

L'animation (travail en groupe. participation...)

L'animateur (clarté, echange, pédagogie,
CONNAISsances...)

La gualité technique de cette session a distance
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A quelle fréquence aimeriez-vous que

ces sessions soient organisées?
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Quels sont les themes que vous souhaiteriez aborder ou
développer dans le cadre des prochaines sessions ?
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M La Prévention
M La Politique de "Maintien en emploi"
H Les aides du FIPHFP

W Autre

M Les notions de "Maintien en emploi"
[ Les acteurs et les partenaires

M La plateforme Pep's des aides du FIPHFP

D’autres sessions, potentiellement adaptées, seront organisées sur

Sessions générales

le premier semestre 2022 :

Sessions thématiques : Dossier MDPH (RQTH,...), Intervention du FIPHFP, DOETH,...
Sessions avec un partenaire (MDPH, CAP EMPLOI AUDE, CFAS Occitanie Est)

Témoignages, aides CDG 11,...

Directeur de publication : Serge BRUNEL
Conception, réalisation : Claude DARD

Maison des Collectivités

85, avenue Claude Bernard - CS 60050 — 11890 CARCASSONNE Cedex

Tél: 04687779 79 — Fax : 04 68 7779 92
www.cdgl1.fr - cdgll@cdgl1.fr


http://www.cdg11.fr

