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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'AUDE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le CDG 11 a réuni son
Conseil d’administration le 10 novembre 2021

Adoption a I'unanimité des points ci-apres :

COTISATIONS 2022 AU CDG 11

Application des mémes taux de cotisations qu’en 2021, a savoir :
Collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion :
Exercice des missions obligatoires : 0,80 %
Exercice des missions facultatives : 0,55 %
Soit 1.35 %

Collectivités et établissements non affiliés au Centre de Gestion :
0,06 % pour les collectivités et établissements publics qui adhérent au socle commun insécable.

TARIFICATIONS 2022 : actualisation des tarifs avec application au ler janvier 2022
1. Procédure de recrutement / Missions temporaires / Période de Préparation au Reclassement (PPR)

Tarifs
PRESTATIONS
Affiliés Non affiliés:

Procédure de recrutement « clé en main » CatBetC: 600 € |CatBetC: 1200 €
Y compris pour le dispositif de nomination par la voie du détachement des

personnes reconnues travailleurs handicapés CatA: 900€ |[CatA: 1500 €
Procédure de recrutement « clé en main » avec réalisation de test CatBetC: 900€ |[CatBetC: 1500 €
(bureautique) et/ou entretien avec coach et/ou mise en situation -

cas pratique CatA: 1200€ |[CatA: 1800 €

Missions temporaires
Etablissement du contrat de travail + bulletin de paye + formalités
administratives

10 % des salaires bruts | 14 % des salaires bruts
+ cotisations patronales | + cotisations patronales

Accompagnement dispositif PPR forfait de base : 3250 €
(Période de Préparation au Reclassement) par agent




2. Prévention / Médecine professionnelle et préventive

PRESTATION PREVENTION

Accompagnement personnalisé DU 400 € par jour
AFFILIES AFFILIES NON AFFILIES FPT NON AFFILIES
OBLIGATOIRES VOLONTAIRES + CDG Occitanie AUTRE FP
Actions en milieu du travail
Suivi médical 0,45% de !a masse | goe par agent
salariale 100 € par agent 110€ par agent
Interventions spécifiques individuelles
Assistante sociale 20€ la séance 350€ par jour
Interventions spécifiques collectives
Ergonome, psychologue 700€ par jour + frais de gestion 900€ par jour + frais de gestion
Autres Voir grille spécifique
Facturation de la programmation d’un RDV non honoré
et non annulé 72h a I’avance et hors cas de force 100€ par visite reprogrammée
majeure
Autres Interventions spécifiques collectives — Qualification des niveaux
Envergure Expertise
(contexte+ portée interne)
Niveau 1 Faible De base
Niveau 2 Modérée Moyenne
Niveau 3 Soutenue Renforcée
Niveau 4 Complexe Forte
Autres Interventions spécifiques collectives — Tarification
Niveau Affiliés Non Affiliés
Niveau 1 300€/jour 600€/jour
Niveau 2 400€/jour 800€/jour
Niveau 3 600€/jour 1000€/jour
Niveau 4 800€/jour 1200€/jour
3. Archives
AFFILIES NON AFFILIES

Intervention (tri, classement, élimination, réalisation instrument de
recherche, formation des acteurs internes vers I’'autonomie
(correspondants internes pour lesquels la mission archive est en plus

de leurs missions) 38€h
eure

Suivi (éliminations réglementaires, mise a jour de I'inventaire, Non
formation et accompagnement des agents, aide a la désignation de
correspondants archives au sein des collectivités et établissements
publics)

Tutorat/formation et accompagnement des acteurs internes

(= acteurs dont la mission principale est la gestion des archives) 55€ heure

Concernés




4. Protection des données

PRESTATIONS

Déplacement sur site + Sensibilisation personnalisée + Audit | ANNEE 1
AFFILIES
NON
Communes de Communes de
EPU Strate 12 3 EPU Strate 456 AFFILIES
- 2000 hab + 2000 hab
® Réalisation du registre des ® Réalisation du compte- ® Réalisation du registre des ® Réalisation du compte- ® Réalisation du compte-
traitements rendu du déplacement traitements rendu du déplacement rendu du déplacement
® Diagnostic et préconisations ¢ Preconisations ® Diagnostic et préconisations ¢ Preconisations ¢ Préeconisations
® Remise du CR ® Remise du CR ® Remise du CR
® Remise du registre ® Remise du registre
® Tutorat et échange avec ® Tutorat et échange avec ® Tutorat et échange
DPD désigné en interne DPD désigné en interne avec DPD désigné en
interne
Suivi + Remise de documentation relative a la PDD = ANNEES 2 et3
DPD mutualisé DPG interne DPD mutualisé . DPD interne
DPD interne EPU
« CDG11 » communes « CDG11 » structure
Forfait annuel a I'habitant : Forfait a la journée. Sur devis.
Année 1:0,80€ Année 1 : taux plein
Années 2 et3:0,40 € Années 2 et 3 : moitié prix
Soit tarif annuel lissé sur les 3 ans : 1200€
0,53€ par habitant Strate 1:33€/jr Strate 4 : 333€/jr
Strate 2 : 67€/jr Strate 5 : 500€ /jr
Mini annuel: 33€ / Maxi annuel: 1333€ Strate 3 : 167€/jr Strate 6 : 667€ /jr

5. Missions d’accompagnement Retraite hors convention CNRACL

PRESTATION

Réunion d’information a I'ensemble des agents (et pas seulement ceux proches de la retraite) d’une Tarif
demi-journée afin de présenter les dispositifs en matiére de retraite et des solutions annexes

existantes permettant d’améliorer/compléter leur pension future : rachat d’étude / préfon / autres Affiliés : 300€
dispositifs. Non affiliés : 600€

ADMISSION EN NON-VALEUR

Il est admis en non-valeur des restants dus, de 2014 a 2020, pour un montant de 5,52 €.

ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DU CDG 11
L’actualisation du tableau des effectifs est consécutif :

® Au départ en disponibilité d’une infirmiere en soins généraux titulaire,

® Au recrutement d’un adjoint a la responsable du pdle prévention et santé au travail afin de compléter I’équipe du service
de prévention,

® A la prévision du recrutement d’un assistant de service social sur les cadres d’emplois des Conseillers ou assistants
territoriaux socio-éducatifs (titulaire ou contractuel).

Création des postes suivants :

® Bloc titulaires : ® Bloc contractuels :
1 infirmier en soins généraux de classe supérieure, 1 infirmier en soins généraux de classe supérieure,
e L : o - eme
1 infirmier en soins généraux hors classe, 1 Assistant socio-éducatif de 2™ classe,
1 Assistant socio-éducatif de 1 classe,

1 Assistant socio-éducatif de 2éme classe,

1 Assistant socio-éducatif de 1ere classe,

1 Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle,
1 Conseiller socio-éducatif,

1 Conseiller supérieur socio-éducatif,

1 Conseiller socio-éducatif hors classe.

1 Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle,
1 Conseiller socio-éducatif,

1 Conseiller supérieur socio-éducatif,

1 Conseiller socio-éducatif hors classe.
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