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MINISTERE DE L’'EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT

Décret n°2006-892 du 19 juillet 2006 relatif aux p  rescriptions de sécurité et de santé applicables
en cas d’exposition des travailleurs aux risques du s au bruit et modifiant le code du travail
(deuxiéme partie : Décrets en Conseil d’Etat)

NOR : SOCT0611232D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'emploi, de la cabésociale et du logement,

Vu la directive 2003/10/CE du Parlement européestue€onseil du 6 février 2003 concernant les pigsons minimales
de sécurité et de santé relatives a I'expositios tlavailleurs aux risques dus aux agents physiglesit)
(dix-septieme directive particuliere au sens deitke 16, paragraphe 1, de la directive 89/391/CEE

Vu le code du travail, et notamment son articl@31-2 ;

Vu le décret no 95-79 du 23 janvier 1995 fixant f@escriptions prévues par l'article 2 de la loi 82-1444 du
31 décembre 1992 et relatives aux objets bruydrasxedispositifs d’insonorisation ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la prévention degues professionnels en date du 7 décembre ;2005

Vu l'avis de la Commission nationale d’hygiéne etsécurité du travail en agriculture en date dé&thbre 2004 ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,

Décréte :

Art. ler. - Il est créé au chapitre ler du titre 11l du liviedu code du travail (deuxiéme partie : Décretenseil d’Etat)
une section 10 ainsi rédigée :

« Section 10
« Prévention du risque d’exposition au bruit
« Sous-section 1
« Dispositions générales

« Art. R. 231-125- Les dispositions de la présente section sontiGgipes aux établissements mentionnés a l'article
L. 231-1 dans lesquels des travailleurs sont expoaéusceptibles d’étre exposés, du fait de tewvai, a des risques dus
au bruit.

«Art. R. 231-126- Les parameétres physiques utilisés comme indicsidw risque sont définis comme suit :

« 1o Niveau de pression acoustique de créte : nigeda valeur maximale de la pression acoustinsiaintanée mesurée
avec la pondération fréquentielle C ;

« 20 Niveau d’exposition quotidienne au bruit : moge pondérée dans le temps des niveaux d'expositidruit pour
une journée de travail nominale de huit heures ;

« 30 Niveau d’exposition hebdomadaire au bruit yemme pondérée dans le temps des niveaux d’exposjtiotidienne
au bruit pour une semaine nominale de cinqg jourdédsavail de huit heures.

« Un arrété des ministres chargés du travail etatgiculture précise le mode de calcul des paragsephysiques
mentionnés au présent article.

«Art. 231-127- 1. — Les valeurs limites d’exposition et les vated’exposition déclenchant I'action de

prévention sont fixées comme suit :

« 1o Les valeurs limites d’exposition sont un nivebexposition quotidienne au bruit de 87 dB(A) o niveau de
pression acoustique de créte de 140 dB(C) ;

« 20 Les valeurs d’exposition supérieures déclemdrection de prévention prévue a l'article R. 2830,

paragraphes Il et 1, a I'article R. 231-131, maphe |, point 20, et a I'article R. 231-134, ppegphe |, sont un niveau
d’exposition quotidienne au bruit de 85 dB(A) ouniveau de pression acoustique de créte de 137)dB(C

« 30 Les valeurs d’exposition inférieures déclemti’action de prévention prévue a l'article R1231, paragraphe |,
point 10, a l'article R. 231-133, et a l'article B31-134, paragraphe Il, sont un niveau d’expasitjootidienne au bruit de
80 dB(A) ou un niveau de pression acoustique de cké& 135 dB(C).
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« Il. — Pour I'application des valeurs limites dmsition définies au 1o du |, la détermination’dgposition effective du
travailleur au bruit tient compte de 'atténuatessurée par les protecteurs auditifs individuettésgar le travailleur.

« Les valeurs d’exposition déclenchant I'actiorpdévention définies aux 20 et 3o du | ne prennestgn compte I'effet
de l'utilisation de ces protecteurs.

« Ill. — Dans des circonstances diment justifiégeres de I'inspecteur du travail et pour des aésvcaractérisées par
une variation notable d’'une journée de travail autfe de I'exposition quotidienne au bruit, le @ived’exposition
hebdomadaire au bruit peut étre utilisé au lieundweau d’exposition quotidienne pour évaluer legeaux de bruit
auxquels les travailleurs sont exposés, aux finkagelication des valeurs limites d’expositiondats valeurs déclenchant
I'action de prévention. Cette substitution ne p&ue effectuée qu’a condition que le niveau d’expms hebdomadaire au
bruit indiqué par un contréle approprié ne dépgsse la valeur limite d’exposition de 87 dB(A) eteqdes mesures
appropriées soient prises afin de réduire au minirtas risques associés a ces activités.

« Sous-section 2
« Obligations de I'employeur

« Art. R. 231-128- |. — Lorsqu’il procéde a I'évaluation des risquesur la santé et la sécurité des travailleurs en
application du paragraphe [i&) de I'article L. 230-2 et & sa mise a jour, 'emmay évalue et, si nécessaire, mesure les
niveaux de bruit auxquels les travailleurs sontosés.

« L'évaluation des niveaux de bruit et le mesuragiepour but de déterminer les paramétres physidéfsis a I'article
R. 231-126 et de décider si, dans une situatiomé®res valeurs fixées a l'article R. 231-127 siiassées.

« L’évaluation des niveaux de bruit et, si nécessdeur mesurage sont planifiés et effectués @ mersonnes
compétentes, avec le concours, le cas échéangrdicesde santé au travail. lls sont exécutés drdesvalles appropriés,
notamment lorsqu’une modification des installationsdes modes de travail est susceptible d’entraine élévation des
niveaux de bruit. En cas de mesurage, celui-aieggtuvelé au moins tous les cing ans.

« L'évaluation des niveaux de bruit et les résalthi mesurage sont conservés sous une forme sobeefEn permettre
la consultation pendant une durée de dix ans.

« Ces résultats sont tenus a la disposition deshmendu comité d’hygiene, de sécurité et des comditde travail et des
délégués du personnel.

« lls sont communiqués au médecin du travail en deideur conservation avec le dossier médical deaitleurs
exposeés.

« lls sont tenus, sur leur demande, a la disposd® I'inspecteur ou du contrbleur du travail os dgents des services
de prévention des organismes de sécurité socidiesatrganismes mentionnés au 4o de l'article L-:23

« Un arrété des ministres chargés du travail &adeculture précise les conditions du mesuragerdeeaux de bruit.

« Il. — Lorsqu'il procéde a I'évaluation des risguBemployeur prend en considération les élémsuitgants :

« 1o Le niveau, le type et la durée d’expositionpgnpris toute exposition au bruit impulsif ;

« 20 Les valeurs limites d’exposition et les vasediexposition déclenchant 'action de préventioéds a I'article
R. 231-127;

« 30 Toute incidence sur la santé et la sécuriggtadmvailleurs particulierement sensibles a ceugsmotamment les
femmes enceintes ;

« 40 Compte tenu de I'état des connaissances Bitjges et dans la mesure ou cela est techniquergatisable, toute
incidence sur la santé et la sécurité des travadleésultant d’interactions entre le bruit et dabstances toxiques pour
I'ouie d’origine professionnelle et entre le breiites vibrations ;

« 50 Toute incidence indirecte sur la santé etéleusté des travailleurs résultant d'interactiomsre le bruit et les
signaux d’alarme ou d’autres sons qu'il importebderver afin de réduire le risque d’accidents ;

« 60 Les renseignements sur les émissions sorfotgnjs par les fabricants d’équipements de tralapplication des
régles techniques mentionnées a l'article R. 233-84

« 70 L'existence d’équipements de travail perméttinréduire les émissions sonores et susceptibde® utilisés en
remplacement des équipements existants ;

« 80 La prolongation de I'exposition au bruit auadges heures de travail, dans des lieux placés|laaesponsabilité de
I'employeur ;

« 90 Les conclusions fournies par le médecin deatr@oncernant la surveillance de la santé desiftaurs ;

« 100 La mise a disposition de protecteurs auditdg/iduels ayant des caractéristiques adéquadtt®duation ;

« Ill. — Lorsque les résultats de I'évaluation dissues mettent en évidence des risques pour t& sanla sécurité des
travailleurs, 'employeur détermine les mesuresengre conformément aux articles R. 231-130, R-2&1l, R. 231-132
et R. 231-133.
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« L'employeur consulte le comité d’hygiéne, de siéiet des conditions de travail dans les condgiprévues a I'article
L. 236-4 ou, a défaut, les délégués du personueles mesures a prendre.

« Art. R. 231-129- En vue de s’assurer du respect des obligationis geésente section, l'inspecteur du travail peut
mettre en demeure I'employeur de faire procéder mesurage de I'exposition au bruit par un orgasisccrédité dans ce
domaine par le Comité frangais d’'accréditation ar pout autre organisme d’'accréditation signatalee I'accord
multilatéral européen établi dans le cadre de tadination européenne des organismes d’accréditatio

« Un arrété des ministres chargés du travail dtaggiculture précise les conditions d’accréditatiet les méthodes a
utiliser pour le mesurage.

« L'employeur justifie qu’il a saisi I'organisme @édité dans les quinze jours suivant la date deeran demeure et
transmet a I'inspecteur du travail les résultaidwjisont communiqués dans les dix jours qui smiveette communication.

« Le colt des prestations liées au mesurage dedsitxon au bruit est a la charge de I'employeur.

«Art. R. 231-130- |. — L’employeur prend des mesures de préventisant a supprimer ou a réduire au minimum les
risques résultant de I'exposition au bruit, en teneompte du progrés technique et de la dispotébde mesures de
maitrise du risque a la source.

« La réduction de ces risques se fonde sur lesipea généraux de prévention mentionnés au llatédle L. 230-2 et
prend en considération, notamment :

« 1o La mise en oeuvre d’'autres procédés de tragailécessitant pas d’exposition au bruit ou né&e@ssine exposition
moindre ;

« 20 Le choix d’équipements de travail appropriégttant, compte tenu du travail a effectuer, lenwale bruit possible;

« 30 Dans le cas d’équipements de travail utilis&sxtérieur des batiments, la possibilité de needt la disposition des
travailleurs des matériels conformes aux dispasstiorises en application du décret no 95-79 da@@i¢r 1995 ;

« 40 La modification de la conception et de 'agament des lieux et postes de travail ;

« 50 L'information et la formation adéquates desailleurs afin gu’ils utilisent correctement leguépements de travail
en vue de réduire au minimum leur exposition ait bru

« 60 Des moyens techniques pour réduire le bruiemén agissant sur son émission, sa propagaonéflexion, tels
que réduction a la source, écrans, capotagesctiomecoustique du local ;

« 70 Des moyens techniques pour réduire le brustdeture, par exemple par I'amortissement ou’jzatation ;

« 80 Des programmes appropriés de maintenancegdgseéents de travail et du lieu de travail ;

« 90 La réduction de I'exposition au bruit par uneilleure organisation du travail, en limitant larée et I'intensité de
I’exposition et en organisant convenablement lgaihes de travalil, prévoyant notamment des pérideée®pos.

« Il. = Sur la base de I'évaluation des risques tioenée a l'article R. 231-128, lorsque les valedisxposition
supérieures définies au 20 du | de l'article R.-231sont dépassées, I'employeur établit et meteewr@ un programme de
mesures techniques ou d'organisation du travaiantisa réduire I'exposition au bruit, en prenant camsidération,
notamment, les mesures visées au paragraphe I.

« Ill. = Sur la base de I'évaluation des risquesiimanée a l'article R. 231-128, les lieux de tibea les travailleurs
sont susceptibles d’étre exposés a un bruit dépaksavaleurs d’exposition supérieures définieRawdu | de l'article
R. 231-127 font I'objet d’'une signalisation appiiépr Ces lieux sont, en outre, délimités et foabjet d’une limitation
d’accés lorsque cela est techniquement faisalijaeete risque d’exposition le justifie.

« V. — Lorsque la nature de I'activité conduitzaré bénéficier les travailleurs de I'usage de Incde repos placés sous
la responsabilité de I'employeur, le bruit dans lmEsux est réduit a un niveau compatible avec feoction et leurs
conditions d'utilisation.

« V. — L'employeur adapte, en liaison avec le médéda travail, les mesures prévues au préseniedicx besoins des
travailleurs particulierement sensibles a ce risque

« Art. R. 231-131- I. — Si d’autres moyens ne permettent pas d’evée risques dus a I'exposition au bruit, des
protecteurs auditifs individuels, appropriés etrectement adaptés, sont mis a la disposition deaitleurs dans les
conditions suivantes :

« 1o Lorsque I'exposition au bruit dépasse lesuwrale’exposition inférieures définies au 3o du I'ddicle R. 231-127,
I’'employeur met des protecteurs auditifs individualla disposition des travailleurs ;

« 20 Lorsque I'exposition au bruit égale ou dépdssevaleurs d’exposition supérieures définies aw@ | de l'article
R. 231-127, 'employeur veille a ce que les pratecs auditifs individuels soient effectivementigéb ;

« Les protecteurs auditifs individuels sont choil@sagcon a éliminer le risque pour I'ouie ou &guire le plus possible.

« Il. — Les protecteurs auditifs individuels se@hisis aprés avis des travailleurs concernés, édenin du travail et,
éventuellement, des agents des services de préneatdgs organismes de sécurité sociale et des smgasimentionnés au
40 de l'article L. 231-2.
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« lll. = L’'employeur est tenu de vérifier I'efficiié des mesures prises en application du préstciear
« IV. — L'employeur conserve les références destypt modéles de protecteurs auditifs individuélscts aux
travailleurs en vue d’en assurer un remplacemedt@at lorsqu’ils sont usagés.

« Art. R. 231-132: |. — L’exposition d’'un travailleur, telle que @¢minée conformément aux dispositions de I'article
R. 231-127, paragraphe I, ne peut en aucun caasdéples valeurs limites d’exposition définiedawu | de cet article.

« Il. = Si, en dépit des mesures mises en oeuvrBepaployeur, en application des articles R. 28Dkt R. 231-131, des
expositions dépassant les valeurs limites d’exjprsgont constatées, I'employeur :

« 1o Prend immédiatement des mesures pour rédexmokition a un niveau inférieur a ces valeurstis;

« 20 Détermine les causes de I'exposition excessialapte les mesures de protection et de préwveeti vue d’éviter
toute récurrence.

« Art. R. 231-133- L'employeur veille a ce que les travailleurs goint exposés sur leur lieu de travail a un niveau
sonore égal ou supérieur aux valeurs d’expositidérieures définies au 3o du | de l'article R. 227 regoivent des
informations et une formation en rapport avec &iltat de I'’évaluation des risques et avec le coredu service de santé
au travail, notamment dans les domaines suivants :

« 10 La nature de ce type de risque ;

« 20 Les mesures prises en application des artiRlez31-130, R. 231-131, et R. 231-132 en vue ¢@@rsmer ou de
réduire au minimum les risques résultant de I'eikfs au bruit, y compris les circonstances dassjlelles les mesures
s’appliquent ;

« 30 Les valeurs limites d’exposition et les vasediexposition déclenchant 'action de préventioéds a I'article
R. 231-127;

« 40 Les résultats des évaluations et des mesudagesiit effectués en application de I'articleZ31-128, accompagnés
d’une explication relative a leur significationaetx risques potentiels ;

« 50 L'utilisation correcte des protecteurs ausgliiifdividuels ;

« 60 L'utilité et la fagon de dépister et de sigmales symptdomes d’altération de I'ouie ;

« 70 Les conditions dans lesquelles les travaslemt droit & une surveillance médicale renforcée ;

« 8o Les pratiques professionnelles sires, afitdeire au minimum I'exposition au bruit.

« Sous-section 3
« Surveillance médicale renforcée

«Art. R. 231-134- I. — Le médecin du travail exerce une surveillangdicale renforcée pour les travailleurs expasés
des niveaux de bruit supérieurs aux valeurs d’dpassupérieures définies au 20 du | de l'artiRle231-127.

« Cette surveillance a pour objectif le diagnogtiécoce de toute perte auditive due au bruit giréservation de la
fonction auditive.

« Il. = Un travailleur dont I'exposition au bruiépasse les valeurs d’exposition inférieures dé&fiaie 3o du | de I'article
R. 231-127 bénéficie, a sa demande ou a celle dieecn® du travail, d’'un examen audiométrique pré¥eayant pour
objectif le diagnostic précoce de toute perte awglitiue au bruit et la préservation de la fonctaditive, lorsque
I’évaluation et les mesurages visés a l'articl@®L-128, paragraphe |, révelent un risque pouasts

« Ill. = Un arrété des ministres chargés du traedilde I'agriculture détermine les recommandatiendixe les
instructions techniques que doit respecter le madigetravail lors de ses contréles, notammentalane et la périodicité
des examens.

« V. — Lorsque la surveillance de la fonction divei fait apparaitre qu’un travailleur souffre daualtération identifiable
de I'ouie, le médecin du travail apprécie le liertre cette altération et une exposition au bruitlsdieu de travail. Le
travailleur est informé par le médecin du travailrdsultat et de I'interprétation des examens natdiclont il a bénéficié.

« Si cette altération est susceptible de résulteredexposition au bruit sur le lieu de travailappartient a I'employeur
de:

« 1o Revoir en conséquence I'évaluation des risgféectuée conformément a l'article R. 231-128 ;

« 20 Compléter ou modifier les mesures prévues popprimer ou réduire les risques conformément atixles
R. 231-130 et R. 231-131 ;

« 30 Tenir compte de l'avis du médecin du travalmpla mise en oeuvre de toute mesure jugée nécEgsaur
supprimer ou réduire les risques conformément aioles R. 231-130 et R. 231-131, y compris I'éwstie affectation du
travailleur a un autre poste ne comportant plussdgie d’exposition.
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« Dans ce cas, le médecin du travail déterminetrgnce et la nature des examens éventuellenréeprssaires pour les
autres travailleurs ayant subi une exposition sahiél

« Sous-section 4
« Dérogations

« Art. R. 231-135- Dans des cas exceptionnels ou, en raison detlaendu travail et en I'absence d’alternative
technique, I'utilisation permanente des protectewditifs individuels serait susceptible d’entraine risque plus grand
pour la santé ou la sécurité que leur non-utilisgtlinspecteur du travail peut accorder des ddtiogs aux dispositions
des 1o et 20 du | de l'article R. 231-131 et dditke R. 231-132.

« L’employeur précise dans sa demande les circoossaqui justifient cette dérogation et la transanatc I'avis du
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionsalail ou, a défaut, des délégués du personngl gire celui du médecin
du travail.

« La dérogation est assortie de conditions garsarits compte tenu des circonstances particuligees|es risques qui en
résultent sont réduits au minimum. Les travaillexascernés font I'objet d’un contrdle audiométrigpéziodique.

« La dérogation est d’une durée d’'un an et ren@llel Elle est retirée aussitot que les circonssugei les ont justifiées
disparaissent. »

Art. 2. - L'article R. 232-8-7 du code du travail est abrogé.

Les articles R. 232-8 a R. 232-8-6 sont abrogékesaue qui concerne les établissements dans lissdeiéa musique est
jouée en direct ou dans lesquels de la musiqueistnée est diffusée pour le divertissement posguels cette abrogation
interviendra le 13 février 2008.

L'article ler entrera en vigueur a compter du 1¥rié¥ 2008 pour ces mémes établissements, a I'¢xceples
dispositions de l'article R. 231-129 du code dwaikg qui entrent en vigueur le lendemain de laljpation du présent
décret awournal officielde la République francaise.

Art. 3. - Le ministre de I'emploi, de la cohésion social@etiogement, le ministre de I'agriculture et dgéche et le
ministre délégué a I'emploi, au travail et a I'itgen professionnelle des jeunes sont chargés,uchens ce qui le concerne,
de I'exécution du présent décret, qui sera puhlidoairnal officielde la République francaise.

Fait a Paris, le 19 juillet 2006.

DOMINIQUE DE VILLEPIN
Par le Premier ministre :

Le ministre de I'emploi,
de la cohésion sociale et du logement,
JEAN-LOUIS BORLOO

Le ministre de I'agriculture et de la péche,
DOMINIQUE BUSSEREAU
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Le ministre délégué a I'emploi, au travail
et a l'insertion professionnelle des jeunes,
GERARD LARCHER



