RAPPORT DE LA PRESIDENTE
du jury du concours de
Psychologue territorial de classe normale

Session 2019
| — CONDITIONS GENERALES D’ORGANISATION
Le concours externe de Psychologue territorial de classe normale a été organisé au titre de I'année 2019
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I’Aude en partenariat avec les Centres
de gestion de la région Occitanie.

a) Calendrier:

Ce concours s’est déroulé selon le calendrier suivant :

ETAPES DATES
Date de I'arrété d’ouverture 11 juillet 2018
Période d’inscription du 28 ao(t au 03 octobre 2018
Limite dép6t des candidatures 11 octobre 2018
Epreuve d'admission 4,5,11, 12 et 13 février 2019
Jury d’admission 13 février 2019

b) Admission a concourir:

Concours externe :

Ouvert aux candidats titulaires :

1. De la licence et de la maitrise en psychologie, les candidats doivent en outre justifier de

I'obtention :

a) Soit d’un dipldme d’études supérieures spécialisées en psychologie ;

b) Soit d'un dipléme d’études approfondies en psychologie comportant un stage
professionnel dont les modalités sont fixées par arrété du ministre chargé de
enseignement supérieur ;

c) Soit de I'un des dipldmes dont la liste figure en annexe au décret n°2004-584 du
16 juin 2004 modifiant le décret n°92-853 du 28 ao(it 1992.

2. De diplomes étrangers reconnus équivalents aux dipldmes mentionnés au 1° dans les

conditions fixées par l'article 1°" du décret du 22 mars 1990

3. Du dipléme de psychologie du travail délivré par le Conservatoire national des arts et
métiers ;

4. Du dipléme de psychologie délivré par I'école des psychologues praticiens de I'Institut
catholique de Paris ;

5. Dudipléme d’Etat de conseiller d’orientation psychologue ;



¢} Jury
Le jury comprenait 6 membres répartis a parts égales entre élus, fonctionnaires territoriaux et
personnalités qualifiées.

Les membres du jury ont regu un descriptif détailié de I'organisation de ce concours ainsi que les
notes de cadrage utiles a I'exercice de leurs différentes taches.

Il faut rappeler que l'appréciation des notes des candidats a un concours reléeve de la seule
compétence du jury qui, selon la réglementation et une jurisprudence constante, est indépendant et
souverain.

II- PRINCIPAUX CHIFFRES

- Présents a |

=2 Nombre d’admis a 7, Admis

Qualité Postes Ouverts ['epreuve :
(seuil/20)

concourir
En nombre, en %

EXTERNE 35 147 93 35
(63%) (15.50)

Quelques éléments statistiques basés sur le nombre de dossiers déposés :
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Répartition des candidats par sexe

Femme

Homme

Il - EPREUVE D’ADMISSION

147 candidats ont été convoqués a I'unique épreuve d'admission. Cette épreuve s'est déroulée les 4, 5,
11, 12 et 13 février 2019 au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude.

CONCOURS EXTERNE

Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet
professionnel, permettant au jury d’apprécier sa capacité a s’intégrer dans I'environnement
professionnel territorial au sein duquel il est appelé a travailler, sa motivation et son aptitude a
exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois

Durée : vingt-cing minutes, dont dix minutes au plus d'exposé

En vue de |'épreuve orale d'admission, chaque candidat présentant le concours de psychologue
territorial a constitué et transmis, lors de son inscription, une fiche individuelle de renseignement au
service gestionnaire du concours a une date fixée par celui-ci.

Le service concours du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude avait fixé cette
date au 30 novembre 2018.

Le modéle de la fiche individuelle de renseignement a été mise a disposition des candidats sur le site
internet du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude.

La fiche n'était pas notée. Seul I'entretien avec le jury a donné lieu a notation.

Les candidats titulaires d'un doctorat pouvaient, conformément a l'article L. 412-1 du code de la
recherche, présenter leur parcours en vue de la reconnaissance des acquis de l'expérience
professionnelle résultant de la formation a la recherche et par la recherche ayant conduit 3 la
délivrance du doctorat. La fiche individuelle de renseignements comprenait une rubrique prévue a
cet effet. Pour présenter cette épreuve adaptée, ils transmettaient une copie de ce dipléme au
service organisateur du concours au plus tard avant le début de la premiére épreuve d'admission
(article 1% du décret n°2018-238 du 3 avril 2018 relatif aux modalités d'organisation des concours
externes de certains cadres d'emplois de catégorie A de la fonction publique territoriale pour les
titulaires d'un doctorat).



Récapitulatif des notes :

Nombre Nombre de
Moyenne pete lipteila de notes notes
TYPE EPREUVE y laplus | plus | °€" A
/20 Pt HEY inférieures | éliminatoires
210/20 <5/20
EXTERNE ENTRETIEN 13.25 6 18.50 17 0

Observations des membres du jury :

Le temps d'exposé est souvent mal géré. Le niveau des connaissances professionnelles est bon.
Toutefois certains candidats rencontrent des difficultés pour sortir de leur champ de compétences.

De grosses lacunes sont a déplorer sur le niveau des connaissances institutionnelles. Certains
candidats ne pergoivent pas la nécessité de préparer le concours et de se renseigner sur les
collectivités.

C —SEUIL D’ADMISSION

Les candidats ont été interrogés par des sous-jurys composé de trois personnes : un élu local, une
personnalité qualifiée et un fonctionnaire territorial.

L’évaluation de I'épreuve a donné lieu a une démarche d’harmonisation des différents sous-jurys.
La formation pléniére du jury a apprécié les mérites respectifs de chaque candidat en tenant compte
des appréciations et des notes attribuées par les différents sous-jurys.
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-
Nombre de points i Moyenne

15.5 15.5

Nombre total de candidats déclarés définitivement admis :
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35

IV — CONCLUSION

Le jury félicite tous les lauréats et encourage ceux qui n’ont pas réussi le concours a poursuivre leurs
efforts en se préparant sérieusement aux épreuves.

La présidente du jury remercie vivement les membres du jury de leur fort investissement et de leur
disponibilité, ce qui a permis un bon déroulement des épreuves.



Fait & Carcassonne {e 13 février 2019
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