RAPPORT DU PRESIDENT
Du jury du concours d’adjoint administratif de 1

ere

classe

Session 2016
| — CONDITIONS GENERALES D’ORGANISATION

La premiere épreuve du concours d’adjoint administratif ouvert au titre de 'année 2016 par
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de VAude s’est déroulée le 17 mars 2016 au
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I’Aude, a la Salle intersports de Pennautier,
au gymnase de Port-la-Nouvelle, au Parc des expositions de Montpellier, au Grand hotel de Nimes,
au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lozére.

Les candidats ayant la reconnaissance de travailleurs handicapés ont été convoqués dans les
Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude, du Gard, de I'Hérault et des
Pyrénées-Orientales selon leur lieu de résidence.

Pour cette session, le CDG 11 a organisé les trois voies de concours pour I'ensemble des
collectivités affiliées et des collectivités non affiliées du département de I'Aude sur la base du
recensement annuel des besoins en recrutement.

Cet examen professionnel a été organisé pour la premiére fois dans le cadre d’un partenariat
régional d’ol I'importance du nombre de candidatures. Jusqu’en 2014 celui-ci était organisé par
chaque Centre de Gestion du Languedoc-Roussillon.

a) Calendrier:

Ce concours s’est déroulé selon le calendrier suivant ;

ETAPES DATES
Date de I'arrété d’ouverture 4 ao(t 2015
Période d’inscription Du 8 septembre au 7 octobre 2015
Limite dépbt des candidatures 15 octobre 2015
Epreuves d’admissibilité 17 mars 2015
Jury d’admissibilité 2 mai 2015
Epreuves facultatives d’admission Du 25 au 27 mai 2015
Epreuves obligatoires d’admission Du 13 au 21 juin 2015
Jury d’admission 21 juin 2016

b) Admission a concourir :

1°) a titre externe : ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou dipléme classé au moins au
niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d’une
qualification reconnue comme équivalente,

2°) a titre interne : ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction publique
de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére, ainsi qu'aux
agents en fonction dans une organisation internationale. Les candidats doivent justifier au 1er janvier
de l'année du concours d’une année au moins de services publics effectifs, compte non tenu des
périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accés & un grade de
la fonction publique,

3°) au titre du troisieme concours : ouvert aux candidats justifiant, pendant une durée de
quatre ans au moins, de I'exercice, soit d'activités professionnelles comportant des fonctions
administratives d'exécution, de comptabilité, d'accueil du public, de documentation, ou la mise en




ceuvre d'actions d'animation économique, sociale ou culturelle, soit de mandats en qualité de
membre d'une assemblée délibérante d'une collectivité territoriale, soit d'activités accomplies en
qualité de responsable d'une association.

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les intéressés
n‘avaient pas, lorsqu’ils les exercaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou
d’agent public.

c) Jury

Le jury commun aux 3 concours comprenait 18 membres répartis a parts égales entre élus,
fonctionnaires territoriaux et personnalités qualifiées.

Les membres du jury ont regu un descriptif détaillé de 'organisation de ce concours ainsi que
les notes de cadrage utiles a Fexercice de leurs différentes taches.

Il faut rappeler que I'appréciation des notes des candidats & un concours reléve de la seule
compétence du jury qui, selon la réglementation et une jurisprudence constante, est indépendant et

souverain.

II- PRINCIPAUX CHIFFRES

Année 2016

Présents 157 Présents
Postes Nombre X .. . .
Qualité Postes ey d'admis 3 épreuve Admissibles admission Admis
‘ Ouverts traniferts* OO En nombre, en (seuil/20) En nombre, | {seuil/20)
% en % )
775 214 205 111
1 72
EXTERNE 107 1 1 66.13 (13.25) 95.79 (13.7Q)
442 213 210 113
INFERNE 106 113 >94 74.41 (11.25) 98.59 (13.13)
3EME 70 a4 44 42
53 42 99
CONCOURS 70.71 (11.13) 100 (10,05L
TOTAL 266 266 1865 1287 471 459 266
Année 2014 (pour mémoire)
Présents 15 Présents
Postes Nombre . = ol .
Qualité Postes o1 d’admis & épreuve Admissibles admission Admis
Ouverts tranFs)ferts* e En nombre, en {seuil/20) En nombre, | (seuil/20)
% en%
223 55 27
2 27 2
EXTERNE / 358 62.29 (12.38) > (13.83)
123 54 27
E 27 27 155 53
INTERNE 79.35 (12) (13.73)
3EME 20 17 13
CONCOURS 3 3 29 68.96 {(9.13) v (11.32)
TOTAL 67 67 542 366 126 122 67




Année 2010 (pour mémoire)

Postes Nombre | Présents 1° Présent's -
iy, Postes e =l F ek Admissibles | admission Admis
Widiie Ouverts aptEs d'admis a FHesve (seuil/20) | Ennombre, | (sevil/20)
il transferts* | concourit | Ennombre, en% | i en % i Bl o
' '_ 337 32 - 16
2
Externes 16 16 524 64.31 (10.75) 32 (13.66)
109 29 19
1 3
Interne 16 9 138 7898 (9.67) 29 (10.88)
3eme 32 6 5
4 6
concours : > 8 66.66 (9.75) (10.73)
TOTAL 40 40 710 478 616 67 40

* La régiementation rend possible des transferts de postes. Extrait du décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant
statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux : « Lorsque le nombre de candidats ayant subi
avec succes les épreuves de I'un des trois concours est inférieur au nombre de places offertes au titre de ce concours, le jury

peut augmenter, dans la limite de 15 %, le nombre de places offertes aux candidats des concours externe et interne ».

1%* session de concours organisée en région. Rien d’étonnant 3 ce que nous enregistrions une forte

augmentation des dossiers d’inscription.

Quelques éléments statistigues basés sur le hombre de dossiers déposés soit 1 891/1865 admis 3

concourir.
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1761 candidats sur 1891 dossiers traités sont issus de la nouvelle région Occitanie.



Ili - LES EPREUVES D’ADMISSIBILITE - Mercredi 17 mars 2016

A —DESCRIPTIF ET NIVEAU DES EPREUVES

1°) Une épreuve de frangais comportant :

- A partir d'un texte d’ordre général, la réponse a des questions destinées a vérifier les
capacités de compréhension du candidat et son aptitude a retranscrire et ordonner les idées
principales du texte.

- Des exercices destinées a évaluer les capacités du candidat en vocabulaire, orthographe et
grammaire. Durée : une heure trente / Coefficient : 3

Cette épreuve permet d’évaluer non seulement la capacité du candidat & comprendre et &
reformuler les idées d’'un texte mais aussi de tester ses connaissances en grammaire,
vocabulaire, orthographe et ses qualités rédactionnelles.

2°) L'établissement d’un tableau numérique d’aprés les éléments fournis aux candidats. Durée : une
heure / Coefficient : 3

Cette épreuve impose :

- I'analyse et la compréhension de la commande

- la maitrise des méthodes de calculs permettant d’arriver aux résultats attendus ou la
restitution a I'intérieur d’un tableau de données chiffrées.

Si certaines données chiffrées sont en effet directement fournies, d'autres reposent au moins
autant sur la maitrise de la langue frangaise que sur des aptitudes mathématiques.

Cette épreuve de mathématiques est pour une grande part une épreuve de lecture et de
compréhension de consignes. Elle est notée pour une grande part sur la présentation du
tableau numérique (soin apporté a sa réalisation, centrage, titre, nombre de colonnes...).

On ne peut vraiment réussir cette épreuve qu’aprés une préparation sérieuse. Les copies des
candidats qui ont suivi une préparation au concours font nettement la différence.

Les sujets ont été réalisés dans le cadre de la cellule pédagogique régionale pilotée par le Centre de
Gestion I'Aude.

Les épreuves de ce concours ont fait I'objet d’une double correction. Les résultats en frangais sont
globalement bons. En revanche le niveau des candidats pour I'épreuve de tableau numérique est

plus faible.

Récapitulatif des notes par épreuve et par voie:

Nombre Nombre de
Moyenne HELelan, ot de notes notes
TYPE EPREUVE y plus plus | ScPl e
/20 baees Kl inférieures | éliminatoires
310/20 |  <5/20
EXTERNE 10.88 1 18.62 264 27
INTERNE FRANCAIS 10.84 0 18.5 153 10
3*™ concours 11.51 4 17.5 25 1
EXTERNE 11.62 0 20 2
TERN TABLEAU U 4
INTERNE NUMERIQUE 11.21 0 19.75 177 30 N
3°™ concours 12.80 1.5 20 19 1

Moyenne toutes voies confondues épreuve de Francais : 10.90/20
Moyenne toutes voies confondues épreuve de Tableau numérique : 11.54/20



Compte rendu de la correction par épreuve

Epreuve de francais : 14 groupes de correction dont voici les observations.
Sont relevées telles quelles les réflexions de chaque bindme.

Sur I'ensemble...

La partie grammaticale a pénalisé les candidats. De plus I'analyse du texte est souvent superficielle.
Peu d’excellentes copies. Beaucoup de copies moyennes

Difficultés a retranscrire et ordonner les idées principales du texte. Peu de capacité 3 développer une
idée. Peu d’exemples. Beaucoup de maladresses dans la maitrise de la langue francaise.

Une grande diversité de niveaux.

Sur la forme...

Forme satisfaisante dans I'ensemble.
Tenue correcte des copies (peu de ratures, écriture soignée, mise en page aérée et orthographe
convenable). Copies lisibles et appliquées.

Par contre, la rédaction montre des irrégularités dans la syntaxe.
La majorité des copies, correctement présentées, répondent aux questions de facon ordonnées.
Des copies propres et bien présentées.

Sur le fond...

Faiblesse en grammaire: analyse grammaticale et logique. Méconnaissance des termes
grammaticaux : antonyme, nature, fonction, propositions (pourtant inscrits dans le programme du
concours).

Les exemples choisis manquaient d’originalité. Peu de référence bibliographique.

Dans la partie compréhension et expression, beaucoup de paraphrases, de reprises de passages du
texte sans réel apport personnel a 'exception de quelques copies.

L'expression écrite ne traduit pas correctement la compréhension du texte.

Manque cruel de culture générale, le contenu est pauvre, peu d’idées pertinentes.

En majorité, il y a incapacité a construire une argumentation et a donner en exemple des références
culturelles. Beaucoup d’erreurs de syntaxe, de grammaire, d’orthographe.

Epreuve de tableau numérique : 12 groupes de correction dont voici les observations.
Sont relevées telles quelles les réflexions de chaque bindme.

Sur I'ensemble...

Des candidats semblent ne pas avoir eu de formation ou d’aide a la préparation de ce concours.
Beaucoup de copies ne respectent pas la présentation attendue : Inversion lignes, colonnes, colonnes
supplémentaires, marges non respectées, titre souvent absent...

Sur la forme...

Présentation du tableau pas toujours connue.

Peu de tableaux totalement conformes. Manque de soin.

De grandes disparités entre les copies.

Beaucoup de copies n’avaient pas de titre correct a savoir : 3 lignes et répondant aux questions : ou,
quoi, quand ?

Sur le fond...

Des erreurs sur les pourcentages.. Le calcul des recettes prévisionnelles est souvent faux.

Des erreurs en cascades ont pénalisé beaucoup de candidats qui avaient un calcul juste aux
variations.

Beaucoup de copies révelent une maitrise insuffisante des techniques mathématiques de base.
Beaucoup de bons résultats sur les premiéres colonnes mais trop d’erreurs sur la recette 2016 et les
pourcentages (variation).



B - SEUILS D’ADMISSIBILITE

CONCOURS EXTERNE | CONCOURS INTERNE TROISIEME CONCOURS
Nombré Eie_ | Nombre de T _ | Nombre de /
; Moyenne . Moyenne : Moyenne
~ points TR | points points [
| —_— —
79.50 113525 67.50 525 66.75 11.13

Le nombre total de candidats déclarés admissibles est donc de :

CONCOURS EXTERNE CONCOURS INTERNE TROISIEME CONCOURS {
— - —]

214 i 213 44 ‘

Ratie 2 candidats pour 1 poste Ratio 2 candidats pour 1 paste Ratio 0.83 candidat pour 1 poste |
: |

Peuvent seuls étre autorisés a se présenter aux épreuves d’admission, les candidats déclarés
admissibles par le jury.

IV - EPREUVES D’ADMISSION

A - EPREUVES FACULTATIVES — DESCRIPTIF ET NIVEAU
¢+ EPREUVE ECRITE DE LANGUE VIVANTE ETRANGERE Le 25 mai 2016 aprés midi
Une épreuve écrite de langue vivante étrangére ; Durée : une heure / Coefficient : 1

Cette épreuve consiste en la traduction, sans dictionnaire, d’un texte rédigé dans I'une des
langues suivantes, au choix du candidat au moment de son inscription : allemand, anglais,
espagnol, italien, russe, arabe moderne, portugais, néerlandais, grec.

Cette année, 7 langues différentes: anglais, espagnol, allemand, Arabe moderne, ltalien,
Néerlandais, Portugais. 216 candidats se sont présentés a ces épreuves.

Pour cette épreuve, nous faisons appel majoritairement a des professeurs de langues de
collége ou lycée pour la conception et la correction des copies.

¢ INTERROGATION ORALE SPECIALISEE: Du 25 au 27 mai 2016

Une interrogation orale portant sur le domaine choisi par le candidat au moment de son inscription
parmi les trois suivants :

- Notions générales de droit public
- Notions générales de droit de la famille
- Notions générales de finances publiques.
Durée : quinze minutes avec une préparation de méme durée / Coefficient 1

109 candidats se sont présentés a ces épreuves.
Les points excédant la note 10 aux épreuves facultatives s’ajoutent au total des notes obtenues aux

épreuves obligatoires et sont valables uniquement pour I'admission. Les examinateurs de ces
épreuves sont des cadres territoriaux spécialisés.



Moyenne des notes par épreuve :

Epreuve / ansish Espagio) Afebe Allemand Néerlandais ftaljen Portugais I?L?E?LII-[Z Lzr::gl;llllj.EE it
nombre de 130 74 1 ] X 6 : 19
¥ . . I 3 candidats 1 candidat 1 1 candidat 41 49 :
candidats candidats candidats | candidat candidats ) : candidats
candidats candidats =
Externe | 13.63 | 10.87 14.75 14.87 1073 | 1431 | 12.50 |
Interne 13.72 10.05 17.00 12.50 15.75 10.71 12.86 10.83
eme
3 12.63 11.03 16.00 19.00 12.50 13.75 13.75
concours

Sur I'ensemble des trois concours, 325 candidats ont subi une épreuve facultative soit 71.45 % des
candidats présents aux épreuves d’admission. 231 candidats ont gagné entre 0.25 et 10 points grace
a cette épreuve.

B — EPREUVES OBLIGATOIRES D’ADMISSION — DESCRIPTIF ET NIVEAU

Du 13 au 15 juin 2016
20 et 21 juin 2016

Les deux épreuves d’admission sont communes aux trois types de concours :

1°) Un entretien visant a évaluer I'aptitude du candidat et sa motivation a exercer les missions
dévolues aux membres du cadre d’emplois, ainsi que ses connaissances de I'environnement
professionnel dans lequel il sera appelé a exercer ses fonctions.

Pour le concours interne et le troisitme concours, cet entretien tend également & apprécier
I'expérience du candidat. Durée : quinze minutes / Coefficient : 3.

Les membres du jury ont conduit les épreuves d’entretien en 6 groupes de jury. Dans chaque
groupe, chaque collége est représenté.

Le jury a décidé de consacrer 3 minutes du temps de cette épreuve a la présentation des candidats.

2°) Une épreuve pratique de bureautique destinée a vérifier I'aptitude du candidat en matiére de
traitement de texte, d’utilisation d’un tableur et des technologies de l'information et de la
communication. Durée : quinze minutes / Coefficient : 1.

Pour cette épreuve, nous avons fait appel a 8
professionnels informatiques.

Cette interrogation a eu lieu dans les locaux du CDG en méme temps que les épreuves d’entretien.
Les candidats ont été convoqués toutes les 20 minutes. Chaque candidat a passé les deux épreuves
sur la journée.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’admission
entraine I'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure & 10 sur 20
aprés application des coefficients correspondants.



Récapitulatif par épreuve et par voie :

Nombre Nombre de |
Moyenne Npta BN de notes notes
TYPE EPREUVE " laplus | plus | %" i el
/20 i iy inférieures | éliminatoires
‘ a10/20 <5/20
EXTERNE 11.62 2 19 65 8
IN;EnljeNE ENTRETIEN 12 3 18.5 56 1
10.39 4 18 21 2
concours
EXTERNE 11.51 5 19.25 60 0
E 13.02 20 2
IN;éEnF}eN BUREAUTIQUE J b g 0
13.30 8.25 20 4 0
concours

Compte rendu des membres du jury sur 'épreuve d’entretien :

Concours externe : Les entretiens se sont déroulés dans de bonnes conditions. Les échanges
furent cordiaux. Il existe un décalage entre le niveau d’études et les connaissances du milieu
professionnel et institutionnel présentées.

En ce qui concerne la présentation des candidats, beaucoup ne profitent pas pleinement des
3 minutes dont ils disposent. Difficulté a respecter le temps. Les présentations des candidats
préparés étaient claires et précises.

Les connaissances professionnelles sont limitées.

On constate de réelles lacunes chez certains candidats en ce qui concerne les connaissances
institutionnelles. Les institutions et leur fonctionnement ne sont pas suffisamment assimilés. On
releve peu d’intérét pour I'activité territoriale.

Concours interne : Les connaissances sont généralement suffisantes, les entretiens sont
satisfaisants. L'ensemble est cohérent et homogéne.

Le temps de présentation est respecté pour la plupart des candidats. Les candidats ayant
suivi une préparation ont fait une présentation correcte et structurée.

Les connaissances professionnelles et institutionnelles sont correctes. Encore une fois, la
préparation CNFPT a ce concours fait la différence. On reléve des difficultés pour les candidats a se
projeter en dehors de leur domaine d’activité.

3*™ concours Beaucoup de candidats ne connaissent pas I'épreuve et I'ont mal préparé.

Les candidats préparés font une présentation correcte et structurée. Les candidats en
fonctions ont de bonnes connaissances professionnelles. Le niveau des connaissances
institutionnelles est inégal. De nombreux candidats ont de grosses lacunes.

C—SEUILS D’ADMISSION

Le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux prévoit dans son article 5 que « lorsque le nombre de
candidats ayant subi avec succés les épreuves de I'un des trois concours est inférieur au nombre de
places offertes a ce concours, le jury peut augmenter, dans la limite de 15 %, le nombre de places
offertes aux candidats des concours externe et interne».

Pour ce concours, le nombre total de postes ouverts est de 266 et il serait possible de
basculer jusqu’a 40 postes apres application des 15 % autorisés par le décret susvisé.

Le nombre de lauréeats au troisieme concours est au-dessous du nombre de postes ouverts.
Le jury a constaté que le nombre méme de candidats admissibles au troisitme concours ne permet
pas de pourvoir tous les postes ouverts.



Apres avoir délibéré, le jury a décidé de procéder aux transferts de postes suivants : 4 postes
du troisieme concours vers le concours externe et 7 postes du troisieme concours vers le concours
interne.

Au vu des résultats, le jury a déterminé les seuils d’admission par concours comme suit :

CONCOURS EXTERNE CONCOURS INTERNE ‘ TROISIEME CONCOURS

I |
I
Nombre de pts = Moyenne

Nombre de pts | Moyenne @ Nombre de pts ‘ Moyenne
|

i | '
137 . 13.70 131.25 ‘ it 100.50 10.05

Le nombre total de candidats déclarés définitivement admis est donc de :

CONCOURS EXTERNE CONCOURS INTERNE I TROISIEME CONCOURS ‘

' 111 113 : 42 ‘

V — CONCLUSION

Le jury félicite tous les lauréats et encourage ceux qui n’ont pas réussi le concours a poursuivre leurs
efforts en se préparant sérieusement aux épreuves.

Le président du jury remercie vivement les correcteurs, examinateurs et les membres du jury de feur
fort investissement et de leur disponibilité, ce qui a permis un bon déroulement des épreuves.

Le niveau d’exigence envers les candidats s’avére adapté au grade et permettra sans nul doute des
recrutements a la hauteur des attentes des collectivités.

,/(‘,.(}NC?@ Fait a Carcassonne le 21 juin 2016
> ’?"%}e\président du jury,
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