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. H * Je prépare ma retraite
Les principaux régimes de retraite en France

OBLIGATOIRES FACULTATIFS

MSA +‘ ARRCO - AGIRC \

RPCM, FSPOEIE
REGIMES CNRACL RAFP

= | [ snorear enm. B0k, |

| SALARIES | - CNAVPL - CAMAVIC - CNBF etc...

NON
COTISANTS || SASPA

SALARIES
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. “ Je prépare ma retraite
* La CNRACL

= La Caisse nationale de retraite des agents des
collectivites locales (CNRACL)
= Un régime special de base créé en 1947
= Par repartition
» Plus de 2 millions de cotisants
» Plus d’1 million de pensionnés
= Geére par la Caisse des dépobts et consignations

= Un droit ouvert au titulaire des 2 ans de
services civils et militaires

| 4 Pirection des retraites et de la
solidarité



. “ Je prépare ma retraite
* La CNRACL

Les chiffres clés 2018

1,3 M de pensionnés
= 53 % de territoriaux
= 47 % d'hospitaliers
20,4 Md€ de prestations versées (19,4 en 2017)

2,4 M de cotisants
* 63 % de territoriaux
= 37 % d'hospitaliers
21,1 Md€ de cotisations percues (idem 2017)

44 000 employeurs

| 5 |



Je prépare ma retraite
. “* Le RAFP

= Le Regime additionnel de la Fonction
Publique (RAFP)
= depuis 2005
= regime obligatoire
= par répartition provisionnee
= par points
" assis sur les primes
» Pour les 3 fonctions publiques

| 6 Direction des retraites et de la
solidarité
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“ * Je prépare ma retraite
Les conditions d’affiliation

Stagiaire ou Titulaire

(Le detachement fait conserver I'affiliation)

Pas d’age minimum.

Age maximum : limite d'age.

| 9 Direction des retraites et de la
solidarité



Je prépare ma retraite
Les conditions d’affiliation

3) TEMPS DE TRAVAIL

AGENT NOMME SUR UN AFFﬁ_SIIB”LE ?
POSTE CREE A TEMPS : .

[CompLET | ::) oul |:> oul

Ears o e o) e
[ Non - compLET < 251 | |—> NON |::> NON

| 10 Pirection des retraites et de la
solidarité
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H Je prépare ma retraite
Les conditions d’affiliation

Etats Membres de I'UNION et de I'E. E. E. et EHE

Date dreffel 2071391

Allemagne, Belgigque, Danemark, Espagne, France, Gréce, Iflande, Italie, Luxembourg, Royaume-Uni, Pays-Bas, Portugal
Date d'effet 01/01/1995

Autriche, Finlande, Suéde

Date d'effet 28/07/1994

Principaute d’Andorre
Date deffef 19/12/1906
Islande, Liechtenstein, Morvége
Date d'effet 01/06/2002

Suisse

Date d'effet 017052004

Chypre, Estonie, Lettonie, Lituanie, Hongrie, Malte, Slovénie, Slovaquie, République Tchéque, Pologne
Date d'effet 01/01/2007

Roumanie, Bulgarie
Date d'effet 21/06/2008

Principauté de Monaco
Date d'effet 01/07/2013

Croatie

| 11 Pirection des retraites et de la
solidarité



Je prépare ma retraite

Les conditions d’affiliation

Péeriodes retenues | contributions
Du 1¢f janvier au 31 octobre 2012 8.39% 27,30%
Du 1¢ novembre 2012 au 31décembre 2012 8.49% 27,40%
2013 8.76% 28,85%
2014 9.14% 30,40%
2015 9.54% 30,50%
2016 9.94% 30,60%
2017 10,29% 30,65%
2018 10,56% 30,65%
2019 10,83% 30,65%
A compter de 2020 11,10% 30,65%

1 1L HUVUUIT UUD TULUILUD UL UL 1a

solidarité
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. H * Je prépare ma retraite
Les différentes catégories d’emploi

= La catégorie sédentaire
» Départ possible entre 60 et 62 ans
= Limite d’age : entre 65 et 67 ans

= La categorie active
= Emplois pénibles, a risques ou fatigue exceptionnelle
» Départ possible entre 55 et 57 ans
» Limite d’age : entre 60 et 62 ans

» Durée minimale de services dans cette Categorle
entre 15 et 17 ans TITAY oy

| 14 Pirection des retraites et de la
solidarité




. ‘M Je prépare ma retraite

Categorie active — condition de durée de service

Annee au cours de lagquelle est atteinte |a duree MNouvelle duree de services exigee en
de services de 15 ans applicable anténeurement application du Il de I'article 35 de la loi
a l'entree en vigueur de la loi n*2010-1330 n2010-1330
Avant le 1/07/2011 15 ans
Entre le 1/07 et le 31/12/2011 15 ans et 4 mois
2012 15 ans et 9 mois
2013 16 ans et 2 mois
2014 16 ans et 7 mois
A compter du 01/01/2015 17 ans

 Non concernés : les agents ayant déja 15 ans de services actifs avant la Loi
et qui ont été
= soit intégres dans un corps ou cadre d'emploi dont les services ne sont pas
classes en catégorie active
= soit radiés des cadres

a2 1 £ a row ' = L

| 15 Direction des retraites et de la
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. Je prépare ma retraite
Pension CNRACL : 'age de départ

Catégorie sédentaire

Avant le 01/07/1951 60 ans
Du 01/07 au 31/12/1951 60 ans et 4 mois
Du 01/01 au 31/12/1952 60 ans et 9 mois
Du 01/01 au 31/12/1953 61 ans et 2 mois
Du 01/01 au 31/12/1954 61 ans et 7 mois
A compter du 01/01/1955 62 ans

Catégorie active *

*si la durée nécessaire en services actifs est remplie

Avant le 01/07/1956 55 ans

Du 01/07 au 31/12/1956 55 ans et 4 mois
Du 01/01 au 31/12/1957 55 ans et 9 mois
Du 01/01 au 31/12/1958 56 ans et 2 mois
Du 01/01 au 31/12/1959 56 ans et 7 mois

A compter du 01/01/1960 57 ans

16



. Je prépare ma retraite
Pension CNRACL : |a limite d’age

Catégorie sédentaire

Avant le 01/07/1951 65 ans
Du 01/07 au 31/12/1951 65 ans et 4 mois
Du 01/01 au 31/12/1952 65 ans et 9 mois
Du 01/01 au 31/12/1953 66 ans et 2 mois
Du 01/01 au 31/12/1954 66 ans et 7 mois
A compter du 01/01/1955 67 ans
Catégorie active
Avant le 01/07/1956 60 ans
Du 01/07 au 31/12/1956 60 ans et 4 mois
Du 01/01 au 31/12/1957 60 ans et 9 mois
Du 01/01 au 31/12/1958 61 ans et 2 mois
Du 01/01 au 31/12/1959 61 ans et 7 mois

A compter du 01/01/1960 62 ans

17
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GROUPE

Comprendre le calcul de sa pension CNRACL

» Les parametres de calcul

Les trimestres acquis
Les trimestres requis (= La durée d’assurance tous régimes confondus)
Le traitement indiciaire brut détenu durant les 6 derniers mois de services effectifs

» La formule de calcul

Nombre de trimestres acquis
X 795 %
Nombre de trimestres requis

19 19
Interne



GROUPE

Les trimestres acquis

NU IS UC C C c U U

Comprendre le calcul de sa pension

X 75%

Nombre de trimestres requis

Les trimestres accomplis dans |la Fonction publique

Les services militaires non rémunérés par une autre pension

Eventuellement des bonifications de services

Les conditions d’attribution de la bonification pour enfants :

Si nés avant le 1¢" janvier 2004 durant votre carriére privée ou publique

Si interruption de I'activité pendant 2 mois conseécutifs

Interne




GROUPE

Les trimestres requis

Nombre de trimestres acquis

\le old-Nol[- a a DAL

e nombre des trimestres requis est déterminé :

Par I'année des 60 ans pour la catégorie sédentaire.
Par 'année d’ouverture du droit pour la catégorie active.

A partir de la génération 1955 :

la durée d’assurance était fixée par décret.

A partir de la génération 1958 :

1 trimestre supplémentaire tous les 3 ans
ex : 1958-59-60 : 167 Tr. ; 1961-62-63 : 168 Tr. ...

Interne

X 75%

Comprendre le calcul de sa pension

21



“* les trimestres requis: la durée d’assurance
nécessaire au taux plein

Année des 60 ans de I'agent T:::fr:: Année des 60 ans de I'agent T::::sr:::

jusqu'en 2003 150 2018 (né en 1958) 167
(tous fonctionnaires) 2019 (né en 1959) 167
2004 (né en 1944) 152 2020 (né en 1960) 167
2005 (né en 1945) 154 2021 (né en 1961) 168
2006 (né en 1946) 156 2022 (né en 1962) 168
2007 (né en 1947) 158 2023 (neé en 1963) 168
2008 (né en 1948) 160 2024 né en 1964) 169
2009 (né en 1949) 161 2025 (ne en 1965) 169
2010 (né en 1950) 1682 2028 (ne en 1966) 169
2011 (ne en 1951) 163 2027 (ne en 1967) 170
2012 (né en 1952) 164 2028 (ne en 1968) 170
2013 {(ne en 1853) 165 2029 (né en 1968) 170
2014 (né en 1954) 165 2030 (né en 1970) 171
2015 (né en 1955) 166 2031 (né en 1971) 171
2016 (né en 1958) 168 2032 (né en 1972) 171
2017 (né en 1957) 166 2033 et + (né en 1973 et +) 172

| 22 Direction des retraites et de la
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. 4 2 | Je prépare ma retraite
le pourcentage maximum de pension

= Une pension qui ne rémunere que des
Services ne peut étre superieure a
75 % du dernier traitement

= Une pension qui rémunere des services
effectifs + des bonifications ne peut étre
supérieure a 80% du dernier traitement

| 23 Direction des retraites et de la



GROUPE

Comprendre le calcul de sa pension: le montant

Le montant de la pension:

% de pension X dernier traitement indiciaire

~ Détenu au moins 6 mois
~ En tant que titulaire

24
Interne



GROUPE

Exemple

Pourcentage de pension?

80 tr. Acquis CNRACL X75% = 35,7142% du dernier traitement
168 tr. Requis tout regimes

Montant de pension?
Adjoint technique échelon 10 (IB386/IM354)
IM 354 x 4,6860 (valeur du point d’indice)= 1658,84 x 35,7142% = 592,44 euros

25
Interne
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. “ * Je prépare ma retraite
la durée d'assurance

= Definition
= C’est le total des trimestres obtenus aupres
de tous les regimes de retraite auxquels je
peux prétendre
= Elle est comparée au nombre de
trimestres necessaires au taux plein

| 27 Direction des retraites et de la
solidarité



GROUPE

Partir avec ou sans le taux plein

Quand la durée d’assurance tous régimes confondus est atteinte ou
dépassée

Ou quand I'age du taux plein est atteint

Quand la durée d’assurance n’est pas atteinte
Et que 'agent part avant I'age du taux plein

Quand la durée d’assurance est dépassée
Et que I'agent travaille au dela I'age légal

28
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. “ * Je prépare ma retraite
Comment éviter la décote ?

= J’evite une decote en poursuivant mon
activite

= jusqu’'a obtenir le nombre de trimestres requis
Ou

» jusqu’a I'age d’annulation de la décote
= Age d’annulation de la décote

= || est different selon qu'on appartient a l'une
ou l'autre des 2 catégories d’emploi

| 29 Direction des retraites et de la
solidarité



Je prépare ma retraite
Comment eviter la décote ?

= Exemples d’ages d’annulation de la décote

Date de nalsaance Age lagal do uﬁ::tzf'ﬁ du | Limite &ge age ::2:.!:““ ﬁaﬁlcrr:rtg:tadt::;ﬂm nﬂal'jﬁﬁh';gn“
droit SH11/2010)
du 0101351 au I0/0EM 331 B0 a 2011 ES a E2 a3 m Age annul - 3 oim ED a & m
du 1351 au 31mA 351 EDaesldm 2011 ESadm E3a1lm Age annul - 3 im ED a 10 m
m du 155351 au 31M1 21351 Elaestdm 2012 ESadm E3adm Age annul - 7 im ElaTm
o du 1TMHAS352 au 3103352 claestam 2012 ESa3m EZa3am age annul - T Tim E2 a
E du 14552 au 31121352 claestam 2013 ESa3m Ed a Age annul - 5 Tim E2asm
du 0TMDTH353 au 310353 Elast2m 2014 EEa2m Edadm Age annul -3 Tim E3 a 11 m
du 01 1AS53 au 3112353 Elast2m 2015 EE a2 m Ed a 11 m Age annul -1 wim Ed ad m
du 1554 au 31M3N 354 Elast7m 2015 EEaA 7T m ESadm age annul -1 Tim ESalm
; du 1&M1554 au 31121554 Elast7m 201& EEaA 7T m ESaTm Qe annukaten ESaTm
E du 1TMHS355 au 31 210355 E2a 2017 ET a EEa 3 m Qe annukaten EE a3 m
En 1356 E2a 2018 ET a EEaA & m Qe annukaten EEa&m
En 1357 E2a 2013 ET a EEa3Im Qe annukathon EEaam
En 1358 B2 a 2020 ET a ET a AQe annukaton ET a
du 0101356 au I0/DEM 356 55a 2011 &0 a S7rasm age annul -3 im S5 asm
du 1/THS5E au I1EASSE ssaetdm 2011 E0a4m SEalm Age annul -3 Tim S5 a1om
du 1/SHS5E au 311 21356 SSastdm 2012 E0a4am SEadm Age annul - T Tim SEaTm
du TAASST au I3 35T S55aetsm 2012 E0a3m SEasm Age annul - T Tim ST a
du 14357 au 311 210357 S55aetam 2013 EDa 3 m S9a Age annul - 5 Tim STasm
du 11958 au 31TH0M553 SE a et 2 moke 2014 Elaz2m F3adm Age annul - 3 Tim SEallm
du 0T TN358 au 31211358 SE a et 2 moke 2015 Elaz2m F3a1im Age annul - 1 Tim S adm
o |du TINS5 au 31051353 SEaet7m 2015 Eladm EDadm Apge annul - 1 mim EDa1lm
ﬂ du 1E1553 au 3121553 SEaet7m 201E Eladm ED a7 m Ape annulaton ED a7 m
du 1TMASeD au 311 21 3E0 a7 a 2017 B2 8 E1 a3 m Ape annulaton El1aim
En 13&1 a7 a 2018 B2 8 E1 a8 &m Ape annulaton Elasm
En 1962 57 a 2015 624 €1asm Age annukation E1asm
En 1963 57 a 2020 62a &2a Age annulation 62 a

| 30 Direction des retraites et de la
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. “ * Je prépare ma retraite
Comment obtenir une pension avec surcote ?

= Je poursuis mon activite
= Au-dela d’un certain age

(entre 60 et 62 ans suivant les générations)
et

» Au-dela du nombre de trimestres requis

= Le coefficient de surcote est de 1.25 %
par trimestre supplémentaire

| 31 Direction des retraites et de la
solidarité



La pension CNRACL i

desDépots
Minimum garanti FETEATES. .

Service communication




GROUPE

Le minimum garanti

Si ma pension est liquidée a taux plein OU si j'atteins la limite d’age

Si je suis bénéficiaire d’ une pension « d’'invalidité », « fonctionnaire
handicapé », « parent d’enfant invalide » ou « conjoint invalide »

1170 € pour 40 ans de services
1 110 € pour 30 ans de services
820 € pour 20 ans de services

# Calcul au prorata du temps travaillé pour les pensions de moins de 15 ans

33
Interne



Je prépare ma retraite

le

minimum garanti

Trimestres

60

61

62

63

64

65

66

| 34 Direction des retraites et de la

solidarité

YValeurs du minimum garanti (& compter du 01/10/2017)

MG

671,21

678,51

685,80

693,10

700,39

TO7¥, 69

714,98

Pour une pension remun&rant plus de 60 trimestres

Trimestres

94

95

96

97

98

99

100

MG

919,27

026,56

933,86

941,15

948 45

955,74

963,04

Trimestres

128

129

130

131

132

133

134

MG

1120,63

1122,09

=1123,55

1125,01

1126,47

127,92

1129,38



La pension CNRACL Caisse

desDépots
Les accessoires de pension FETEATES .

Service communication




Les accessoires de pension

10% de majoration pour 3 enfants (+ 5% par enfant
supplémentaire)
Elevés pendant au moins 9 ans
Au titre de ses propres enfants et des enfants de son
conjoint (si les conditions sont remplies)

Bénéficiaires : hommes et femmes

Fonctions comportant une responsabilité ou technicité
particuliere

| 36 Direction des retraites et de la
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. “ Je prépare ma retraite
* Les difféerents departs anticipes

= Sans condition de durée de services

= Pension d'invalidite: fonctionnaire reconnu inapte a
I'exercice de ses fonctions si impossibilité de
reclassement

= Sans condition d’age
= Fonctionnaire parent de trois enfants
» Fonctionnaire parent d’'un enfant invalide
= Fonctionnaire ayant un conjoint invalide
= A partir de 55 ans
= Fonctionnaire handicapé
= Catégorie active
= A partir de 57 ans
= Départ pour carriere longue

| 38 Direction des retraites et de la
solidarité



Je prépare ma retraite
Retraite anticipée fonctionnaire ayant 3 enfants

Le dispositif de retraite anticipée pour le fonctionnaire parent d'au moins
3 enfants est supprimé.

Toutefois, le fonctionnaire qui remplissait les conditions y ouvrant droit avant le 1" janvier 2012 peut
demander sa retraite anticipée a tout moment.

Ces conditions étaient les suivantes :

= avoir accompli au moins 15 ans de services civils ou militaires ;
=  étre parent d'au moins 3 enfants ;
= avoir cessé ou réduit son activité professionnelle dans les conditions suivantes :

Interruption d'activité

=  Pour chaque enfant, il faut avoir cessé de travailler pendant au moins 2 mois consécutifs dans le
cadre :

= d'un congé de maternité ou d'adoption ;

= d'un congé de paternité ;

= d'un congé parental ;

= d'un congé de présence parentale ;

= d'une disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans.

=  L'interruption d'activité doit étre intervenue avant I'age ou I'enfant a cessé d'étre a charge pour les
prestations familiales.

| 39 Direction des retraites et de la
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“ Je prépare ma retraite
* Retraite anticipée fonctionnaire ayant 3 enfants

Réduction d'activité (temps partiel)

Pour chaque enfant, il faut avoir travaillé a temps partiel :
= a 50 % pendant au moins 4 mois consécutifs ;

= ou a 60 % pendant au moins 5 mois consécutifs

= oua 70 % pendant au moins 7 mois consécutifs.

La réduction d'activité doit étre intervenue avant I'age ou l'enfant a cessé d'étre a charge
pour les prestations familiales.

Attention : Avant de faire votre demande de retraite, il est recommandé de demander
préalablement une estimation du montant de la pension. En effet, plus le départ est
anticipé, plus vous risquez d'avoir une décote élevée.

| 40 Direction des retraites et de la
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Je prépare ma retraite
Retraite anticipée du fonctionnaire pour enfant handicapé

Conditions relatives a I'enfant :

Vous étes parent de I'enfant handicapé
L'enfant doit étre :

- ageé de plus d'un an,
- et atteint d'une invalidité égale ou supérieure a 80 %.

Vous n'étes pas le parent direct de I'enfant handicapé :

- 8'il est celui de votre époux(se), issu d'un mariage précedent,
- ou s'il a fait I'objet une délégation de I'autorité parentale en votre faveur ou en faveur de votre époux(se),

- ou s'il est placé sous votre tutelle ou celle de votre époux(se) et si vous en avez la garde effective et
permanente (c'est-a-dire si vous assurez financierement son entretien -nourriture, logement,
habillement- et assumez a son égard la responsabilité affective et éducative),

- ou si vous ou votre époux(se) I'avez recueilli et justifiez en assumer la charge effective et permanente.

A la date de votre demande de retraite, vous devez I'avoir élevé pendant au moins 9 ans :
- avant son 16¢ anniversaire,

- ou avant I'age auquel il a cessé d'étre a voire charge pour les droits aux prestations familiales (20 ans, au
plus tard).

| 41 Pirection des retraites et de la
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Je prépare ma retraite
Retraite anticipée du fonctionnaire pour enfant handicapé

Conditions de durée de services :

Vous devez avoir accompli au moins 15 ans de services effectifs.
Il n'y a pas d'age minimum pour demander a partir a la retraite en raison du handicap de I'enfant.

Interruption ou réduction d'activité

Vous devez avoir interrompu ou réduit votre activité professionnelle pour vous occuper de I'enfant.

Interruption d'activité :

Vous devez avoir interrompu votre activité professionnelle pendant au moins 2 mois consécutifs pour vous
occuper de l'enfant, a I'occasion :

- d'un congé de maternité, d'adoption ou de paternité et d'accueil de I'enfant,
- ou d'un congé parental,

- ou d'un congé de présence parentale,

- ou d'une disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans.

Vous devez avoir interrompu votre activité avant I'age auquel I'enfant cesse d'étre a votre charge pour les
droits aux prestations familiales.

| 42 Direction des retraites et de la
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HA

Je prépare ma retraite
départ fonctionnaire handicapé - conditions

= Conditions a satisfaire pour bénéficier du départ anticipé :

Age de départ possible

55 ans

56 ans
1958, 1959 et 1960

57 ans

58 ans

59 ans et jusqu’a la veille du
jour de I’age légal

Age de départ possible

55 ans

56 ans
1961, 1962 et 1963

57 ans
58 ans

59 ans et jusqu’a la veille du
jour de I’'age légal

| 43 Direction des retraites et de la
solidarité

Durée d’assurance en
situation de handicap

127 T soit 31.75 ans
117 T soit 29.25 ans
107 T soit 26.75 ans
97 T soit 24.25 ans

87 T soit 21.75 ans

Durée d’assurance en

Durée d’assurance cotisée
en situation de handicap

107 T soit 26.75 ans
97 T soit 24.25 ans
87 T soit soit 21.75 ans
77 T soit 19.25 ans

67 T soit 16.75 ans

Durée d’assurance cotisée

situation de handicap

128 T soit 32 ans
118 T soit 29.5 ans

108 T soit 27 ans
98 T soit 24.5 ans

88 T soit 22 ans

en situation de handicap

108 T soit 27 ans
98 T soit 24.5 ans

88 T soit soit 22 ans
78 T soit 19.5 ans

68 T soit 17 ans



H Je prépare ma retraite
* départ categorie active

Condition d’age

mEntre 55 et 57 ans selon sa classe d'age

Condition de durée de services
{Décret n2011-2103 du 30 décembre 2011)

mpassage de 15a 17 ans en 2015

mincidence de cette mesure

« Majoration de pension pour les SPP
(integration prime de feu)

+ Supplement de pension du corps des aides soignantes
(integration prime speciale de sujetion)

| 44 Pirection des retraites et de la
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GROUPE

Caisse La carriere longue

desDépots

Pour les fonctionnaires ayant débuté leur activité avant 16 ou 20 ans

Les conditions:

5 trimestres d’activité avant la fin de 'année civile de leur 16¢me ou

20éme anniversaire (4 T seulement si mois de naissance dans le courant du
dernier trimestre)

Justifier d’'un nombre minimum de trimestres cotisés
Exemples:

Génération Début d’activité | Age départ Durée Activité
Cotisée exigée

1962 20 ans 60 ans 168

Majorité des
situations

1962 16 ans 58 ans 176

45
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GROUPE

Interne

La carriere longue (les trimestres cotisés)

Services civils (temps plein et temps partiel) mmp 100%
Congés maladie (CMO/CLM/CLD/AS/MP) ==) 100% limit¢ a4 T
Service national == 100% limité a4 T

Chomage ==p 100% limité a4 T

46



HA

Les départs anticipés
départ pour carriere longue
tableau récapitulatif

Condition age Mouwvreau dispositif depuis le 111172012
e Apge de dapart Méhat d'activita - / (42 T avant fir de Fannaes civilat .
en possible en retraite des
oradm 16 ans 1867 + B
1958
&0 a 20 ans 16T
SFa8m 16 ans 167 + B
19559
&0 a 20 ans 16T
S0 = 15 an= AGF 1 D
1960
&0 a 20 ans 16T
De 1961 3 - 16 ans 168 + 8
1363 &0 a 20 ans 168
Lie 1964 3 32 ans 18 ans 18 + B
1368 &0 ans 20 ans 163
1363 &0 ans 20 ans kil
De 1970 3 58 ans 18 ans 171+ 8
1372 50 ans 20 ans 171
.ﬁpirti':ll- 38 ans 16 ans 172+ B
101 50 ans 2U ans 172

* ;| ou S tmestres = ne au demiser inmestre ol
** duler janvier au 31 déecembre
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La pension CNRACL Caisse

desDépots
Les services apres limite d’age FEEATES, ¢

Service communication




. “ * Je prépare ma retraite
les dispositifs existants

= Reculs de la limite d’age a titre personnel

= Les prolongations d’activiteé
* Prolongation d’activité de 10 Trimestres maxi
* Prolongation d’activité pour la catégorie active

= Le maintien en fonctions
(situations exceptionnelles)
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“ * Je prépare ma retraite
Les services apres limite d’age

Art. 69 de la loi 2003-T75

Categorie Catégorie
sédentaire active

I—b RECUL DE LIMITE D'AGE A TITRE PERSONNEL

/;,-:_' 1 an pour 3 snfants vivante au 50°™° annivarsaire de Magent
ou
N 1an par enfant a charge de l'agent, a la limite d'age de 'emploi (%)

(maximum 3 ans)

1 an par enfant « mort pour la France » (*)
1 an par enfant handicapé taux > ou égal &4 80% (maxi 3 ans) (*)
+ l'étude de la situation s'apprécie au jour de ia limite d'age

(") Ces reculs sont accerdés d'office, sans condition d'apiitude physigue ou Intellectuelle.
(Lol du 18 aour 1893€ arlicle 4, alinga 1)
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H * Je prepare ma retraite
Les services apres limite d’age

Décret 2003-1306 du 26 décembre 2003 Art.9

Catégorie Categorie
sedentaire active

,—b PROLONGATION D'ACTIVITE 1J

10 T maximum, 1’2 ans ef 6 mois), a condition que l'agent n'ait
pas atteint le nombre de trimestres requis pour obtenir le
% maximum de pension

sous réserve qu'elle soit conciliable avec l'intérét du service
Ll et sous reserve de 'aptitude physigue

— Deés que le nombre de trimestres liquidables est atteint :
—'  radiation d'office
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H * Je prepare ma retraite
Les services apres limite d’age

Décrat 2003-1306 du 26 décembre 2003
Art. 10

Catégorie Catégorie
sédentaire active

]—o MAINTIEN EN FONCTIONS c—l

[] Dans la limite du nombre de trimestres requis pour
obtenir le % maximum de pension

'] et sous reserve de |'interet du service

[ Non limite
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La pension CNRACL Caisse

desDépots
Mise en paiement et revalorisation FETEATES. .
de ma pension

Service communication




. Hi Je prépare ma retraite
mise en paiement et revalorisation de la pension

= Mise en paiement
» Le 1¢" jour du mois suivant la date de mise a la retraite

= Revalorisation

= Pensions revalorisées chaque année par décret en Conseil d’Etat
conformément a I'évolution prévisionnelle de I'indice des prix a la
consommation (hors tabac)

= En avril de chaque année
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La pension CNRACL i

desDépots
Le cumul emploi/retraite FETEaTES ¢

Service communication




Je prépare ma retraite
le cumul emploi/retraite

Dans_ tous les cas, et afin d’étre sir des
conditions

de cumul de la pension avec une activité,

= Jagent doit impérativement EN AVISER
(lettre ou mail)

la CNRACL, Service des paiements,

qui I'informera de ses droits, en précisant :
son humeéro de pension

nom et adresse de I’employeur
nature de I'activité professionnelle
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GROUPE

Les nouvelles mesures issues de la réeforme 2014

1) La mise en paiement de la pension suppose la rupture de toute activité en
cours, quitte a reprendre une activité (ou la méme) par la suite

2) Lareprise ou poursuite d’une activité apres pension (a I'exception des
pensions d’invalidité) n‘'ouvre droit a aucun avantage vieillesse malgré le

versement des cotisations

3) Le cumul avec plafonnement est élargi a la reprise d’une activité dans le
privé
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GROUPE

Le cumul emploi/retraite pour les nhouveaux retraités

Le cumul interdit Pensionné recruté stagiaire ou titulaire (ré-affilié)

Le cumul libre 1. Pensionné invalide
2. Pensionné qui percoit toutes ses pensions et
* quia atteint la limite d’age
* 0ou qui a atteint I'age légal de droit avec une DA complete
3. Pensionné qui exerce en qualité d’artiste du spectacle, de
mannequin, d’artiste auteur d’ceuvres (littéraires, musicales...)...

Le cumul avec Tout autre pensionné
plafonnement
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La prestation du RAFP Caisse

desDépots

RETRAITES _
ET SOLIDARITE

Service communication




. H * Je prépare ma retraite
la prestation du RAFP

= Les conditions d’ouverture du droit
= Avoir atteint 'age légal
= Avoir été admis a la retraite au titre du régime principal

*Présentation de la demande

= En méme temps que la pension CNRACL

=|_a date d’effet

» Possibilité de majorer le montant de sa prestation en
retardant la date d’effet
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TAUX

Je prépare ma retraite
les cotisations RAFP

Assise sur I’ensemble des remunérations de toute

— hature,

non prises en compte dans I'assiette du calcul des
pensions.

Dans la limite de (20% ) du traitement indiciaire brut total
percu au cours de I’année considérée.

=> 10% (5 % part employeur et 5% part agent)
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. “ * Je prépare ma retraite
les points RAFP

= Valeur d’acquisition du point
Sert a calculer le nombre de points acquis

=Valeur de service du point
Sert a calculer le montant de I’avantage servi

En 2019:
—— Valeur d’acquisition du point: 1,2317 euros

——> Valeur de service du point: 0,04605 euros

| 62 Direction des retraites et de la
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GROUPE

Le calcul de Ia rente

Nombre de

points ) @l Service du point

0,04605 € en 2019

Valeur de
X Age

Coefficient }

Coefficients age:

62 ans : 1
65ans : 1,12
7/0ans : 1,40

» 6000 points acquis/ Né en 1962/ Départ a 62 ans en 2024
Montant annuel : 6000 X 0,04605 X 1 = 276 €

I
1
e e e e e e = = =
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GROUPE

Le calcul du capital

La conversion de la rente en capital s’effectue lorsque le nombre de
points acquis est inferieur a 5125 pts

Le coefficient de conversion dépend de I'age du pensionné

Capital _ Montant
unique -

Coefficient
)@ de conversion
62 ans: 24,62

de la rente

 Exemple:

5000 points acquis/ Départ a 62 ans en 2024
| Capltal (versement unique) : 230€ X 24,62 = 5662 € i
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. “* Je prépare ma retraite

= |es retraites du réegime général: retraites de
base (CARSAT, MSA)

- { Assurance
Relraite

santé
( t Retraite famille
! & Sancé i
a Sa au travail retra_lte
eeeeeeee

= et complémentaires (IRCANTEC, ARCCO-

AGIRC)
ﬁ(.‘:xa n*':t e c ® RETRAITE COMPLEMENTAIRE
La retrarfe complementaine publigue ag rC et arrCO
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. 44| Je prépare ma retraite

» |es retraites du regime général: vers
I'unification des retraites de base (CARSAT,
MSA, ex RSI): le systeme LURA

Qu’est-ce que la LURA ?

= La réforme de Liquidation Unique de retraite de base des Régimes
Alignés (LURA) apporte une incontestable avancée dans la
simplification administrative et organisationnelle au profit des
assureés polypensionnés lors de leur demande de retraite.

= La loi est entrée en vigueur le 1°" juillet 2017 et vise les personnes
qui ont cotisé successivement ou simultanément a au moins 2 des 3
trois régimes suivants : réegime des salariés (CNAV), régime des
salariés agricoles (MSA Salarié) et régime des artisans et
commercants (ex RSI).
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. 44| Je prépare ma retraite

» |es retraites du regime général: vers
I'unification des retraites de base (CARSAT,
MSA, ex RSI): le systeme LURA

Comment ca marche ?

= Laréforme LURA prévoit un mode de calcul unique de la retraite
entre ces différents régimes, la désignation d’un interlocuteur
unique au moment de I'ouverture des droits (liquidation) de la
retraite et d’'un paiement mensuel unique de la pension. Le régime
pris en considération sera le dernier regime d’affiliation de I'assuré.
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H * Je prépare ma retraite

= |es retraites du regime général: le calcul de
base

FORMULE DE CALCUL DE MA RETRAITE

Duréee d assurance
au réegime genéral
et, dans certains
cas, a la MsA
et au RSI

TRIMESTRES
INSCRITS SUR
NMON RELEVE

DE CARRIERE"
naAa

RETRAITE

TAUX x
NOMBRE

) DE TRIMESTRES
ILwvarie

entre 37,5 2% QUI VARIE SELON
et 50 26. VOTRE ANNEE

DE NAISSANCE"

T

Duréee dassurance
maximum prise
en compte au
regime géenéral et,

dans certains cas,
a la VMiSA et au RSI

"Calcul limité a la durée maximum
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. 4| Je prépare ma retraite

Calcul de pension réegime géneral :

Revenu annuel moyen x taux x duree d’assurance
Nbre de trimestres requis

| 69 Direction des retraites et de la
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. “* Exemple

Retraite annuelle :

15000 x 50% x 80 tr. Acquis Régime Géneral = 3571,42 euros
168 tr. Requis tout régimes

Soit : 297,61 euros/mois
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GROUPE
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Quelles démarches a effectuer
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GROUPE

Les déemarches pour partir a la retraite

Le dépbt se fait aupres de 'employeur 6 mois avant la date souhaitée
a votre caisse régionale (CARSAT ou MSA) 6 mois avant la date souhaitée

Soit directement auprés des Régimes de retraite

soit auprés du CICAS de votre département 4 mois environ avant la date
souhaitée (enregistrement par téléphone des demandes de retraites au 0 820 200 189* )
(* Service 0,09 € TTC la min. + prix appel).

Nouveauté: demande

de retraite en ligne
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. “* Je prépare ma retraite

» |es retraites du regime général: vers
I'unification des retraites de base (CARSAT,
MSA, ex RSI): LA CARSAT

= Siege administratif :
29 Cours Gambetta - CS 49001 34068 Montpellier Cedex 2

= Site internet: www.carsat-Ir.fr
= Téléphone

le 39 60 (0,06 €/ min + prix appel) du lundi au vendredi de 8h a 17h
09 71 10 39 60 depuis une box ou de I’étranger
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. 44| Je prépare ma retraite

» |es retraites du regime général: vers
I'unification des retraites de base (CARSAT,
MSA, RSI): la MSA

Votre santé, votre famille, votre retraite ou vos cotisations,
contactez le 04 68 55 11 66 du lundi au vendredi de 8h a 12h et de 13h30 a
17h, sauf vendredi 16h

Site internet: www.msa.fr

Serveur vocal MSAFil 0 821 010 020

Assistance internet 04 71 64 57 42 du lundi au vendredi de 8h15 a 17h, sauf
vendredi 16h

La médecine du travail Tél : 04 68 82 65 25 Fax : 04 68 82 66 59

Agri'écoute Ligne d'écoute de détresse 09 69 39 29 19 24h sur 24 et 7jours
sur7

Signalement de situation de détresse 04 68 11 77 01
Inscription aux ateliers Bien Vieillir et PEPS Euréka 04 68 82 65 90
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. “* Je prépare ma retraite

= |La retraite complémentaire des agents non
titulaires de I'Etat et des collectivités publiques:
'IRCANTEC

= Site internet
= www.ircantec.fr

= Nous contacter par courrier

= EnI'absence des données listées ci-dessous, le délai de traitement de la
réponse apportée sera impacté.

= Indiquez impérativement :

- Votre N° de sécurité sociale
- Votre N° de téléphone

- Et si vous en avez une, votre
adresse courriel

= [rcantec
24, rue Louis Gain
BP 80726
49939 ANGERS CEDEX 9
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. “* Je prépare ma retraite

= |La retraite complémentaire des agents non
titulaires de I'Etat et des collectivités publiques:
'IRCANTEC

= |JRCANTEC - Informations Affiliés
= Du lundi au vendredi de 9h a 17h.
= 0241052525

= |RCANTEC - Assistance technique Affiliés

= Du lundi au vendredi de 9h a 17h. N'oubliez pas de vous munir de votre n° de
Sécurité sociale.

= 0241053019

= |RCANTEC - Serveur vocal retraités
= 7j/7 24h/24. N'oubliez pas de vous munir de votre huméro de Sécurité sociale.
= 0241052400
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Je prépare ma retraite

= |es retraites compléementaires du regime
général: ’AGIRC et TARCCO

Retraite avec date d’effet antérieure au 1er janvier 2019

Avec condition de durée d'activité

Vous pouvez bénéficier d’une retraite complémentaire a taux plein, si vous avez atteint I'age légal (60-
62 ans, en fonction de sa date de naissance) et que vous justifiez du nombre de trimestres requis pour
obtenir la retraite de base a taux plein.

Sans condition de durée d'activité

Vous pouvez bénéficier d’une retraite complémentaire a taux plein sans condition de durée d’activite,
si vous avez atteint un age minimum compris entre 65 et 67 ans en fonction de votre date de
haissance.

Avec condition de situation

Vous pouvez également bénéficier d’une retraite complémentaire a taux plein, si avez obtenu votre
retraite de base au taux plein en raison :

d’une situation d’handicap
d’une carriere longue

de I'inaptitude au travail

d’une autre situation particuliere

| 77 Direction des retraites et de la

solidarité



Je prépare ma retraite

= |es retraites compléementaires du regime
général: AGIRC et TARCCO

Retraite avec date d’effet a compter du 1er janvier 2019

Un nouveau dispositif de minoration/majoration temporaire s’applique au
montant de votre retraite complémentaire. Ce dispositif est destiné a
encourager la poursuite de I'activité au-dela de I’age auquel les conditions
sont remplies pour bénéficier de la retraite a taux plein.

Vous étes concerné si vous étes né a compter du 1er janvier 1957, et si vous
demandez votre retraite complémentaire a partir du 1er janvier 2019.

Ce dispositif ne concerne donc pas les personnes qui sont nées apres le 1er
janvier 1957 mais qui obtiennent leur retraite complémentaire avant le 1er
janvier 2019.

Choix entre trois situations de minoration/majoration temporaire
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. 44| Je prépare ma retraite

= |es retraites compléementaires du regime
général: ’AGIRC et TARCCO

= Cicas (Centre d'Information Conseil et Accueil des Salariés) de I’Aude
ZI LA BOURRIETTE 200, boulevard GAY LUSSAC
11000 CARCASSONNE

= Accueil uniquement sur rendez-vous
Tél. : 0 820 200 189 (0,09 € TTC/mn + prix de I'appel variable selon
I'opérateur)
De 8h30 a 18h sans interruption.

= Site internet: www.agirc-arrco.fr

= Lieux d'accueil des permanences
Castelnaudary, Lézignan, Narbonne

| 79 Direction des retraites et de la
solidarité



Caisse _
desDépots

Le droit a l'information 5055

Service pilotage de la relation clients




. HQ Le droit & I'information

= Article 10 de la loi du 21 aout 2003 portant
réforme des retraites

= Décret 2011-2073 du 30 déecembre 2011

= RIS: releve de situation individuelle
= EIG: estimation indicative globale
= EIR: entretien information retraite
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Synthése du droit a I'Information des actifs

35ans 40 45ans 50 55ans 60 65 ans

RIS EIG

Primo cotisant ' systématiqfie

systématique

Entretien Individuel Retraits

RIS A LA DEMANDE

| u | ] ] | ] || | u | ] ] | ] || >
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. “ * Je prépare ma retraite
les outils de communication

Le site : www.cdc.retraites.fr/cnracl:

= Profil « actifs »
Lettre des affilies, guide du futur retraite...

= Espace personnalisé
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H * Je prépare ma retraite
les outils de communication

= profil actif / La lettre des affiliés

Informations CNRACL

Informations Actif

o Wotre actualit Accueil CHRACL = La letire des afiliés = Retrouvez les |etires des afiiliés

o Entretien information retraite
EIR 7 Y
(EIR] Imprimer RTURY

o Réfarme des refraites

o Wotre carriére

o Votre future retraite Les lettres des affilies de la CNRACL

o Cumul emplai retraite

La CMRACL =e rapproche de ses actifs /- Lire le mot du Président Claude Domeizel

o La pension d'invaliditée | HRXINE

o La pension de réversion B | 3 |efire des affiliés de décembre 2011
o La foire aux gquestions
o Wos coardonnées ont changé B | 5 lettre des affiliés de mars 2011

m La lettre des affilies

Retrowuvez les lettres des
affilies

o Deécouvrez votre espace
personnalise

o Lexigue CMEACL
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. “ * Je prépare ma retraite
les outils de communication

= Sur le site www.info-retraite.fr

j’accede a mon compte retraite tous régimes
confondus.
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CNRACL

L retraite des famctionnaires
territariaux e hospitalers

ETAPE 1
LA DEMANDE

DE L'AGENT

Preparer la retraite de son agent: les étapes
incontournables pour 'employeur CNRACL

ETAFPE 2

VERIFICATION
DE LA CARRIERE
DE VOTRE AGENT

ETAPE 4
LES SIMULATIONS,
UNE AIDE
A LA DECISION

COMMENT PREPARER LE DEPART A LA RETRAITE
DE VOTRE AGENT DURANT SA DERNIERE ANNEE D’ACTIVITE ?

ETAPE 5

LA LIGUIDATION
DE PENSION

Quand ?

6 mois minimum avant la date de départ
Comment ?

Par un courrier daté et signé par 'agent.
Aqui?

Adressé & son employeur..

Si la carriére de votre agent est incompléte,
passer & 'étape 3.

Si voire agent souhaite des estimations
pour l'aider dans le choix de a date du
départ 4 la retraite souhaitée. passer &
I'étape 4.

Sl mangue uniguement des données

i’:;\ familiales, passer directament 3 I'étape 5,
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Utiliser e service
"MISE A JOUR DU COMPTE INDIVI-
DUEL RETRAITE"

Pourquoi ?

Pour metire a jour les données carrigras de
votre agent, modification ou création
d'année civile <a 2011.

Comment ?
Sur votre espace personnel CNRACL

Utiliser le service
"CORRECTION DES ANOMALIES DE LA
DECLARATION INDIVIDUELLE"

Pourquoi ?

Pour metire a jour les données carrigres de
votre agent, modification ou création
d'année civile > a 2011,

Comment ?
Sur votre espace personnel CNRACL

Utiliser le service
"SIMULATION DE CALCUL"

Dans quel cas ?

Si volre agent souhafte obienir une estimation
du montant de sa pension CNRACL pour
différentes dates de départ.
Comment ?

Sur votre espace perscnnel CNRACL.

Quand ?
Au moins 6 mois avant le départ en retraite
e votre agent.

Utiliser le service
"DEMANDE D'AVIS PREALABLE"

Dans quel cas ?

Si la date d'ouverture du droit & pension de
voire agent est inceriaine (fonctionnaire
handicapé, certains départs en catégorie
active...).

Comment ?

Sur votre espace personnel CNRACL.
Quand ?

Entre 12 et 3 mois avant la date de cépart
en retraite souhaitée par votre agent.

La liguidation de pension CNRACL
est obligatoire.

Comment ?
Sur votre espace personnel CNRACL.

Quand ?

Le dossier doit étre transmis par voie
dématérialisée au moins 3 mols avant la
date de radiaticn des cadres de votre agent.

A l'issue de la liquidation,
n'oubliez pas de remettre
le décompte définitif
a I'agent



Je prépare ma retraite

MERCI DE VOTRE ATTENTION

HEUREUSE FUTURE RETRAITE



