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Acteur du Service Public de l’Emploi
Organisme de placement spécialisé

ACCOMPAGNEMENT
Personnes handicapées / 

Employeurs

VERS L’EMPLOI
AXE  INSERTION

DANS L’EMPLOI
AXE  MAINTIEN

EXPERTISE
Identification des 

besoins de 
compensation

- Favorise la réussite d’un 
projet professionnel
- Facilite un recrutement, 
une intégration en emploi

Recherche et met en œuvre 
une solution de maintien en 
emploi en lien avec le 
médecin du travail



INSERTION
COUVERTURE DE TOUT LE 
DEPARTEMENT
Carcassonne et Narbonne
Castelnaudary, Limoux, 
Lézignan

9 conseillères 
spécialisées  
« Emploi et 
Handicap »

1268 personnes 
accompagnées

460 personnes 
formées

348 employeurs 
clients 

dont 94 dans la FPT 
(32 nouveaux)

529 contrats signés 
dont

▪ 93 dans la FPT 
▪ 31 dans la FPE
▪ 7 dans la FPH



126 maintiens réussis 
dans les entreprises

Dont 10 dans la Fonction 
Publique

33 préparations à la 
reconversion 

professionnelle

3 conseillères 
spécialisées 

MAINTIEN

En 2018 
302 interventions en 

entreprise
292 parcours 

ouverts
10 % dans la FP

57% des 
signalements 
issus des services 
de santé au 
travail



MOBILISATION DES EMPLOYEURS
DUODAY

« L’ AUDE, UNE CHANCE - Les entreprises s’engagent »
PMSMP, ALTERNANCE

par
DES ACTIONS INCLUSIVES

INFORMATION, 
SENSIBILISATION SUR 
METIERS PORTEURS

Partenariats sur manifestations 
(Région …)

Communication : mailing, 
Facebook, site internet

Visites Plateaux techniques (OF)
Identification de moyens de 

compensation
pour

DES OPPORTUNITES D’EMPLOI

DES TREMPLINS VERS L ’EMPLOI
Redéfinition des parcours 

professionnels 
Utilisation de dispositifs : SIAE, 

entreprises adaptées, 
Alternance, PEC

pour
UNE MONTEE EN COMPETENCES 

SECURISATION DES PARCOURS D’INSERTION
Liens renforcés 

entre les services Insertion et Maintien 
En partenariat avec les services de santé au travail

vers
UN EMPLOI DURABLE


