RAPPORT DU PRESIDENT
Du jury EXAMEN PROFESSIONNEL
Animateur principal 1° classe (avancement de grade)

Session 2016

| — CONDITIONS GENERALES D’ORGANISATION
La premiére épreuve de I'examen professionnel d’animateur principal de 1% classe ouvert au
titre de I'année 2016 par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de {'Aude s’est

déroulée le 22 septembre 2016 au Siege du Centre de Gestion.

Cet examen professionnel a été organisé en partenariat avec les Centres de Gestion du Gard, de
I’'Hérault, de la Lozére.

a) Calendrier:

Ce concours s’est déroulé selon le calendrier suivant :

ETAPES DATES
Date de I'arrété d’ouverture 14 janvier 2016
Période d’inscription Du 9 février au 9 mars 2016
Limite dépdt des candidatures 17 mars 2016
Epreuves d’admissibilité 22 septembre 2016
Jury d’admissibilité 8 novembre 2016
Epreuves obligatoires d’admission 28 novembre 2016 ]
Jury d’admission 28 novembre 2016

b) Admission a concourir :

EXAMEN PROFESSIONNEL ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1%° CLASSE

Peuvent étre inscrits sur une liste d’aptitude apres examen professionnel, les fonctionnaires ayant
atteint au moins le 6°™ échelon du grade d’animateur principal de 2°™ classe et justifiant d’au moins
trois années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de
méme niveau.

c) Jury

Le jury comprenait 6 membres répartis a parts égales entre élus, fonctionnaires territoriaux
et personnalités qualifiées.

Les membres du jury ont requ un descriptif détaillé de lI'organisation de cet examen
professionnel ainsi que les notes de cadrage utiles a I'exercice de leurs différentes taches.

Il faut rappeler que I'appréciation des notes des candidats a un examen reléve de la seule
compétence du jury qui, selon la réglementation et une jurisprudence constante, est indépendant et
souverain.




II- PRINCIPAUX CHIFFRES

Année 2016
Présents 1 iy ek el Présents
) autorisés a participer | & ]
SESSION I\f.omb.re épreuve e el admission Ad.mls
d'inscrits | En nombre, en "l En nombre, (seuil/20)
% d’admission on %
° (note>5/20) °
Animateur
: 8 8 4
rincipal de 1°'® 11 8
P cFI)asse 72.72 100 (10)
Année 2014
Présents 1% BaaRspicenaliar Présents
: autorisés a participer . .
SESSION r\f.omb're épreuve e pTeTVE admission Ad'm|s
d’inscrits | En nombre, en -y En nombre, (seuil/20)
% d’admission on %
F (note>5/20) 4
Animateur
: 3 3 2
rincipal de 17" 3 3
P cFl’asse 100 100 (10)

Malgré un pourcentage d’augmentation important, toujours

examen.

Quelques éléments statistiques :
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Origine du candidat

| Héraut
B swce
Pyrénées-Orientales

B touches-du-Rigne

Ill - LES EPREUVES D’ADMISSIBILITE - 22 septembre 2016

A — DESCRIPTIF ET NIVEAU DES EPREUVES

Il s’agit de la rédaction d’un rapport & partir des éléments d’un dossier portant sur I'animation
sociale, socio-éducative ou culturelle dans les collectivités territoriales assorti de propositions
opérationnelles {durée : trois heures, coefficient 1).

Les sujets ont été realisés par une cellule pédagogique nationale pilotée par 'ANDCDG et téléchargés
sur une plateforme sécurisée auprés du CIG Petite Couronne.

L'épreuve de cet examen a fait I'objet d’'une double correction.

Récapitulatif des notes :

Note Ia Nombre de Nombre de
Moyenne Note la plus notes notes
/20 plus basse haute inférieures 3 éliminatoires
10/20 <5/20
9.13 5.5 14 5 0

Avis des correcteurs :

Avis général sur I'ensemble des copies : Ensemble moyen laissant apparaitre pour certains devoirs
une méthodologie de la note non maitrisée.

Avis sur la forme : Une présentation correcte dans 'ensemble.

Avis sur le contenu des copies: 2 a trois copies non structurées. Partie proposition a approfondir
pour certains.




B - SEUILS

Ne peuvent participer a I'épreuve orale que les candidats ayant obtenu une note au moins égale a 5
sur 20 a I'épreuve écrite.

CANDIDATS NOMBRE

PRESENTS 8

AUTORISES A PASSER

L’EPREUVE ORALE £

IV - EPREUVES D’ADMISSION : DESCRIPTIF ET NIVEAU

L’épreuve orale consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les
acquis de son expérience et se poursuivant par des questions permettant d’apprécier ses
connaissances professionnelles, ses capacités d’analyse et de réflexion ainsi que sa motivation et son
aptitude a exercer des missions d’encadrement (durée : vingt minutes, dont cing minutes au plus
d’exposé, coefficient 2).

Ces épreuves ont eu lieu dans les locaux du CDG. Les candidats ont été convoqués toutes les 25
minutes.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'épreuve orale entraine I’élimination du candidat.

Tout candidat qui ne participe pas a I'une des épreuves obligatoires est éliminé.

Récapitulatif des notes par examen :

Nombre de | Nombre de
Moyenne de Note la plus Note la plus notes notes
"épreuve basse haute inférieures | éliminatoires
310/20 <5/20
12.56 7 18 2 0

Avis des membres du jury :

Un niveau inégal avec de trés bons candidats et des candidats plutot moyen.

Sur les exposés...

Les exposés ne font pas ressortir les compétences et les aptitudes.

Sur les connaissances professionnelles...

Des lacunes chez certains candidats posent la question de I'accés a la catégorie B et du niveau des
candidats.

Sur les connaissances institutionnelies...

Niveau Faible. Manque de curiosité. Les candidats doivent avoir une connaissance de
'environnement territorial et de son évolution.

C—SEUILS D’ADMISSION

Un candidat ne peut étre déclaré admis si la moyenne des notes obtenues est inférieure a 10 sur 20.



Au vu des résultats, le jury a déterminé le seuil d’admission comme suit :

EXAMEN PROFESSIONNEL

30 10

Le nombre total de candidats déclarés définitivement admis est donc de :

EXAMEN PROFESSIONNEL

V — CONCLUSION

Le jury félicite tous les lauréats et encourage ceux qui n’ont pas réussi ces examens professionnels 3
poursuivre leurs efforts en se préparant sérieusement aux épreuves.

La présidente du jury remercie vivement les correcteurs, examinateurs et les membres du jury de
leur fort investissement et de leur disponibilité, ce qui a permis un bon déroulement des épreuves.

Le niveau d’exigence envers les candidats s'avere adapté au grade et permettra sans nul doute des
recrutements a la hauteur des attentes des collectivités.

Fait a Carcassonne le 28 novembre 2016
La président Ky,

!

]

e Magali-BELOTTI



