RAPPORT DU PRESIDENT DU JURY i
de I’examen professionnel d’Adjoint Technique principal de 2éme classe
Spécialité "logistique et sécurité"

Session 2018

I — CONDITIONS GENERALES D’ORGANISATION

Le CDG 11 a organisé cet examen professionnel dans la spécialité « logistique et sécurité » en
partenariat avec les Centres de Gestion de I'Ariege, du Gard, de I'Hérault, des Pyrénées-Orientales,
du Tarn et du Tarn-et-Garonne.

a) Calendrier:

Cet examen professionnel s’est déroulé selon le calendrier suivant :

ETAPES DATES
Date de l'arrété d'ouverture 25 juillet 2017
.. . . du 05 septembre au
Période d’inscription 27 septembre 2017
Limite dépot des candidatures 05 octobre 2017
Epreuve d'admissibilité 18 janvier 2018
Jury d’admissibilité 8 mars 2018

Epreuve obligatoires d’admission 18,19, 20, 24 et 25 avril et 3 mai 2018

Jury d’admission 04 mai 2018

b) Admission a concourir :

Peuvent étre promus adjoint technique territorial principal de 2™ classe, aprés examen
professionnel, les adjoints techniques territoriaux ayant atteint le 4™ échelon et comptant au moins
3 ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d’emplois de
catégorie C doté de la méme échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou
cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n’est pas classé
en catégorie C.

Le candidat devait choisir au moment de son inscription, la spécialité dans laquelle il souhaitait
concourir parmi les suivantes :

Batiment, travaux publics, voirie et réseaux divers,
Espaces naturels, espaces verts,

Mécanique, électromécanique,

Restauration,

Environnement, hygiéne,

Communication, spectacle,

Logistique et sécurité,

Artisanat d’Art

Conduite de véhicules.

Chaque spécialité comporte une ou plusieurs options.

Les autres spécialités ont éte réparties sur d'autres Centres de Gestion d'Occitanie.




L'option "logistique et sécurité" se décline en options :

- magasinier

- monteur, levageur, cariste

- maintenance bureautique

- surveillance, télésurveillance, gardiennage

c) Jury

Le jury comprenait 6 membres répartis & parts égales entre élus, fonctionnaires territoriaux et
personnalités qualifiées.

Les membres du jury ont regu un descriptif détaillé de I'organisation de cet examen professionnel
ainsi que les notes de cadrage utiles a I'exercice de leurs différentes taches.

Il faut rappeler que I'appréciation des notes des candidats a un examen professionnel reléve de la

seule compétence du jury qui, selon la réglementation et une jurisprudence constante, est
indépendant et souverain.

II- PRINCIPAUX CHIFFRES
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Ill = 'EPREUVE D’ ADMISSIBILITE - Jeudi 18 janvier 2018

A — DESCRIPTIF ET NIVEAU DES EPREUVES

Les candidats ont passé une épreuve écrite a caractére professionnel portant sur la spécialité choisie
lors de I'inscription. Cette épreuve consistait, a partir de documents succincts remis au candidat, en 3
a 5 questions appelant des réponses bréves ou sous forme de tableaux et destinées 3 vérifier les
connaissances et aptitudes techniques du candidat (durée une heure trente ; coefficient 2).

Le sujet proposé a été fourni par la cellule pédagogique régionale, pilotée par le Centre de gestion de
la Haute-Garonne.

Les corrections ont été effectuées par 1 binéme de professionnels.
Chaque copie a fait I'objet d’une double correction.



Avis des correcteurs :

Sur I'ensemble des copies : niveau disparate. Certains candidats ont rendu un travail de qualité.

Sur la présentation : La présentation est assez bonne. Cependant les candidats doivent étre vigilants
en matiere de syntaxe et d'orthographe.

Sur le contenu des copies : Peu ou pas de structure des devoirs. Les réponses doivent &tre mieux
rédigées. Attention a la paraphrase.

B — SEUIL ADMISSIBILITE

Le Président du jury rappelle que seuls les candidats ayant obtenu une note égale ou supérieure a
5/20 a I'épreuve écrite seront autorisés & passer 'épreuve pratique.
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IV — L'EPREUVE D’ADMISSION : Du 18 avril au 03 mai 2018

A — DESCRIPTIF ET NIVEAU DES EPREUVES

Les candidats ont passé I'épreuve suivante :

"Epreuve pratique dans l'option choisie par le candidat, lors de son inscription, au sein de la
spécialité considérée et destinée a permettre d'apprécier I'expérience professionnelle du candidat,
sa motivation et son aptitude a exercer les missions qui lui seront confiées.

Elle comporte une mise en situation consistant en I'accomplissement d'une ou de plusieurs taches se
rapportant a la maitrise des techniques et des instruments que l'exercice de cette option implique de
fagon courante. Cet exercice est complété de guestions sur la maniére dont le candidat conduit
I'épreuve, ainsi que sur les régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité. La durée de
I'épreuve est fixée par le jury en fonction de I'option.

Cette épreuve ne peut étre inférieure & une heure ni excéder quatre heures (coefficient 3). Sa durée
est déterminée par le jury."

Pour cette épreuve, le jury a fait le choix d’une durée de 1 heure d'épreuve par candidat.

Les épreuves pratiques des options "magasinier", " monteur, levageur, cariste" et "surveillance,
télésurveillance, gardiennage" se sont déroulées sur des sites de Carcassonne Agglomération; celles
de l'option "maintenance bureautique" au Centre de Gestion de I'Aude.

Les candidats ont été convoqués de la fagcon suivante :

- option « monteur, levageur, cariste » : le 18 avril 2018
- option « magasinier » : du 18 au 19 avril 2018
- option « surveillance, télésurveillance, gardiennage » : les 20, 24 et 25 avril 2018

- option « maintenance bureautique » : le 3 mai 2018
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Récapitulatif des notes de I'épreuve pratigue toutes options confondues :

Remarques des examinateurs ;

Bonnes prestations dans I'ensemble. Bonnes connaissances en matiére d’hygiéne et sécurité, quelle
que soit I'option choisie.

Option magasinier
Dans I'ensemble les candidats se sont bien préparés a cette épreuve. Connaissances théoriques et
pratiques satisfaisantes.

Option monteur, levageur, cariste
Option "large", nécessitant des connaissances polyvalentes.



Option maintenance bureautique
Tres bon niveau. Les candidats ont bien répondu aux attentes du cadrage de I'épreuve.

Option surveillance, télésurveillance, gardiennage
Bonnes connaissances théoriques et pratiques du métier. Les mises en situation ont donné
satisfaction.

C-SEUIL D’ADMISSION

Au vu des résultats, le jury a déterminé le seuil d’admission comme suit -

EXAMEN PROFESSIONNEL

Nombre total de candidats déclarés définitivement admis :

'EXAMEN PROFESSIONN
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V —~ CONCLUSION

Le jury félicite tous les candidats admis et encourage ceux qui n‘ont pas réussi cet examen a
poursuivre leurs efforts en se préparant sérieusement aux épreuves.

Le président du jury remercie vivement les correcteurs, examinateurs et les membres du jury de leur
fort investissement et de leur disponibilité, ce qui a permis un bon déroulement des épreuves. Elle
remercie également les structures territoriales et les agents mobilisés pour accueillir les épreuves

pratiques dans les meilleures conditions.

Le niveau d’exigence envers les candidats s’avére adapté au grade et permettra sans nul doute des
recrutements a la hauteur des attentes des collectivités.

Fait a Carcassonne le 04 mai 2018

Le Président du jury,

\

Monsieur Denis ADIVEZE



