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Lemploi
des travailleurs
handicapés :
TOUS CONCERNES,
TOUS MOBILISES
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@@» 809% des handicaps ne sont pas visibles.

@ﬂ) Seules 29%0 des personnes handicapées
sont en fauteuil roulant.
«Y) 15% des personnes handicapées

e sont de naissance.

@ﬂ) Multiplicité des types de handicap:
moteur (33%), psychique (11%),
déficience intellectuelle (16%), auditif (16%),
visuel (16%), maladies invalidantes (16%).

@ﬂ) 2% des personnes handicapées
ont un niveau Bac+3.
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Convention CDG11 / FIPHFP

« Un partenariat avec le FIPHFP, conclu le 27 novembre 2009 (renouvelé en
2012 puis en 2017) désigne le CDG11 comme ’interlocuteur local du FIPHFP,

avec nomination d’un « référent handicap ».

« Le CDG11 informe les collectivités soucieuses d’engager une politique
d’insertion en faveur des personnes en situation de handicap autour de 3

grands axes:

1. La sensibilisation des acteurs a la problématique du handicap
(élus, gestionnaires RH, agents, responsables du personnel...)

2. L’accompagnement au recrutement et a I’intégration de personnes en
situation de handicap

3. L’aménagement des conditions de travail, le maintien dans I’emploi et
le reclassement des personnes handicapées et inaptes



La sensibilisation des collectivités a la
problématique du handicap

VOUS INFORMER

. Sensibiliser les acteurs susceptibles d’étre en relation
avec les personnes handicapeéees

o Démystifier le handicap dans le contexte professionnel

o Faire évoluer les representations
%, 7 colloques
“ reunions de proximité au cceur des territoires

& 1000 elus et collaborateurs sensibilises



L’accompagnement au recrutement et a l’intégration
de personnes en situation de handicap

VOUS ACCOMPAGNER DANS VOTRE OBLIGATION D’EMPLOI

. Encourager ’acces a ’emploi territorial (acces par
concours ou par contrat donnant vocation a

titularisation)

o Pérenniser le recrutement et l’intégration des
travailleurs handicapés

% Un partenariat privilegie
avec CAP EMPLOI, CFAS et CNFPT
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Effet levier de la convention
(conventions C-2009-134, C-0587, C-1115)

Une bonification et une valorisation
des compétences en interne:

» création d’un pole pluridisciplinaire,
> expertise capitalisée au cours des 2 précédentes

conventions (primo convention de 2009),

» L'axe consacré a I'apprentissage monte en puissance au
cours de cette 2™ agnnée avec une forte progression
(de 6 a 13 contrats).




Effet levier de la convention
(convention C-2009-134, C-0587, C-1115)

Un taux d’emploi légal (TEL) dans la FP Territoriale
de I’Aude en constante progression
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