FILIERE MEDICO-SOCIALE

IFSE INDEMNITE DE INDEMNITE PRIME INDEMNITE PRIME DE INDEMNITE DE INDEMNITE INDEMNITE
RISQUES ETDE | p’HEBERGEMENT | ENCADREMENT HORAIRE SERVICE SUJETIONS FORFAITAIRE HORAIRE POUR
SUJETIONS EDUCATIF EDUCATIF TRAVAUX SPECIALES POUR TRAVAIL | TRAVAIL NORMAL
SPECIALES DE NUIT SUPPLEMENTAIRES DES DIMANCHES DE NUIT
ET AM du
JOURS FERIES 30.8.2001
(effet :
PLAFOND PLAFOND 1.1.2002)
INDIVIDUEL | INDIVIDUEL MAJORATION DE
IFSE CIA L’ INDEMNITE
HORAIRE POUR
TRAVAIL NORMAL
DE NUIT POUR
TRAVAIL
INTENSIF
AM du AM du AM du AM du AM du Décret 2002-598 | AM du 24.3.67 | Décret 90-693 AM du AM du
30.7.2008 30.7.2008 3.11.2006 20.01.2010 20.11.2008 du 25.4.2002 du 1.8.90 16.11.2004 20.4.2001
(effet : (effet : (effet : 1.1.2006) | (effet: 23.1.10) (effet 1.12.2008) (effet : 1.1.02) (effet : 1.1.68) (effet : 1.1.90) (effet : (effet : 1.7.2000)
2.8.2008) 2.8.2008) 01/07/2010)
Médecin
Groupe 1 43 180 7 620
Groupe 2 38 250 6 750
Groupe 3 29 495 5205
Biologistes, vétérinaires,
pharmaciens
Groupe 1 49 980 8 820
Groupe 2 46 920 8280
Groupe 3 42 330 7470
Montant de Taux moven Montant de base
référence ~aux moven 15 € par nuit
annuel
Psychologue annuel
Montant majoré
3 450,00 € 2700,00 € 20 € par nuit
* Technicien paramédical de Montant
classe supérieure Taux moven Montant forfaitaire Pour 8
annuel 7 \é % mensuel heures_de travail 0,17 €
ncecen paremédial e X | desmtemens | sansooau | eeiTEe | 090€
bruts annuels traitement brut v
l'indice 100
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

PRIME
DE SERVICE

AM du 24.3.1967

(effet : 1.1.68)

INDEMNITE DE
SUJETIONS
SPECIALES

Décret 90-693
du 1.8.90
(effet : 1.1.90)

INDEMNITE
FORFAITAIRE POUR
TRAVAIL DES
DIMANCHES ET
JOURS FERIES

AM du 16.11.2004
(effet : 01/07/2010)

PRIME
D’ENCADREMENT

AM du 7.3.2007
(effet : 1.3.2007)

PRIME
SPECIFIQUE

AM du 7.3.2007
(effet : 1.3.2007)

PRIME SPECIALE
DE DEBUT DE
CARRIERE

AM du 20.4.2001
(effet :
01/07/2010)

INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL
NORMAL DE NUIT
AM du 30.8.2001
(effet : 1.1.2002)
MAJORATION DE L’ INDEMNITE
HORAIRE POUR TRAVAIL INTENSIF

AM du 20.4.2001
(effet : 1.7.2000)

INDEMNITE HORAIRE
TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES

Décret 2002-598
du 25.4.2002
(effet : 1.1.2002)

Cadre de santé infirmier
rééducateur et assistant
médico-technique

Puéricultrice cadre de santé

* Puéricultrice cadre supérieur
de santé

» Puéricultrice cadre de santé

Infirmier en soins généraux
Infirmier en soins généraux
hors classe

* Infirmier en soins généraux
classe supérieure

* Infirmier en soins généraux
classe normale

Infirmier
* Infirmier de classe supérieure

* Infirmier de classe normale

Taux moyen annuel

7,5 % des
traitements bruts
annuels des
personnels en
fonction

Montant mensuel

13/1900°¢ du
traitement brut
annuel_+ indemnité
de résidence

Montant forfaitaire
pour 8 heures de
travail effectif :
47,83€ indexé sur
l'indice 100

Taux mensuel
91,22 €

Taux mensuel
167,45 €

Taux mensuel
91,22 €

Montant
mensuel
90,00 €

Montant mensuel
38,81 € indexé
sur l'indice 100

Montant mensuel
38,81 € indexé
sur I'indice 100

0,17 €

0,90 €

X (1)

X (1)

X (1)

(1) Applicable depuis le 1.1.2009 (décret n° 2008-1451 du 22.12.2008)
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

PRIME
DE SERVICE

INDEMNITE DE
SUJETIONS
SPECIALES

INDEMNITE
FORFAITAIRE POUR
TRAVAIL DES
DIMANCHES
ET
JOURS FERIES

PRIME
D’ENCADREMENT

PRIME
SPECIFIQUE

PRIME SPECIALE
DE DEBUT DE
CARRIERE

INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL
NORMAL DE NUIT
AM du 30.8.2001
(effet : 1.1.2002)
MAJORATION DE L’ INDEMNITE
HORAIRE POUR TRAVAIL INTENSIF

INDEMNITE HORAIRE
TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES

AM du 24.3.1967

(effet : 1.1.68)

Décret 90-693
du 1.8.90
(effet : 1.1.90)

AM du 16.11.2004
(effet : 01/07/2010)

AM du 7.3.2007
(effet : 1.3.2007)

AM du 7.3.2007
(effet : 1.3.2007)

AM du 20.4.2001
(effet :
01/07/2010)

AM du 20.4.2001
(effet : 1.7.2000)

Décret 2002-598
du 25.4.2002
(effet : 1.1.2002)

Puéricultrice
» de classe supérieure

+ de classe normale a partir
du 3°M¢ échelon

» de classe normale jusqu’au
2°me échelon

Sage-femme
* hors classe

¢ de classe normale

Taux moyen annuel

Montant mensuel

7,5 % des
traitements bruts
annuels des
personnels en
fonction

13/1900° du
traitement brut
annuel
+ indemnité de
résidence

Montant forfaitaire
pour 8 heures de
travail effectif :
47,83€ indexé sur
l'indice 100

Directrice de
créche
Taux mensuel

91,22 €

Taux mensuel
167,45 €

Montant
mensuel
90,00 €

Montant mensuel
38,81€ indexé sur
l'indice 100

0,17 €

0,90 €

X (1)

X (1)

X (1)

X (1)

X (1)

(1) Applicable depuis le 1.1.2009 (décret n° 2008-1451 du 22.12.2008)
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PRIME DE SERVICE

AM du 23.4.67
(effet : 1.1.68)

PRIME SPECIALE DE
SUJETIONS

AM du 23.4.75
(effet : 1.1.75)

PRIME FORFAITAIRE
MENSUELLE

AM du 23.4.75
(effet : 1.1.75)

INDEMNITE
FORFAITAIRE POUR
TRAVAIL DES
DIMANCHES
ET
JOURS FERIES

AM du 16.11.2004
(effet : 01/07/2010)

INDEMNITE HORAIRE
POUR TRAVAIL
NORMAL DE NUIT

AM du 30.8.2001
(effet : 1.1.2002)

MAJORATION DE
L'INDEMNITE HORAIRE
POUR TRAVAIL NORMAL
DE NUIT POUR TRAVAIL
INTENSIF

AM du 20.4.2001
(effet : 1.7.2000)

INDEMNITE HORAIRE
TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES

Décret 2002-598
du 25.4.2002
(effet : 1.1.2002)

INDEMNITE DE
SUJETIONS SPECIALE

Décret 90-693
du 1.8.90
(effet : 1.1.90)

PRIME FONCTIONS
D’ASSISTANT DE
SOINS EN
GERONTOLOGIE (1)

Décret 2010-681
du 22.06.2010
AM du 22.06.2010
(effet : 23.06.2010

Auxiliaire de
puériculture

Auxiliaire de soins

Taux moyen annuel

Taux mensuel

7,5 % des traitements
bruts annuels des
personnels en
fonction

10 % du traitement
brut mensuel

Taux mensuel

15,24 €

Montant forfaitaire
pour 8 heures de
travail effectif :
47,83€ indexé sur
l'indice 100

0,17 €

0,90 €

Montant mensuel
13/1900° du
traitement

Montant mensuel
90 €

(1) Prime versée aux auxiliaires de soins détenteurs d’une attestation de suivi de l'intégralité de la formation spécifique a la fonction d’assistant de soins en gérontologie et exercant cette fonction dans une unité
d’hébergement renforcée, un pole d’activité et de soins adaptés ou une équipe spécialisée pour la prise en charge des patients atteints de la maladie d’Alzheimer d’un service de soins infirmiers a domicile. Prime

transposable dans la fonction publique territoriale (réponse ministérielle du 05.03.2013 QE 11842).




