
MAJ Décembre 2019 
  

FILIERE SOCIALE 

 
RIFSEEP 

Décret 2014-513 du 20 mai 2014 
INDEMNITE FORFAITAIRE REPRESENTATIVE DE 

SUJETIONS ET DE TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES 
PRIME DE SERVICE 

INDEMNITE HORAIRE 
TRAVAUX 

SUPPLEMENTAIRES 

 

IFSE CIA 

AM du 30.8.2002 pour les conseillers et les 
assistants sociaux éducatifs (effet : 1.1.2002) 

AM du 9.12.2002 pour les éducateurs de jeunes 
enfants (effet : 1.1.2002) 

Décret 68-929 du 
24.10.68 

(effet : 4.10.92) 

Décret 2002-60 du 
14.1.2002 

(effet : 1.1.2002) 

 
PLAFOND 

ANNUEL IFSE 

PLAFOND 
ANNUEL IFSE  
Agents logés 

 Montant de référence annuel    

Conseiller socio-éducatif 
Groupe 1 

19 480 €  3 440 €    

Groupe 2 15 300 €  2 700 €    

Assistant socio-éducatif      

 Groupe 1 11 970 €  1 630 €   

Groupe 2  10 560 €  1 440 €   

Éducateur de jeunes enfants     

Taux moyen annuel 
 

7,5 % du traitement brut 
au 31.12 de l’année 

 • Éducateur principal     1 050 € 

• Éducateur     950 € 

Moniteur-éducateur et intervenant familial    

 X • Moniteur-éducateur et intervenant familial principal    

• Moniteur-éducateur et intervenant familial principal    
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INDEMNITE HORAIRE 

TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES 
RIFSEEP 

Décret 2014-513 du 20 mai 2014 
INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX DU DIMANCHE ET 

JOUR FERIE 

 
Décret 2002-60 du 14.1.2002 

(effet : 1.1.2002) 
IFSE CIA 

Décret 2008-797 du 20 août 2008 
(effet au 01/07/2010) 
AM du 20 août 2008  

  
PLAFOND ANNUEL 

IFSE 
PLAFOND ANNUEL 

AGENT LOGES  
 

Montant de référence indexé sur l’indice 100 

Agent social     
 

Groupe 1 

X 

11 340 7 090 1 260 

47,83 € 

Groupe 2 10 800 6 750 1 200 

ASEM     
 

Groupe 1 

X 

11 340 7 090 1 260 
 

Groupe 2 10 800 6 750 1 200 
 

 

 


